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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ALBERTI - SALGARI”
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TELEFONO 011/01167860
e -mail : TOIC8AZ00C@ISTRUZIONE.IT ;

Torino, 17 marzo 2021

A tutto il Personale
Albo
Atti

Oggetto: MISURE URGENTI COVID-19: Riorganizzazione attivita didattica e organizzazione
straordinaria del personale ATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

[1 RICHIAMATA tutta la normativa in materia di contenimento della diffusione del contagio da
SARS-CoV-2:

[ VISTE le note n. n 343 del 4 marzo 2021 e 388 del 17 marzo 2020, del Capo Dipartimento per il
Sistema educativo di Istruzione e Formazione, e quella dell'Ufficio di Gabinetto del M.I. del 7
marzo 2021;

[ VISTA la nota del Garante per la Privacy del 26 marzo 2020, prot. n. 64, avente ad oggetto Didattica
a distanza: prime indicazioni;

71 CONSIDERATO I’allegato 21 del D.P.C.M. del 3 dicembre 2020, Indicazioni operative per la
gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia;

"1 VISTO il DL 14 gennaio 2021 n. 2 - Ulteriori disposizioni urgenti in materia di contenimento e
prevenzione dell'’emergenza epidemiologica da COVID-19 e di svolgimento delle elezioni per
I'anno 2021;

[1 VISTO il DPCM del 02/03/2021 recante Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo
2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante «Misure
urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-legge 16
maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante
Ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19 efficace a
decorrere dal 06 novembre 2020;

[0 VISTO il Decreto della Regione Piemonte n. 33 del 5 marzo 2020, recante Disposizioni attuative per
la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19. Ordinanza ai sensi
dell’art. 32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, in materia di igiene e sanita pubblica.
Linee di indirizzo per [’organizzazione delle Istituzioni Scolastiche in Piemonte,

[0 VISTA la nota USR Piemonte n. 3017 del 13-03-2021, Classificazione del Piemonte in Zona rossa
dal 15 marzo 2021 - Disposizioni per le scuole di ogni e ordine e grado.

[1 PRESO ATTO delle integrazioni ed aggiornamenti del DVR, con particolare riferimento al
Protocollo interno di sicurezza “Manuale Covid” (versione n. 11 del 16 marzo 2021), predisposti
dal RSPP dell'istituto;

[1 RECEPITE le indicazioni del Medico competente pervenute agli atti dell’istituzione scolastica;
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[0 RICHIAMATE tutte le circolari della Dirigente scolastica sinora emanate in merito all’emergenza

sanitaria e alle disposizioni di servizio, con particolare riferimento alle misure di sicurezza per il
contenimento e prevenzione del contagio da Covid-19;

] VISTO il Piano scolastico per la DDI dell’IC “Alberti-Salgari”, approvato con delibera n 8 del
Collegio dei Docenti del 07/10/2020 e con delibera n. 47 del Consiglio di Istituto del
14/10/2020

[ VISTE le disposizioni di lavoro per il personale ATA contenute nel Piano delle Attivita predisposto
dalla DSGA dott.ssa Emilia Ferrante e dalle successive comunicazioni di servizio;

'1 VISTE le mansioni previste per il personale ATA dal CCNL;

) Considerato che le mansioni del personale collaboratore scolastico non possono essere svolte in
modalita agile;

T VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 - TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO;

[J PRESO ATTO del perdurare e dell'aggravarsi della situazione epidemiologica che ha reso necessario
disporre misure piu restrittive su tutto il territorio nazionale e regionale;

[1 SENTITO il DSGA d.ssa Emilia Ferrante;

() CONSIDERATA l'urgente necessita, stante la perdurante situazione di emergenza di attuare misure
organizzative tali da contemperare diversi aspetti

o tutelare il diritto costituzionale alla salute di tutte le componenti della comunita scolastica;

o garantire il funzionamento dell’istituzione scolastica che eroga il servizio pubblico anche
nella dimensione relativa alla didattica a distanza nonché nello svolgimento delle attivita in
presenza previste dalla normativa (esercitazioni di laboratorio e frequenza di allievi con BES
favorendone I’inclusione) e di tutte le attivita indifferibili e urgenti di tipo organizzativo,
amministrativo e contabile;

o operare per limitare al massimo gli spostamenti ed i contatti entro le aree del territorio
metropolitano;

o attuare quanto previsto dal DPCM 02/03/2021 e dell’Ordinanza della Regione Piemonte n 33
del 5 marzo 2021 e s.m.i.

1 DISPOSTA la sospensione delle attivita didattiche in presenza per il 100% degli studenti
dell’istituzione scolastica, a partire dal 15 marzo 2021, ad eccezione delle attivita laboratoriali o per
specifiche situazioni, su esplicita e volontaria richiesta delle famiglie, nei soli casi in cui se ne
ravvisi la necessita  per mantenere una relazione educativa che realizzi I'effettiva
inclusione scolastica degli alunni con disabilita e con bisogni educativi speciali nella tutela del
diritto costituzionale alla salute;

[1 VALUTATA I’urgente necessita di stabilire modalita organizzative di lavoro agile per il personale
amministrativo;

[ VISTO L’articolo 2, comma 3 del decreto legge 22 aprile 2020, n. 22, convertito con modificazioni
dalla legge 6 giugno 2020, n. 41, prevede che “in corrispondenza della sospensione delle attivita
didattiche in presenza a seguito dell’emergenza epidemiologica, il personale docente assicura
comunque le prestazioni didattiche nelle modalita a distanza, utilizzando strumenti informatici o
tecnologici a disposizione, potendo anche disporre per I’acquisto di servizi di connettivita delle
risorse di cui alla Carta elettronica per I’aggiornamento e la formazione del docente di cui
all’articolo 1, comma 121,della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

DECRETA

pertanto, per quanto considerato in premessa

- con effetto dal 15 marzo 2021 e fino a nuova e diversa comunicazione,

» Tattivita didattica in presenza ¢ sospesa e sostituita dalla didattica digitale a distanza fino al 20
marzo 2021, ad eccezione delle attivita laboratoriali o per specifiche situazioni, su richiesta
esplicita e volontaria dei genitori o tutori e nei soli casi in cui se ne ravvisi la necessita per
mantenere una relazione educativa che realizzi I'effettiva inclusione scolastica degli
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alunni con disabilita e con bisogni educativi speciali nella tutela del diritto costituzionale alla
salute,

al fine di creare le migliori condizioni per 1’erogazione della DDI, i docenti sono autorizzati a
svolgere la propria attivita non in presenza, garantendo il possesso di tutte le risorse
tecnologiche necessarie all’espletamento della propria prestazione lavorativa, fatte salve le
attivita didattiche in presenza connesse ai laboratori e alla presenza degli allievi disabili e con
altri BES, ed eventuali piccoli gruppi a rotazione, nei soli casi in cui se ne rawvisi la necessita
per mantenere una relazione educativa che realizzi l'effettiva inclusione scolastica nella
tutela del diritto costituzionale alla salute.

Resta inteso che, qualora ve ne fosse la necessita, previa comunicazione all’ufficio di
Presidenza, I’istituzione scolastica ¢ sempre aperta negli orari previsti per lo svolgimento delle
attivita didattiche e che tutte le risorse tecnologiche e gli spazi dell’edificio scolastico potranno
ospitare i docenti, impegnati in DDI, quotidianamente, secondo il proprio orario di servizio;

i docenti avranno cura di riporre particolare attenzione alle situazioni di fragilita ed ai bisogni
educativi speciali degli studenti secondo quanto previsto dalle “Linee guida per la didattica
digitale integrata”, adottate con Decreto del Ministro per 1’Istruzione n. 80 del 7 agosto 2020,
nel Documento per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte le
Istituzioni del Sistema Nazionale di istruzione per I’anno scolastico 2020/2021 (c.d. “Piano
Scuola™), adottato con D.M. n.39 del 26 giugno 2020. Si ritiene pertanto indispensabile, riferirsi
a quanto gia definito nei Piani Didattici specifici Personalizzati (PDP) o nei Piani Educativi
Individualizzati (PEI) gia predisposti dai Consigli di classe;

le riunioni degli organi collegiali continuano a svolgersi esclusivamente a distanza;

restano sospesi i viaggi d'istruzione, le iniziative di scambio o gemellaggio, le visite guidate e le
uscite didattiche, fatte salve le attivita inerenti i percorsi per le competenze trasversali e per
I’orientamento debitamente e preventivamente autorizzate;

- con effetto dal 18 marzo 2021 e fino a nuova e diversa comunicazione

>

>

A\

e incentivato il lavoro agile per il personale amministrativo compatibilmente allo svolgimento
delle attivita in atto;
si dispongono le operazioni di pulizia ordinaria e straordinaria e sanificazione dell’edificio e
delle pertinenze, secondo un’organizzazione definita dal DSGA in accordo con la dirigenza,
nonché i lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria;
sono incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri strumenti
previsti dalla contrattazione collettiva;
la scuola continuera a non ricevere pubblico in presenza, se non per attivita indifferibili e
previo appuntamento, fino a nuova comunicazione, secondo il consueto orario di ricevimento;
gli uffici amministrativi assicureranno il servizio dalle 7.45 alle 16,45;
sara garantito il riscontro via mail sulle seguenti caselle di posta istituzionale nei tempi
ordinari di gestione: toic8az00c@istruzione.it o pec: _toic8az00c@pec.istruzione.it;

Si ribadisce, per il personale in servizio in presenza, che la stretta osservanza del protocollo di
sicurezza dell’istituzione scolastica consente di contribuire alla minimizzazione del rischio di
contagio, cosi come il rispetto di tutte le norme comportamentali previste per la prevenzione della
trasmissione di SARS-CoV-2. Si riportano pertanto, nuovamente, in sintesi alcuni imprescindibili
comportamenti da tenere e si rimanda alla lettura del documento completo e aggiornato sul sito
dell’istituzione scolastica:

1.
2.

Lavare e/o igienizzare frequentemente le mani;

Usare le mascherine durante tutto il periodo di permanenza nell’istituto;
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3. Mantenere il distanziamento fisico (che deve essere comungue sempre rispettato nonostante

’uso delle mascherine);
4. Provvedere al costante ricambio dell’aria nelle aule e nei locali scolastici;
5. lgienizzare e pulire accuratamente gli ambienti.

E’ obbligatorio adottare comportamenti individuali rigorosi al fine di contenere massimamente il
rischio di trasmissione e per evitare un ulteriore e piu rapido peggioramento dell’epidemia.

ALLIEVI DISABILI E CON BES

Gli allievi DISABILI e BES i cui genitori/tutori abbiano inoltrato, tramite apposito modello, la
richiesta di frequenza in presenza a scuola e ai quali & stata data autorizzazione dalla Dirigenza
possono seguire le lezioni secondo lo specifico calendario concordato con il Consiglio di classe.

Per motivi di sicurezza gli studenti in oggetto seguiranno I’attivita didattica non laboratoriale collegati
online con il resto della classe nelle aule loro assegnate, e saranno seguiti in presenza dai docenti
curricolari e/o di sostegno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosaria GENOVESE
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