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REGIONE SiCILIA

ISTITUTO COMPRENSIVO “LOMBARDO RADICE - PAPPALARDO”

SCUOLA DELL'INFANZIA- SCUOLA PRIMARIA- SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
Piazza M. D'Ungheria
91022 CASTELVETRANO (TP)
tel./fax Segreteria e Ufficio del Dirigente scolastico 0924906952 - G.F.80021090817
& mail: tpicB4100g@istruzione.it - PEC: tpic84100g@pec istruzione. it - www icradicepappalardo.edu.it

- Al Prof. Ippolito Salvatore

- Sito/Progetti ed eventi/ PNRR

- Amministrazione Trasparente
- Albo

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e SJormazione alla transizione digitale
per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)”

CNP:M4C112.1-2023-1222-P-45239 - TITOLO “EduchiAMO al Digitale” — Intervento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

CUP: F34D23003460006

LETTERA DI INCARICO|

IPER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL|
PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo “Lombardo Radice — Pappalardo™ attua azioni
nell’ambito del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”
PRESO ATTO CHE: Per Iattuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita
di RUP la responsabilita della esecuzione
CONSIDERATO CHE: La responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto ¢ unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
Iarricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
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sperimentazione;
VISTO I'avviso di selezione prot. n® 2905/1V.5 - U del 21/02/2025
VISTO il verbale di valutazione prot. n® 3272/IV.5-U del 27-02-2025
VISTA la graduatoria allegata al verbale prot. n. 3272/IV.5 del 27/02/2025;
DATO ATTO: che la S/V ¢ in possesso delle competenze necessario nel campo e che risulta nella
graduatoria in posizione utile per ottenere ’incarico;
VISTO: il decreto di incarico prot. n° 3722/1V. 5 del 07/03/2025
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

INCARICA
quale assegnatario dell’incarico di cui sopra il docente _
[ Cognome e Nome [ TPPOLITO SALVATORE |
| Codice fiscale/ Partita IVA [ _ PPLSVT82A28G273H §
| Qualifica ] DOCENTE |

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA E/O B C D E F G H
TIPOLOGIA INCARICO .
IMPORTO IMPORTO ritenute ritenute IMPORTO NETTO
ATTIVITA, ORE orario lordo “lotule lordo IMPORTO IR:PIINPDAP a  JFC/INPDAP a cariclliRPEF 35% HDIPENDENTE
ISTATO STATO totale lordo carice stato dipendente
dipendente

ATTIVITA® DI COMPONENTE DEL SOI 34,00 2.720,00' 2.049,74 670,26 187,55 651,76 1.210,42
(GRUFPO DI LAVORQ

TOTALE 80] 2.728,00' 2.049,74 670,26' 187,55 651,76] 1.210,42

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte
del MIM

e) 1l pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I’avanzamento del progetto

1l Docente Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rosa Barone

(1l documento @ firmato digitalmente ai sensi del D. 1.g5.82/2005
ss.mm.ii. ¢ norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa)




