E

TPIC84100G - codiceAOO

- REGISTRO PROTOCOLLO - 0001438 - 08/02/2024 - VII.7 - U

4]

o s unicef @

AMICA

ISTITUTO COMPRENSIVO “LOMBARDO RADICE - PAPPALARDO”
SCUOLA DELL’INFANZIA- SCUOLA PRIMARIA- SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
Piazza M. D'Ungheria

Unied Notons© ¢, "L RADICE-PAPPALARDO"
Ecucatonal, Seiealfic and 7 pany o nrec

Guiural Digarissbon . pccociated Schools

91022 CASTELVETRANO (TP)
tel./fax Segreteria e Ufficio del Dirigente scolastico 0924906962 - C.F.90021090817
e mail: tp|c841009@|stru2|one it - PEC: tp|0841009@pec istruzione.it — wwwncradlcgpappalardo edu.it

CONTRATTO INCARICO MEDICO COMPETENTE PER LA VALUTAZI()NE DEI
RISCHI E PER L'ESERCIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA (D.LGS.81/2008 E

S.M.L). - ANNO SCOLASTICO 2023/24 CIG: B028B7D1AF

VISTO P’art. 18 del D.Lgs. 36/2023;

VISTT lart. 18 c.1 lett.a e l'art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli
obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l'effettuazione
della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO il D.I n. 28 agosto 2018, n.129 che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera professionale con esperti per particolari attivita;

VISTO Part. 43 del D.I. n. 28 agosto 2018, n.129 (Capacita e autonomia negoziale comma
L2y

CONSIDERATO che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno alla istituzione scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere il suddetto
incarico;

VISTO [lulteriore Avviso prot. n. 14408 /V1.3 del 28.12.2023 per il conferimento di

incarico professionale di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria per

REGIONE SICILIA

PA/S-2023/2024; ai sensi-del T.U. sulla Sicurezza — D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. e ai
sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023;

VISTO il verbale prot. n.703/ VIL.8 del 22.01.2024, per la selezione di un professionista a
cui affidare I’incarico di Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria per
PA/S 2023/2024, con il quale la Commissione Esaminatrice ha stabilito all’unanimita di
assegnare il punteggio di 95 Punti all’istanza della Dott.sa Rosaria Gabriella Triolo, nata a
Sciacca (AG) il 26.11.1979 e di affidarle I’incarico di Medico Competente, ritendo congruo
I’unica offerta pervenuta.

VISTA la decisione di affidamento prot. n.1415/VL.3 del 08.02.2024 ai sensi del dell'art.
50, comma 1 lett. b) D.Lgs 36/2023,0 con la quale stabilisce di dare I’incarico di Medico
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Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria per 1’a.s.2023/2024 alla Dott.sa
Rosaria Gabriella Triolo, nata a Sciacca (AG) il 26.11 1979.
TRA
La Profssa Maria Rosa Barone in qualitd di Dirigente Scolastica dell’l.C “Lombardo Radice -
Pappalardo™ di Castelvetrano
E
Ia Dott.ssa Rosaria Gabriella Triolo, nata a Sciacca (AG) il 26/11/1979 e residente a Montevago
(AG) in via Gobetti civé. - P. Iva 02778840849, C.F. TRLRRG798661533A di seguito denominato
“Medico competente”
SI CONVIENE E SI TIPULA QUANTO SEQUE
Art. 1) PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.
Art. 2) PROFESSIONISTA INCARICATO
L’incarico, affidato Dott.ssa Rosaria Gabriella Triolo, sara espletato dalla stessa professionista in
quanto in possesso del seguente requisito professionale: MEDICO COMPETENTE, iscritto
nell’Elenco Nazionale depositato presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali ai sensi dell’art. 38 D. Lgs.81/2008;
ART. 3) OGGETTO DELL’INCARICO AREA GENERALE
L Tstituto affida al Medico Competente, che accetta, I’incarico concernente la funzione preventiva-
collaborativa con il datore di lavoro e l'eventuale sorveglianza sanitaria, ove necessario, rivolta ai
dipendenti dell'L.C “Lombardo Radice -Pappalardo” di Castelvetrano.
I.’incarico professionale avra ad oggetto le seguenti prestazioni/obblighi:
1) Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi;
2) Attuare ¢ valorizzare i programmi volontari di «promozione della salute», secondo i prineipi
della responsabilita sociale;
3) Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’art. 41 del D.lgs n.
81/2008;

4) Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi;
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5) Aggiomare e custodire, sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, che verrd custodita nel rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003;

6) Consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in
suo  possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno
2003, e con salvaguardia del segreto professionale;

7) Inviare all’ISPESL le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal Decreto Legislativo n.
81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (conservazione e tutela in materia di protezione dei dati
personali);

8) Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta l'esposizione a tali
agenti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza;

9) Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41
del D.Lgs 81/2008 ¢ a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

10) Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35, al datore di lavoro, al

responsabile del servizio-di prevenzione protezione dai rischi e al rappresentante dei lavoratori per

la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata. Fornire indicazioni
sul significato di detti risultati, ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e
dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

11) Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta ¢ comunque attenendosi alla cadenza stabilita
nel DVR;

12) Partecipare alla riunione periodica annuale art.35;

13) Supportare il DS e I’'RSPP nella redazione e/o nell’aggiornamento del Documento di
Valutazione dei rischi, con particolare riferimento all’utilizzo dei dispositivi di protezione
collettivi ed individuali, nonché alle problematiche dello stress da lavoro correlato, con relativa

firma degli atti;
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14)Trasmettere entro il primo trimestre dell’anno le informazioni relative ai dati aggregati sanitari
o di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato
3B del D. Lgs. n. 81/2008, elaborate evidenziando le differenze di genere.

Art. 4) LUOGO DELLA PRESTAZIONE

La prestazione professionale dovra essere svolta a favore di tutta I'utenza dell’Istituto Scolastico,
presso la sede centrale Plesso “Lombardo Radice” P.zza Martiri d’Ungheria di Castelvetrano; il
medico dovra concordare col RSPP il personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria.

ART. 5) DURATA DELL'INCARICO

L'Incarico durera per 12 mesi a partire dalla data di nomina e si intende automaticamente risolto
alla scadenza.

ART. 6) TRATTAMENTO ECONOMICO

L'onorario che I’Istituto corrispondera al Medico Competente & pari a:

- Euro 600,00 complessivo di oneri fiscali per le prestazioni di medico competente (relazione
annuale, partecipazione alla riunione periodica, sopralluoghi e consulenze varie, firma DVR e
DUVRI e quanto indicato all’art.2 dell’ Avviso)

5 Euro 40,00 complessivo di oneri fiscali, per ogni lavoratore da visitare.

Il pagamento del corrispettivo verra effettuato alla scadenza della presente convenzione entro 30
giorni dal ricevimento della fattura elettronica, previo accertamento della regolaritd del DURC.
ART. 7) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

T dati forniti per la stipula della convenzione, saranno trattati dall'ente appaltante in conformita alle
disposizioni del D. Lgs. n.51 del 18/05/2018. 1l titolare del trattamento dei dati personali € il
Dirigente Scolastico. 1l titolare del trattamento dei dati personali e di natura sanitaria,
indispensabili per lo svolgimento dei compiti attribuiti ex lege, ¢ il Medico Competente. In
relazione ai suddetti dati l'interessato pud esercitare i diritti di cui al D. Igs. n. 51 del 18/05/2018.
ART. 8) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1l Responsabile del procedimento amministrativo & il DSGA dell'LC “Lombardo Radice -
Pappalardo” di Castelvetrano.

ART. 9) RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
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L’istituzione Scolastica ha facoltd di risoluzione del contratto in qualsiasi momento. La
comunicazione di recesso dovra pervenire in forma scritta, tramite lettera raccomandata o pec, con
un preavviso di 60 giorni, al Medico Competente. Sono fatti salvi gli impegni assunti alla data di
comunicazione del recesso. In caso di inadempienza per situazioni di non conformita delle
prestazioni, per negligenza o per ritardi negli adempimenti, il contratto pud essere risolto, entro 5
giomi lavorativi dalla contestazione effettuata per iscritto, tramite lettera raccomandata o pec, da
parte della Istituzione Scolastica. In caso di risoluzione, per qualsiasi causa determinatasi,
I’Istituzione Scolastica liquidera le prestazioni fino a quel momento effettivamente rese tenendo
conto, come parametro di riferimento, del numero di giorni di vigenza del contratto medesimo per
il riconoscimento della quota relativa all’area generale (Compenso lordo annuale / 365gg. x N.gg.
di vigenza contratto). Nuil’altro ¢ dovuto al professionista in caso di risoluzione.

ART. 10) CONTROVERSIE

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, ¢ regolato dal Codice Civile e dalla
normativa vigente. Qualsiasi controversia ¢ devoluta alla competenza del foro di Marsala.

Il presente contratto ¢ pubblicato sul sito dell’Istituto/ sezione Amministrazione Trasparente e

Albo on line.

Il Medico Competente 11 Dirigente Scolastico

Dott. ssaRosaria Gabriella Triolo Prof.ssa Marja Rosa Barone







