* *
* 4 *

UNIONE EUROPEA

"C.MONTALTO" REGIONE SICILIA
T

Istituto Comprensivo “GIUSEPPE MONTALTO”
Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91100 c/da Marausa - TRAPANI
Tel.0923/842662 Fax. 0923/841160e-mail: tpic82600d @istruzione.it; tpic82600d @pec.istruzione.it;
sito internet:www.iccollodisturzo.gov.it - C. F. : 80006020814

Prot. 4754/B18

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER
L’AGGIORNAMETO DEL PTOF RELATIVO ALL® A.S. 2018/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/99;

VISTO I’art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3;

VISTO la Legge n. 107/2015;

VISTO il PTOF relativo all’anno scolastico 2017-2018 elaborato dal Collegio Docenti e approvato

dal C.d.l. nella seduta del 24/10/2017 con delibera n. 8.

VISTI i seguenti decreti legislativi:
¢+ Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 60 "Norme sulla promozione della cultura umanistica,
sulla valorizzazione del patrimonio e delle produzioni culturali e sul sostegno della
Creativita”;

++ Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62 “Norme in materia di valutazione e certificazione
delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato”;

¢+ Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65 “Istituzione del sistema integrato di educazione e
di istruzione dalla nascita sino a sei anni”;

% Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66 “Norme per la promozione dell’ inclusione
scolastica degli studenti con disabilita”;

VISTO il "Piano per I’Educazione alla Sostenibilita” elaborato dal Gruppo di lavoro “Scuola,

Universita e Ricerca per I'Agenda 2030";

VISTO il decreto MIUR prot. N. 0000741 - 03/10/2017 relativo agli esami conclusivi del I ciclo di

istruzione.

VISTO il decreto dipartimentale n.479 del 24/05/2017 ;

TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realta

istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e dalle
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associazioni dei genitori;

SENTITO il Collegio dei Docenti e I'assemblea del personale ATA.

TENUTO CONTO che ai sensi della normativa vigente, il Collegio Docenti & chiamato ad
aggiornare e/o ad integrare il PTOF per I'anno scolastico 2018-2019.

PRESO ATTO che I’art.1 della predetta Legge 107/2015, ai commi 12-17, prevede che:

le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il
triennio di riferimento, il Piano Triennale dell” Offerta Formativa (PTOF);

s il PTOF deve essere elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le
attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente
scolastico;

% il PTOF é approvato dal Consiglio d'Istituto;

¢ il PTOF puo essere rivisto annualmente entro il mese di ottobre;

VALUTATE le priorita emerse dal Rapporto di Autovalutazione (RAV);
TENUTO CONTO di quanto espresso da tutto il personale interno alla scuola e dalle diverse realta

istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti sul territorio

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’ art. 1 comma 14 della Legge
107/2015, il seguente ATTO DI INDIRIZZO per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di

amministrazione:

% 1’Offerta Formativa deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle presenti
indicazioni, ma valorizzando anche il patrimonio di professionalita che contribuisce a
costruire ’immagine della scuola.

% Nel definire le attivita per il recupero e il potenziamento del profitto, si terra conto degli
ultimi risultati delle rilevazioni INVALSI i cui dati non evidenziano comportamenti
opportunistici (cheating), ma indicano una situazione di difficolta della quale la scuola deve
farsi carico e dei risultati positivi conseguiti nelle competenze di cittadinanza.

% Nell’ elaborazione di itinerari progettuali che terranno conto delle specificita del contesto.

% Nella strutturazione dei percorsi progettuali volti all’acquisizione di conoscenze e

competenze necessarie al cittadino del domani.



OBIETTIVI

Rafforzare i processi di costruzione dei curricolo per competenze.

Implementare 1’adozione di strategie inclusive, sia in ambito organizzativo che
metodologico-didattico .

Implementare una valutazione autentica.

Strutturare i processi di insegnamento-apprendimento in modo che essi rispondano
esattamente alle vigenti Indicazioni Nazionali ed ai Traguardi di sviluppo delle competenze,
al fine di garantire a ciascun alunno 1’acquisizione di competenze e il successo formativo.
Condividere gli atti normativi interni, le regole e i comportamenti funzionali alla garanzia
della sicurezza di ognuno e al rispetto della privacy.

Curare i processi di comunicazione organizzativa interna ed esterna, avvalendosi dei nuovi

strumenti digitali e nel rispetto del Codice dell’ Amministrazione Digitale.

DIRETTIVE

% potenziare la didattica laboratoriale, anche attraverso 1’ottimizzazione dell’uso delle
dotazioni esistenti, in modo da contribuire fattivamente, mediante 1’azione didattica, allo
sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza europea;

¢+ operare per la reale personalizzazione dei curricoli, sia in termini di supporto agli alunni
in difficolta sia nelle direzioni dello sviluppo delle potenzialita, delle attitudini e della
valorizzazione delle eccellenze;

« finalizzare la programmazione educativa e le attivita scolastiche allo sviluppo unitario e
verticale del  curricolo  dfistituto, in  una  prospettiva di  continuita
infanzia/primaria/secondaria di primo grado;

<+ promuovere una didattica inclusiva che tenga conto degli alunni con bisogni educativi
speciali mediante :

- I’utilizzo di differenti modalita comunicative;
- I’utilizzo di un linguaggio chiaro volto a promuovere la comprensione;
- I’utilizzo di una progettazione improntata a flessibilita, equita, percettibilita;
+ implementare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione, correzione,

miglioramento dell’ offerta formativa e del curricolo;
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implementare I’uso delle tecnologie digitali tra il personale e migliorarne la
competenza;

implementare i processi di dematerializzazione e la trasparenza amministrativa;
sostenere formazione e autoaggiornamento;

socializzare e valorizzazione buone pratiche messe in atto da singoli o da gruppi di
docenti;

valorizzare la scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare I’interazione con le famiglie e con la comunita locale;

promuovere la conoscenza del patrimonio culturale storico, artistico, musicale locale ;
potenziare la conoscenza delle lingue straniere ;

implementare la partecipazione a gare ed eventi ;

attuare le azioni previste nel Piano Nazionale Scuola Digitale;

attuare i percorsi progettuali autorizzati;

potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche;

potenziare le competenze linguistico-espressive;

valorizzare 1 ‘educazione interculturale, alla pace, al rispetto delle differenze , al rispetto
della legalita, e della sostenibilita ambientale ;

promuovere la condivisione delle regole di convivenza e di esercizio dei rispettivi ruoli
all’interno dell’istituzione scolastica;

operare in modo trasparente, nella massima chiarezza, correttezza ed imparzialita;
promuovere la cultura dell’autovalutazione dell’operato della scuola per migliorarne

continuamente 1’azione educativo-didattica.

Al P.T.O.F. gia approvato nel precedente anno scolastico si dovranno aggiungere i seguenti

aggiornamenti e/o integrazioni:

% L’organigramma e il funzionigramma organizzativo;

% le attivita progettuali previste dal Collegio dei docenti per 1’ a.s. 2017/18;

¢ protocolli, accordi di rete e nuove forme di collaborazione con il territorio;

%+ 1’aggiornamento del Piano di formazione con riferimento a.s. 2018/2019;

<3

» il fabbisogno di strumentazione e materiale didattico;

% il fabbisogno delle risorse umane (organico dell’autonomia) che permetta una piu efficace

realizzazione degli obiettivi del PTOF;

¢ ogni altro documento che definisca l'identita e la progettualita dell’Istituto.

| processi di elaborazione del PTOF saranno monitorati in base ai seguenti criteri:
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frequenza incontri staff di direzione;
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rispetto delle scadenze e dei contenuti degli incarichi;

X/
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coinvolgimento generalizzato del personale all’interno dei gruppi di lavoro;

%

» rispondenza del PTOF a ogni scelta di gestione e amministrazione indicata nel

presente documento.

L’aggiornamento del Piano dovra essere predisposto a cura dei docenti referenti specificatamente
nominati che si avvarranno della collaborazione di un gruppo di insegnanti appartenenti ai diversi
ordini di scuola, tenendo conto delle proposte formulate da consigli di classe, dipartimenti, collegio
docenti, assemblea del personale ATA, per essere portato all’esame del Collegio stesso e
all’approvazione del Consiglio di istituto entro il 31 ottobre 2018.

Trapani, 04/10/2018 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile

Firma autografa a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 D.L. 39/1993



