ISTITUTO COMPRENSIVO GIUSEPPE MONTALTO - C.F. 80006020814 C.M. TPIC82600D - AC9DF75 - UFFICIO PROTOCOLLO
Prot. 0010306/E del 23/11/2023 16:20

ALLEGATO 5

Al Dirigente Scaolastico
I. C. G. Montalta di Misiliscemi

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE - (ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021 e s.m.i.)

Il sottoscritto  Gigli Michele nrato a Bari (prov) BA i 2803/1971 CF. GGLMHL71C28A662F,

residente a Bari (prov.) BA in COrso alcide De Gasperi, 298 sc, d
indirizzo e-mail/PEC mepai@pec.cecconsulting. it tel. 080 5622399
in qualita di:

X legale rappresentante

0 titolare

della ditta C&C S.P.A. con sede legale a Bari Prov BA
in Viale Luigi Eianudin, 10 CAP 70125
P.IVA 05685740721 e Cod. Fiscale 05685740721 tel. 080 5622399

e-mail PEO mepa@cec.com email PEC mepa@pec.cecconsulting. it

Neli’ambito della procedura di affidamento per il progetto PNRR scuola 4.0 — Linea di investimento
M4C113.2 — Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori- Codice progetto M4C1{3.2-2022-961 -P-
10879 - Titolo - CUP G44D22005180006,

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R. 445/2000

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilitd penale prevista per le
dichiarazioni false dall'art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle dispasizioni del Codice penale e dalle
teggi speciali in materia ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI previsti dalla normativa vigente
che l'impresa ha:

0 meno di 15 dipendenti e, quindi, di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui
all'articolo 46 della legge 198/2006;

0 pit di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui
all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipuia del
contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale cosl come previsto dall’art. 47 della
fegge 108/2021;

X piu di 50 dipendenti e, pertanto, allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo
46 della legge 198/2006 e attesta la sua conformitd a quello trasmesso alle rappresentanze
sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

Avendo piu di 50 dipendenti, dichiara altresi:
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X che non ha omesso di produrre, nei dodici mesi antecedenti al termine di presentazione
dell’offerta, a stazioni appaltanti in occasione di precedenti contratti d’appalto finanziati in tutto o
in parte con i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile di cui all’art. 47, ¢.3 del D.L.77/2021;

X di assicurare, nel caso sia necessario effettuare nuove assunzioni per I'esecuzione dell’Accordo
in essere con la controparte o per la realizzazione di attivita ad esso connessi o strumentali,
almeno la quota pari al trenta percento delle stesse all’'occupazione giovanile (persone di eta
inferiore ai trentasei anni).

Bari, 30 settembre 2023 Firma del titolare o legale nappresentante

//)q_%c 5. o8

il Pedicepte daf ¢,
AN e 5 A
Allegato: ) ,*(Wiﬂ(
e

s [eventuale, ave il documento non sia sottoscritto digitalmznte] copia firmata del documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita. ’
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ART. 47 Legge 108/2021 - {Pari opportunita’ e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nef PNRR e nel
PNC} (aggiornato all'11/03/2023)

1. Per perseguire le finalita' relative atle pari opportunita’, generazionali e di genere ({e per promucvere
Vinclusione lavorativa delle persone disabili}), in relazione alle procedure {{afferenti ogli)) investimenti
pubblici finanziati, in tutta o in parte, can le risorse previste dal Regolamento (UE) 2021/240 del
Parlamento europec e del Consiglio del 10 febbrain 2021 e dal Regolamento (UF) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 12 febbraie 2021, nonche’ dal PNC, si applicano le disposizioni seguenti.
2. Gii operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi
dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, producono, a pena di esclusione, al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta, copia deli'ultimo rapporto redatto, con
attestazione della sua conformita' & quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita’ ai sensi del secondo comma del citato articolo 46, ovvero, in
caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua
contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale
di parita’.
3. Gli operatari economici, diversi da quelli indicati nel comma 2 e che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti, entro sei mesi dalla conclusione del contrattoe, sono tenuti a consegnare
alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in
ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, defla promozione
professionale, dei fivelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita’, dell'intervento
della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della
retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione di cui al primo periodo e' tramessa alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita'.
{(3-bis. Gli operatori economici di cui al comma 3 sone, altresi’, tenuti a consegnare, nel termine previsto
dal medesimo comma, alla stazione appaltante la certificazione di cui all'articolo 17 della leqgge 12 marzo
1999, n. 68, e una relozione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione defle offerte. La relazione di cui al presente comma e’ trasmessa alle rappresentanze
sindacali aziendali)).
4. Le stazioni appaltanti prevedono, nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti, specifiche clausale dirette
all'inserimento, come requisiti necessari e come ulteriori requisiti premiali {{dell'offertn, di criteri))
orientati a promuovere 'imprenditoria giovanile, {(I'inclusione lavorativa delle persone disabili,)} a parita’
di genere e l'assunzione di giovani, con eta' inferiore a trentasei anni, e donne. It contenuto delle clausole e’
determinato tenendo, tra l'altro, contc dei principi di libera concorrenza, proporzionalita' e non
discriminazione, nonche' dell'oggetto del contratto, delfa tipologia e della natura del singolo progette in
relazione ai profili occupazionali richiesti, dei principi delf’'Unione europea, degli indicatori degli obiettivi
attesi in termini di occupazione femminile e giovanile {{e di tasso di occupazione delle persone disabili}) al
2026, anche in considerazione dei corrispondenti valori medi nonche' dei corrispondenti indicatori medi
settoriali europei in cui vengono svolti | progetti. Fermo restando quanto previsto al {fcomma 7)), €'
requisito necessario dell'offerta ((I'aver assolto, al momento della presentazione dell'offerta stessa, agli
obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, e)) I'assunzione deli'obbligo di assicurare ff, in caso di
aggiudicazione del contratto,)) una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per
I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita' ad esso connesse o strumentali, {fsia
all’'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile)).

5. Uiteriori misure premiali possono prevedere |'assegnazione di un punteggio aggiuntivo all'offerente o al
candidato che:

a) nei tre anni antecedenti la data di scadenza del termine di presentazione delle offerte, non risulti
destinatario di accertamenti relativi ad atti o comportamenti discriminatori ai sensi dell'articolo 44 del
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, dell'articole 4 del decreio legislativo 9 luglio 2003, n, 215,
dell'articolo 4 del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, [(dell'articolo)) 3 deila legge 1° marzo 2006, n.
67, {{degli articoli)) 35 e 55-quinquies del decreto legisiativo 11 aprife 2006, n. 198, ovvero ({dell'articolo))
54 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;
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b) utilizzi o si impegni a utilizzare specifici strumenti di concifiazione delle esigenze di cura, di vita e di
favaro per i propri dipendenti, nonche' modalita’ innovative di organizzazione del lavoro;

¢} si impegni ad assumere, olire alla soglia minima percentuale prevista come requisito di partecipazione,
{{persone disabili,)) giovani, con eta’ inferiore a trentasei anni, e donne per |'esecuzione del contratto o per
la realizzazione di attivita® ad esso connesse o strumentali:

d) abbia, nell'ultimo triennio, rispettato i principi della parita’ di genere e adottato specifiche misure per
promuovere le pari opportunita’ generazionali e di genere, anche tenendo conto del rapporto tra uomini e
donne nelle assunzioni, nei livelli retributivi e nel conferimento di incarichi apicali;

{{d-bis) abbia, nell'ultime triennio, rispettato gli obblighi di cui alla jegge 12 marzo 1999, n. 68;})

e) abbia presentato o si impegni a presentare per ciascuno degli esercizi finanziari, ricompresi nella durata
del contratto di appalto, una dichiarazione volontaria di carattere nan finanziario ai sensi dell'articolo 7 del
decreto legislativo 30 dicembre 2016, n. 254,

6. | contratti di appalto prevedono l'applicazione di penali per l'inadempimento dell'appaltatore agli
obblighi di cui f{al commea 3, al comma 3-bis ovvero al comma 4)), commisurate alla gravita' della
violazione e proporzionali rispetto all'importo del contratto o alle prestazioni del contratto, nel rispetto
dell'importo complessivo previsto dall'articolo 51 del presente decreto. La violazione dell'obbligo di cui al
comma 3 determina, altresi’, Fimpossibilita' per I'aperatore economico di partecipare, in forma singola
ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di
affidamento (fafferenti agli)} investimenti pubhlici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse di cui al
comma 1.

7. Le stazioni appaltanti possono escludere 'inserimento nei bandi di gara, negli awisi e negli inviti {(dei
requisiti di partecipozione}) di cui al comma 4, o stabilire una quota inferiore, dandone adeguata e
specifica mativazione, qualora l'oggetto del contratto, la tipotogia o la natura del progetta o altri elementi
puntualmente indicati ne rendano Finserimento impossibile o contrastante con obiettivi di universalita' e
socialita’, di efficienza, di economicita' e di qualita' del servizio nonche' di ottimale impiego delle risorse
pubbliche
8. Con linee guida del Presidente del Consiglio dei Ministri ovvero dei Ministri o delle autorita' delegati per
le pari opportunita’ e della famiglia e per le politiche giovanili e il servizio civile universale, di concerto con il
Ministro delle infrastrutture e della mobilita' sostenthili {f, con if Ministro del lavore e delle politiche sociali
e con il Ministro per le disabilita’)), da adottarsi entro sessanta giorni dall'entrata in vigore del presente
decreto, (fsonc definiti)) te medalita’ e | criteri applicativi defle misure previste dal presente articolo,
indicate misure premiali e predisposti modelli di clausale da inserire nei bandi di gara ((differenziati}) per
settore, tipologia e natura del contratto o del progetto.

9. | rapporti e le relazioni previste dai {{commi 2, 3 e 3-bis}) sono pubblicati sul profilo del committente,
nella sezione "Amministrazione trasparente", ai sensi dell'articolo 29 del decreto legislativo 18 aprile 2016,
n. 50, e comunicati alfa Presidenza del consiglio dei ministri ovvero ai Ministri o alle autorita' delegati per le
pari apportunita’ e della famiglia e per te politiche giovanili e il servizio civite universale.
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1. Occupati alle dipendenze ai 31/12/2020 (primo anno del hiennio) e ai 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Oceupat! aile
dipendenze al

31/12/2020 {) anno

biennlo}
Entrate
Uscite

Oceupati alle
dipendenze al

31/12/2021. {ll anno

biennio)

DIRIGENTI

MF*

QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*

di cui
DiSABiLl e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

2.Lavoratori a2 domicilio che risultano nel registro deil'impresa at 31/12/2021 (secondao anna del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al

OMOZIONI ASSUNZION!
31/12/2021  PROM
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dlrlgent! .-:0 e o - : ) 0 o c
Quadi | g e e 0 1 0
COMMERCIO - Canfcommercia 1 a2 ) a o 1 o
Livelic
Implegatt | 309 a5 13 |3 92 18
COMMERCIO - Canfcommercic 1 14 4 0 0 7 3
Livelle
COMMERCIO - Confcommercio 2 17 4 0 ) 3 1
Livelle
COMMERCIO - Confcommercio 3° 42 7 5 1 6 ¢
Livello
COMMERCIO - Confcommercia + 123 35 8 2 15 2
Livelle .
COMMERCIO - Confecommercic 5° 102 93 0 0 56 10
Livelle :
COMMERCIO - Confcommercic 6" 2 o 0 a 2 0
Livelle
COMMERCIO - Confcommercic 7 2 2 a 0 2 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercia 8 1 0 0 0 o o
Livello
Operal | 28 3 1 0 6 3




COMMERCIO - Confeomemercio 2° 1
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 3* 3
Livello

COMMERCIC - Confcommercio 4° 4
Livello

COMMERCIC - Confcommercio 5° 7
Livella

COMMERCIO - Confcommercio &° 2
Livetlo

COMMERCIO - Confcommercio 7 11
Livello

Apprendist] 8

COMMERCIO - Confcommercio 4° P
Livello

TOTALE
o cui Disabilt e Cat. Protette

COMMERCIO - Confeommercia 4° 2
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5° 4
Livello

COMMERCIO - Confcommercia 5° 5
Livelio

COMMERCIC - Confcommercio 7° 5
Liveilo




Lantratt! a tempo
Indeterminato

di cul a Part Time
di cul intermittent!
di cul in lavaro agile

Contrattl a tempa
determinate

dl cui a Part Time

dl cui intermittenti
dl eui In favoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendent!
di cul Part Time

dl cul Intermittent
dl cul in lavero agile
DIPENDENTIINCIG a 0
ore

di el a rotazlone

DIPENDENTIIN CIG
nonaO0ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAC IN
CONGERO

dl cul In congedo di
maternitd/paternitd

dl cul in ¢congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

df cui ore di
straardinario

di cui

IMPIEGATI OPERAI 95@:;_“ e

PROTETTE

MF*  F*  MF* MF*  F*
769 75 22 . .
14 9 1 2 R

¢ 0 s} 3 o

o]

488184

127236

9461

2599

419

75 67




ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad aitra unita
produttivao
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapporto di
favaro

Di CUI

licenzlamenta
collettivo

licenzlamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

llicenzlamento per
giustificato motive
soggettivo

ficenziamento per
glusta causa durante If
perlodo di formazione

[F2enzlamento per
glustificato motiva
durante It perlodo di
formazlone

Dlmissiont

di cul dimissioni con
figli -3 annl

Modifica del termine
inizialmente flssato

Decesso

Risciuzione
consensuale

Cessazions attivit
Pensionamenti

Prepensionrament]

IMPIEGATI

MF*

IMPIEGATI

MF*

26




Scadenza contratto ¢ 0 0 a 6 0 0 s}

Altro c 0 o 0 2 0 a 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTL

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  DiSABille

MF*  F*  MF* F* MF* F*  MF* F* MFP*  F*  MP* F*

da tempo determinato

atempo ¢} 0 0 ¢ 41 7 4 o} 3 1
Indeterminate

da PT a tempo pleno 8] Q Q 8] 70 3 8} 0 2 1
da tempo pleno & TP 1] 0 0 9 1 0 ¢ o 3} a

di cui

DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBe

PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* P MF* F* MF*  F*  MF* F*

numero partecipant 0 0 8 0 312 86 3 4 12 8
humero totale ore di 0 0 320 0 12480 | 3440 | 1320 | 160 480 32




i1 Programmi i reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavero
[1 Social Mefwork
[X] Vaiutazione dic.v.
Processi dl reclutamento e selezlone In fase dl assunzione * By Intervista/collaguia
[1] Coencorso o alira procedura selettiva pubblica
[ Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
1] Anzianita di servizio
[] Celloguio motivazionale
X] Tioli acquisiti
X Specifica competenza acquisita
Procadure utilizzate per l'accesso alla qualificazione
professlonale e alla formazione manageriale * i Vaiutazione della performance
il Esami o concorsi interni
] Aitro
Specificare:
{1 Congedi e permessi ulteriori rispettc a quelli obbiigatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[} Banca delle are
[X} Smart working o altre farme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti ¢ sulle misure res! disponibill per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conriliazione del templ i vita & di favoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figh dei dipendenti
(1 Servi_zi‘ (.ﬁ supporto alta genitorialita (es. nido aziendale, spazio studic, baby sittar a
domicilio, ecc.)
{1] Facifitazioni al trasferimenio di sede
{1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[i Maggicrdoma aziendals
{1 Servizi di navetta
{1 Mability manager
[1] Biversity manager
[1] bisahitity manager
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente di
lavora Inclusive * [X]  Codice di Condatta — consighiere/a di fiducia
i1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
i Attivita ricreative e culturali extra lavorative
il Sportedli di ascolto/supporto psiceiogico
il Altra
Specificare:
[x} Anzianita di servizio
[1] Titofi acquisiti
[} Formazionea spacifica
€riter] adottat] per le progressiont di carrlera * [x] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1] Altro

Speciicare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigent! L E0,00 €000
Quadrt .€787.956,86 - £0,60
COMMERCIO - Confcommercia 1 € 787.956.96 €0,00
tivelic ' .
Implegat! |-~ €3.605.792,70. 1 € 1.060.936,50
COMMERCIO - Confeommercia 1" €273.438,38 €37.330,20
Livello
COMMERCIO - Confcommercia 2 £440327,76 €25.317,12
Livello
COMMERCIO - Confcommercic 3° €380.584,60 £109.736,04
Livello
COMMERCIO - Cenfcommercio 4‘9 €1.267.908,58 € 429-727‘54
Livello
COMMERCIO - Cenfcommercio 5." €1.215.741,84 £ 458,826,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio g €18.791,04 €0,00
Livello
Operai U ig328283,88 Le000
COMMERCIC - Confcommercio 2° € 279.560.20 £0,00
Livelic e ’
COMMERCIO - Confeommercio 3 £83.820,48 €0,00
Livelio R !
COMMERCIO - Canfcommercio 4° £ 42.861.00 £€0,00
Liveilo s ’
COMMERCIO - Confcomimercia 5° £91.318,32 £0,00
Liveflo T ’
COMMERCIO - Confcommercio g° €33.909,48 €0.00
Livello o '
COMMERCIO - Confcommercic 7 £ 46.805,40 £0,00
Livello
Apprendistl €3031440 e b €000
COMMERCIO - Confcommercio 5° €30.314,40 £0.00
Livello i !
Disabill & cat. protette | - B €0,00 € 0..00.'5' R

CCNL

Livelio

Dlvigent

Quadsi

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* F*
€000 10 £0,00 “€0,00 C g0
64828836 - |- €0 - £53.2858,04 €0,00




COMMERCIC - Confcommercio el € 648.286,36 £0,00 £53.858,04 £0,00
Implegati | €7.534.378,56 € 1.830.930,47 €581.570,85 €152.086,57
COMMERCIO - Cenfcommercio L ello £489.810,38 £93.812,86 £22.748,93 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio f;reno €520373,63 £€144.983,15 € 47.872,04 €7.996,47
COMMERCIO - Confcommercio S el €1.561.990,91 £219.268,25 £103.869,94 €16.672,17
COMMERCIO - Confcommercio f;veﬂ . €2.990.157.13 €850.826,61 £260.929,43 €83,955,41
COMMERCIC - Confeommercio Chelio € 1.823.988,43 €516.659,75 €137.883,36 £43.462,52
COMMERCIQ - Confcommercio e £ 12,569,384 £0,00 € 742,44 €0,00
ivello
COMMERCIO - Canfcommercio Z;;eno £5.379,84 £5.375,84 €0,00 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio B ello €30.108,40 €0,00 €7522,31 €0,00
Operal £556.569,02 €2.040,34 e 35.?9ﬁ,1§ o € 0,00.
COMMERCIC - Confcommeclo Cvelio £37.995,93 €0,00 £2.773,49 £0,00
COMMERCIQ - Confcommercio B el €107.646,47 €0,00 £8.342,10 €0,00
COMIMERCIO - Confcommerclo b ello £109.158,85 €0,00 €£5.483,57 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio A £477.550,05 £0,00 £12.288,39 €0,00
COMMERCIG - Confcommercic fi; ello €21.721,40 £0,00 £1.48432 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio vae" ; £102.505,32 €2.040,34 €5.470,26 €0,00
Apprendisti |- €175.935.12 €47.365,92 €173 | 574083
COMMERCIO - Confeommercio o ello £175.935,12 €47.365,92 £17.321,35 €5.740,83
Disabill e cat. pratette € 134_739.;4(} : €90143,88 AR ;E.:d_.é_g_li,ZO 8 €3068,12 L
COMMERCIO - Confcommercio f;velio €35.169,88 £20.727,95 £2.074,84 £1.234,15
COMMERCIO - Confeommercio Pello €63.042,06 €63.042,06 €1.833,97 £1.833,97
COMMERCIQ - Confcommercio ff £10.393,07 £0,00 €118,33 £0,00
ivello
COMMERCIO - Confcommercia Lello €26.134,39 €6.373,87 €284,06 £0,00




Straordinari

Superminimi
Individuall

Premi di produttivitd

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga "Altro”;

DISABILI e

DARIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF* F*  ME* F* MF* F*  MF* F*  MP* ¥
€ € € € ' ¢ .

€000 | €000 | 46005 | €000 | 117613 | 30877, | 52089 | €000 sossa | 79762
7 28 57 3

€000 | €000 | eoc0 | €000 | €000 | eooo | €no00 | €000 €000 | €0,00
¢ € € € € ¢

€000 | €000 | 29357, | €000 | 463957 | 121208 | 30493, | £0,00 34026 | 22705
47 47 90 20 1 )

€000 | €000 & £000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €o00 €000 | €000




di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng,}”e
PROTETTE
up.1 BARI BARI ‘ 9 ' 0 | 3 0 67 27 15 0 I 1 s 3
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