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Istituto Comprensivo “GIUSEPPE MONTALTO “

Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91100 c/da Marausa - TRAPANI
Tel.0923/842662
e-mail: tpic82600d@istruzione.it; tpic82600d @ pec.istruzione.it;
C. F.: 80006020814

Prot.n. 3845/B15 del 17/09/2019
ALL Albo ;

Alla sezione Amministrazione Trasparente.

Oggetto: Assegnazione fondi legge 107/2015 art.1 commi 126, 127,128 e 129.

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTAla L.13luglio2015n.107 Riformadelsistemanazionaledi istruzione e formazione edelega per
ilriordino delle disposizionilegislative vigenti;

VISTA la Nota MIUR 1804 del 19/04/2016 Bonus personale docente art.1 ¢.126 e segg.L.13 Luglio
2015 n.107;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione nella seduta del 20/6/2019 e co-
municati ai docenti con circolare n. 204;

VISTO il Piano dell'Offerta formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento;

VISTE le schede presentate dai docenti in servizio a tempo indeterminato presso questa scuola;
VALUTATE le risultanze dell'istruttoria condotta sui documenti agli atti della scuola e su elementi di os-
servazione;

CONSIDERATO che idocenti individuati risultano avere evidenze per l'accesso ai fondi per la
valorizzazione delmeritosecondo i criteriindividuati dal Comitato divalutazione;

CONSIDERATE le determinazione assunte dalle RSU di Istituto;

VISTA la nota MIUR prot. n. 21185 del 24/10/2018 di assegnazione deifondi all'lC Giuseppe Montalto,

ASSEGNA
Ai 19 docentiindividuati ilbonus per lavalorizzazione del merito.

L'importo del bonus €stato determinato assegnando un'unita divalore a ciascun criterio in cui per ido-

centi sono state riscontrate evidenze, nell'a.s. 2018/2019, per accedere ai fondi assegnati ex L.
107/2015.

Nello specifico, I'operato dei docenti hatrovato corrispondenza nelle seguenti aree e nei seguenti criteri
individuati dal Comitato di Valutazione:

A.Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica , nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti .

B.Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle compe-
tenze degli alunni e dell’ innovazione didattica e metodologica , nonché della collaborazione alla
ricerca didattica , alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche .

C.Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del perso-



nale.
Le somme verranno liquidate previo caricamento dei fondi al Sicoge.
Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile F.to



