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Al personale docente
All'albo online

Al sito web

Al DSGA

Oggetto: Avviso di selezione interna per il reclutamento di docenti esperti per attivita formative
destinate agli alunni della scuola di cui al Piano Estate 2021 a valere sui finanziamenti di cui allart. 31,
comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — «Misure per favorire I'attivita
didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti
nell’emergenza Covid-19» -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Nota Ministeriale n.643 del 27/04/2021 “Piano scuola estate 2021 - Un ponte per il nuovo inizio”;
VISTA la Nota Ministeriale n.11653 del 14/05/2021 “Art.31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n.41 “c.d.
Decreto sostegni” — “"Misure per favorire I'attivita didattica e per il recupero delle competenze e della
socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni
scolastiche ed educative statali;

VISTA la Nota Ministeriale n. 11658 del 14/05/2021 che ha disposto I'assegnazione della risorsa
finanziaria pari a € 12.437,70;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge |5 marzo 1997,

n.59;




VISTA la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione

amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente "Regolamento concernente le istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. 7753 del 28/12/2018;

VISTO il Regolamento per I'attivita negoziale approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n.11 del

15/10/2019;

VISTO che ogni singola Istituzione scolastica, nell’'ambito della propria autonomia, utilizza le risorse di

cui trattasi in funzione delle proprie concrete esigenze e nel rispetto delle finalita di utilizzo definite

dall'art. art. 31, comma 6, D.L. 41/2021 ed ulteriormente esplicitate nella nota prot. n. 643/2021, che

introduce il cd. “Piano Scuola Estate 2021";

VISTA la variazione al programma annuale del 2021 approvata dal Consiglio d’Istituto con delibera n.37

del 19/05/2021

VISTE le risultanze emerse durante l'incontro con le rappresentanze sindacali il 19/07/2021;

VISTO che la selezione interna prot. n. 4452/B18 del 29/07/2021 & andata deserta relativamente ai

laboratori di pratica strumentale (tromba, sassofono, pianoforte e chitarra), al laboratorio artistico-

creativo di scuola primaria, a n.2 laboratori di lingua inglese di scuola primaria, a n.1 laboratorio lingua

italiana di scuola primaria;

RILEVATA la necessita di individuare personale interno a cui affidare I'incarico di docente esperto per la

realizzazione di attivita didattico-creative e di recupero/potenziamento delle competenze di base,
INDICE

Il sequente avviso di selezione interna, mediante I'analisi comparativa dei curricula, per il reclutamento di

n. 8 DOCENTI ESPERTI INTERNI all'lstituzione Scolastica proponente, per I'attuazione delle seguenti

iniziative formative a valere sui finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41

“c.d. Decreto sostegni” — «Misure per favorire |'attivita didattica e per il recupero delle competenze e

della socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19»:



“Creativamente insieme!”

Modulo formativo Destinatari Monte ore Figura professionale richiesta
Laboratorio di pratica | Alunni di 10 Docente di Saxofono
strumentale (Saxofono) | scuola primaria
e di scuola sec.
dilgrado
Laboratorio di pratica | Alunni di 10 Docente di Tromba
strumentale (Tromba) scuola primaria
e di scuola sec.
dil grado
Laboratorio di pratica | Alunni di 10 Docente di Chitarra
strumentale (Chitarra) scuola primaria
e di scuola sec.
dilgrado
Laboratorio di pratica | Alunni di 10 Docente di Pianoforte
strumentale scuola primaria
(Pianoforte) e di scuola sec.
dil grado
Laboratorio  artistico- | Alunni di 10 Docente in servizio presso la scuola
creativo scuola primaria primaria dell’l.C. “"G.Montalto”.
“Ripartiamo insieme!"”
Modulo formativo Destinatari Monte ore Figura professionale
richiesta
N.1 Laboratorio di | Alunni di scuola 10 n. 1 docenti in servizio
Lingua Italiana primaria presso  la  scuola
primaria dell'l.C.
“G.Montalto”.
N.2 Laboratorio di | Alunni di scuola 10 per modulo n. 2 docenti in servizio
Lingua Inglese primaria presso la  scuola
primaria dell'l.C.
"G.Montalto”.

Art.1 - Domanda di partecipazione

Gli interessati possono produrre apposita istanza, esclusivamente sul modello (All.A) pubblicato sul sito
web dell'istituzione scolastica www.icgiuseppemontalto.edu.it e disponibile anche presso gli Uffici di
segreteria, corredata da un dettagliato curriculum vitae secondo il modello europeo.

Tale istanza deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico e deve pervenire entro le ore 14.00 del
03/10/2021 secondo le seguenti modalita:

1. Consegna brevi manu presso Ufficio Protocollo dell’lstituto;

2. Casella di posta elettronica: tpic82600d @istruzione.it



Nell'oggetto della mail oppure sulla busta se consegnata brevi manu deve essere riportata la dicitura:
“SELEZIONE DOCENTE ESPERTO PIANO ESTATE 2021" E NOME DEL MODULO FORMATIVO.
Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire fuori termine. Non saranno prese in
considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando o contenenti lauree
o diplomi non esplicitati nel presente bando.
Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell‘attivita istituzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto
dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, e dal Reg. UE 2016/679.
Art.2 - Formulazione graduatoria
Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze documentate, secondo i
criteri definiti dagli Organi Collegiali (All. B).
Gliincarichi di docente esperto saranno conferiti secondo |'esito della presente selezione, sulla base della
posizione utile in graduatoria e delle esigenze formative.
Sara pubblicata la graduatoria degli aventi diritto avverso la quale potra essere inoltrato motivato ricorso
entro il termine di giorni 7 dalla sua emanazione.
Le attivita formative si svolgeranno presso le sedi di questo Istituto.
Art.3 - Trattamento economico
La prestazione professionale dei docenti esperti sara retribuita con I'importo di € 35,00 (importo lordo
dipendente) per ogni ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensiva anche di eventuali compiti
previsti dall'incarico e delle spese di trasporto.

Il Dirigente Scolastico

F.to Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 D.L. 39/1993



