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ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. “GIUSEPPE MONTALTO" TRAPANI - TPIC82600D
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Gggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico ‘ e la sig.ra PALMERI ROSA ANNA (C.F.
T ’ e residente/domiciliato

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 04/106/2022, la sig.ra
‘PALMERI ROSA ANNA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui atl'art. 25 del C.L.N.L.
del 29 novembre 2867 per il comparto scuola, in gquanto inserita nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
dell'infanzia, tipo postc AN;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavero a tempo determinate in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di ANTONINA SABRINA BARRACO (C.F.

assente dal 29/09/2022 al 28/10/2022, per un poste COMUNE, caon
decorrenza dal 04/10/2022 e cessazione at 28/10/2022, per n. 25 ore settimanali di
lezione presso I.C. "GIUSEPPE MONTALTO" (TPAAB26009), dove dovra' presentarsi per
1'assunzione in servizio in data 04/10/2022.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
dell*infanzia, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al
profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, .con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziate previsto
per it corrispondente personale con contratto di lavero-a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 21819,63 come stipendic annuo lordo secondo le vigenti tabelle
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contrattuali oltre cgni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulta base di 25/25mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione at servizio prestato, nella misura di
38/360mi di gierno.

L'interessata ha diritto al pagamente del sabato e della domenica successivi al
termine del contratto ai sensi dell'art. 40 comma 3 ultimo periodo del CCNL 29-11-
20067,

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamentc dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguarde alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di laveoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restandec le sanzioni penati previste dalt'art. 76 del D.P.R. n.
44572000,

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regelato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
cosiituiscono te condizioni risclutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di iavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure 11 mancato possesso del requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA,

Alla sig.ra PALMERI ROSA ANNA viene consegnata copia det codice di comportamento
riportate nel vigente CCNL, con 1'cbbligo di adeguare il proprio comportamento a
quanto ivi previsto, -
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La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinate a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
al sensi dell'articole 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente. i

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

Firma per accettazione
ROSA ANNA PALMERI

Qg/) Q,@)MAQ/QM\;‘

Codice contratto: TPROGOOOBGER20166Z2000125
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ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "GIUSEPPE MONTALTO" TRAPANI - TPICB2660D
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Oggetto: contratte individuale di lavore a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico ' ) e la sig.ra PALMERI ROSA ANNA (C.F.
e residente/domiciliato

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 04/10/2822, la sig.ra
PALMERT ROSA ANNA e' stata individuala quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2607 per il comparteo scuola, in quanto inserita nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
dell'infanzia, tipo posto AN;

-

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinatoe in quatita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di ANTONINA SABRINA BARRACO (C.F.

___, assente dal 29/10/2022 al 27/11/2022, per un posto COMUNE, con
decorrenza dal 29/18/2022 e cessazione al 27/11/2822, per n. 25 ore settimanali di
lezione presso I.C. "GIUSEPPE MONTALTO" {TPAAB26009), dove dovra' presentarsi per

1'assunzione in servizio in data 29/16/2622,

Le prestazioni, proprie del profile professionale di docente della scuola
dell'infanzia, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al
profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

I1 trattamento economico, con decorrenza dalla data di- effettiva assunzione del
servizio e fino at termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
\cont atto di lavoro a tempo indeterminato, ed

nntio lordo secondo le vigenti tabelle

per il corrispondente personale c
e' pari a euro 21819,63 come s“lpendlo




contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 25/25mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
30/360mi di giorno,

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non bodute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibill per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredeo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano U'immediata risoluzione del rapporto di
lavaro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
44572000,

I1 rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizibni risotutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1t'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppostio,
come pure il mancato possesso dei reguisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e del Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

- Alla sig.ra PALMERI ROSA ANNA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a
quante ivi previsto. -

La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimentp-alle quali si fa rinvio.




"

La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuocla.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

I1 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

Firma per accettazione i

2 0SA Sﬁ;\ PALM N
{ Eﬁ(igi&,nl: ///‘ ES

hCodice contratto: TPOGBOCOGOEB20166Z2000126
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Oggetto: contratto individuale di lavero a tempo determinate stipulato tra il
Dirigente scolastico e la sig.ra PALMERI ROSA ANNA (C.F.
n e residente/domiciliato

PREMESSO

. . . v .
che con provvedimento del Dirigente scolastico in data ©4/10/2022, la sig.ra
PALMERT ROSA ANNA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto
dindividuale di lavoro, al sensi e per ‘gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre. 2007 per-il comparte scuola, in guanto inserita nella graduatoria
-di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita’ di docente di scuola
dell'infanzia, tipc posto AN;

5I CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
.supplente temporaneo per la sostituzione di ANTONINA SABRINA BARRACO (C.F.

assente dal 28/11/2022 al 22/12/2022, per un posto COMUNE, con
decorrenza dal 28/11/2022 e cessazione al 22/12/2022, per n. 25 ore settimanali di
lezione presso I.C. "GIUSEPPE MONTALTO" (TPAAB26609), dave dovra' presentarsi per
1'assunzione in servizio in data 28/11/20622.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
dell'infanzia, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al
profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

I1 trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di tavorc a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 21819,63 come stipendio annuo lordo secondo te vigenti tabelle
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contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 25/25mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
38/366mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per ta costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di' reclutamento - cdmportano 1'immediata risoluzione dél rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

-Il rapportec di lavoro di cui atl presente.coh{ratto e' regolato dal C.C.N.L. e,_ 

dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nel termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annutlamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato pessessc dei requisiti.

I1 presente contrattec viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Perscnale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativoe NoiPA,

Alla sig.ra PALMERI ROSA ANNA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente CCNL, con L'obbligo di adeguare il proprio comportamento a
gquanto ivi previsto.

la sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano

il suo répporto di lavoro subordinato a tempec determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimente alle gquali si fa rinvio.
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La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scucla.

I1 presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi deli‘articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del

richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermatoc e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

Firma per accettazione

0SA ANNA PAL :
W@&uﬂx

* Codice contratto? TP0000000002016622000127 0
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ISTITUTO COMPRENSIVO I.{. “GIUSEPPE MONTALTO"™ TRAPANI - TPIC82606D
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Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinzto stipulato tra it .
Dirigente scolastico e la sig.ra PALMERI ROSA ANNA (C.F.-

' ' ‘ . _ e residente/domiciliato’

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 04/10/2022, la sig.ra
PALMERT ROSA ANNA e' stala individuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavero, ai sensi e per gii effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2807 per il comparto scuola, in gquanto inserita nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in quaiita' di docente di scuola
deli'infanzia, tipo posto AN;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratio di lavero a tempo determinato in qualita' d¢i docente
supplente temporanec per la sostituzione di ANTONINA SABRINA BARRACO (C. Ff

assente dal 09/81/2623 al 07/62/2023, per un posto COMUNE, con
decorrenza dal 09/01/2023 e cessazione al 07/02/2023, per n. 25 ore setiimanali di
lezione presso I.C. "GIUSEPPE MONTALTO" {TPAA826009}, dove dovra' presentarsi per'
1'assunzione in servizio in data 09/061/2023.

Le prestazioni, praoprie del profile professionale di docente della scucla
dell'infanzia, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al’
profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

T1 trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
cervizic e fino al termine del medesima, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a eurc 21819,63 come stipendio -annwo lordo secondo le vigenti tabelle

by

b




contrattuali oltre ogni altro assegno ¢ indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 25/25mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
38/380mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita’ e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e’ effettuata dall'ufficio che provvede ai pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delie attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contrattc, si rammenta che la mancata-
presentazicne, cosi' come la naon veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sestitutive di certificazione - comprese quelle effettuate net corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restandc le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di tavoro di cui al presente contratio e' regolato dal C.C.N.L. e
dalie norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

51 rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporia l'immediata.
risoluzione del rapporte di lavero. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
L'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contraito viene inviato in forma telematica al Dipartimento'
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informative NoiPA.

Atla sig.ra PALMERI ROSA ANNA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a
quanto ivi previsto,

La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di accettare tutte le clausole che regolanc
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando par conosciute te
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

b
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La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del compario scuola.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, det D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente. ' '

I1 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

g, 08 /90 tovy
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Firma per accettazione L SACUA RE”§§@%£99IO
Codice contratto: TPOOOBBO0E02016622600128 ~ / s
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Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico e la sig.ra PALMERI ROSA ANNA (C.F.
e residente/domiciliato

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 04/10/2022, la sig.ra
FALMERI ROSA ANNA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavoreo, ai sensi e per gli effetti di cui allfart. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 20887 per il comparto scuola, in quanto inserita nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in gualita' di docente di scuola
dell'infanzia, tipo posto AN;

51 CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinate in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di ANTONINA SABRINA BARRACO {C.F.

- assente dal 08/02/2623 al 09/03/2023, per un posto COMUNE, con
decorrenza dal 08/02/2023 e cessazione al 09/03/2023, per n. 25 are settimanali di
lezione presso I.C. "GIUSEPPE MONTALTO® (TPAA826809), dove dovra' presentarsi per
1'assunzione in servizio in dats 08/02/2023.

ie prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
dell'infanzia, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al
profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

I1 trattamenio economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' parl a eure 21819,63 come stipéﬁaggtghngo lordo secondo le vigenti tabelle
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contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 25/25mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
30/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e deli'eventuale compensc sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratte. La liquidazione
relative alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle nen
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita’
didattiche compresi nel contratto,

Riguardo alla documentazicne di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratio, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - compertanc l'immediata risoluziene del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. n.
445/2@00.

I1 rapporto di lavoro di cui al presente contratto e’ regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con essc compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizionl risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particalare, che 1la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavora. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
. 1'arnullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

I1 presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
deil'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra PALMERI ROSA ANNA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente CCNL, con 1'obbligo di adeguare il proprio comportamento a

quanto ivi previsto.

La sig.ra PALMERT ROSA ANNA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

i
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La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del camparto scuola.

I1 presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in casoc d'usa
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

F(Qéﬁte scolastieo

Firma per accettazione

TQ?A AN PALMEﬁibﬂih’w

Codice contratto: TPOOOOEOEOG2016622000129
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ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "GIUSEPPE MONTALTO" TRAPANI - TPIC82606D

g 1 25qaju V.2 MISILLSCEM, 23Jojeo ey

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico e la sig.ra PALMERI ROSA ANNA (C.F,
.- . e residente/domiciliato

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 04/10/2022, la sig.ra '
PALMERI ROSA ANNA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto -
individuale di lavoro, ai sensi e per gii effetti di cui all'art. 25 del C.L.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inseritia nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in gualita' di docente di Scuola‘
dell'infanzia, tipoc posto AN;

51 CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di ANTONTINA SABRINA BARRACO (C.F.
. assente dal 18/03/2023 al 08/04/2023, per un posto COMUNE, con
decorrenza dal 10/03/2823 e cessazione al 08/064/2023, per n. 25 ore settimanali di-
lezione presso I.C. "GIUSEPPE MONTALTO" (TPAAB26009), dove dovra' presentarsi per
1’assunzione in servizio in data 10/03/2023. l

l.e prestazioni, praprie del profilo professionale di docente delia scuola
deil'infanzia, consisterannc nell'espletamento delle attivita® attribuite al
profilo stessc dal vigente C.C.N.L..

I1 trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempoc indeterminato, ed

_Vnnuc lordo secondo le vigenii tabelle

e




contrattuali oltre cgni altro assegnoe o indennita’ previsti dalle vigentl
disposizioni, sulta base di 25/25mi.

L'interessata matura te ferie in preporzione al servizio prestate, nella misura di
38/360mi di giorno,

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso scstitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La ligquidaziane
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienzas rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a correde del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effetfuate nel corso della
procedura di reciutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restande le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
44572000,

I1 rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscone le condizioni risclutive del medesimo. '

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione det rapporto di lavoro, E' altresi' causa di risoluzione del medesimo '
1'annullamente della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possessc del requisiti,

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimentc
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra PALMERI ROSA ANNA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente CCNL, con 1'obbligo di adeguare il proprio comportamento a

‘gquanto ivi previsto.

La sig.ra PALMERT ROSA ANNA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempe determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento aille guali si fa rinvio.
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La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scucla.

11 presenite contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del

richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione cen
effetto immediato.

/(ZQ/\_)\_/ v
Firma per accettazione
ROSA ANNA PALMERI

Codice coniratto: TPOGOOOOODO2016672000130
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ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "GIUSEPPE MONTALTO" TRAPANI - TPIC82600D

PRoT. MT 3256 M.z WiBlLisc et Ad)otlzozs

Oggetto: contratto individuale di lavore a4 tempo determinatao stipulato tra il
Dirigente scolastico - ‘ .., e la sig.ra PALMERI ROSA ANNA (C.F.
e residente/domiciliato

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 04/10/2022, la sig.ra
PALMERI ROSA ANNA e' stata individuata guale destinataria di preposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2807 per il comparto scuola, in quanto inserita netla graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuala
dell'infanzia, tipo postoc AN;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempa determinato in qualita' di docente

supplente temporaneo per la sostituzione di ANTONINA SABRINA BARRACO (C.F.

assente dal 09/04/2023 al 08/05/2023, per un posto COMUNE, con

decorrenza dal 89/04/2023 e cessazione al 08/85/2023, per n. 25 ore settimanali di

lezione presso I.C. "GIUSEPPE MONTALTO" (TPAA826609), dove dovra' nresentarsi per
~L'assunzione in servizio in data 09/04,/2023.

. Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
dell'infanzia, consisterannc nell'espletamente delle attivita' attribuite al
profilo stessc dal vigente C.C.N.L..

Il trattamentce econemico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e finc al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il cerrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminate, ed
e' pari a euro 21819,63 come stipéhdibﬂannhqﬁlordo seconde le vigenti tabelie

i
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contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 25/25mi.

L interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nells misura di
30/360mi di giorno.

La liguidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
detle ferie nen godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liguidazione
relativa alle ferie non godute speita esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguarde alla documentazione di rito accorrente per la costituziane del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che 1la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazieni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalie norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo,

Si rammenta, in particotare, che 1a mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavero. ©' altresi' causa di risoluzione del medesimo
Uannullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure 1l mancato possesso dei requisiti.

Il presente coniratto wviene inviato in forma telematica al Dipartimento
detl'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra PALMERI ROSA ANNA viene consegnata copia del codice di cemportamento
riportatc nel vigente CCNL, con l'chbligo di adeguare il proprio comportamento a

guanto ivi previsto.

La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempe determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelte di riferimento alle gquali si fa rinvio.




La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scucla.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente,

Tt presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

%eréngQQ,%ﬁ; A i)u¢glji;}
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Firma per accettaziocne

RQSA ANNA_PALMERI A

ﬁodice contratto: TP00088000020166ZZOQQTXE By ‘ | //\\\\\H\
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TISTTTUTO COMPRENSIVO I.C. "GIUSEPPE MONTALTO” TRAPANI - TPIC82680D

PEDT—HQ' 3‘8:?2){) VIV MiGibIScEM)  OF-05-2083

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastice o e la sig.ra PALMERI ROSA ANNA (C.F.
A o , . e residente/demiciliatoe

PREMESS0

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 94/10/2022, la sig.ra
PALMERI ROSA ANNA e' stata inrdividuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2087 per il compartc scuola, in guantc inserita nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola

deil'infanzia, tipo posto AN;
SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in gualita’ di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di ANTCNINA SABRINA BARRACO (C.F.

assente dal 89/65/2023 al 29/85/2823, per un poste COMUNE, con
decorrenza dal 09/85/2023 e cessazione al 29/05/2023, per n. 25 ore settimenati di
lezione presso T.C, "GIUSEPPE MONTALTO" (TPAAB26009), dove dovra' presantarsi per
1'assunzione in servizio in data 89/05/2823.

te prestazioni, proprie del profilo professionale di docente delia scuola
dell'infanzia, consisteranno nell'espletamente delle attivita' attribuite al
profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

11 trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizic e fino al termine del mede51m0 corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con-c ratto\dl lavoro a tempo indeterminato, ed.

e' pari a euro 21819,63 ccme svApe] Auh™ lordo secondo le vigenti tabelle




contrattualy oltre ogni altro assegno o 1ndennita' previsti dalle vigenti
disposizionil, sulla base di 25/25mi.

L'interessata matura te ferie in proporzione al servizio prestato, nelta misura di
30/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita’ e dell’eventuale compenso sostitutivo
deile ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratte. Lz liguidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel timite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'

didattiche compresi nel centratto.

Riguarde alla documentazicne di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenute delle dichiarazioni
sestitutive di certificazione - comprese guelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano t'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dalt'art. 76 del D.P.R. n.
445/2600,

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regotato dal C.C.N.L. e
dalle nerme da essc richiamate o con esso compatibiti anche per le cause che
costituiscono le condizlond risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
riscluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annuliamenio della procedura di reciutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratio viene inviato in forma tTelematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e del Servizi del MEF - Sistems

informativo NoiPA.

Alla sig.ra PALMERI ROSA ANNA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il propric comportamento a

quantc 1vi previsto.

La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di accettare tutte le clauscle che regolano
il supo rapporto di lavoro subordinatc a tempo determinate, dande per conosciute le
norme contrattuali e gquelle di riferimento.alle quati si fa rinvio.




La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di non assare iscritta al Fondo pensions
negoziale Espero del comparto scucla.

Tl presente contratte, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'usa
ai sensi dell'articole 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del

richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

Firma per accettazione
ROSA ANNA PAagERI

Lo [Doasse el

{
Codice contratto: TROBOOGOOOO20166Z2000132
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Gggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulate tra il
Dirigente scolastico e la sig.ra PALMERI ROSA ANNA (C.F,
e residente/domiciliato

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 04/16/2622, la sig.ra
PALMERT ROSA ANNA e’ stata individuata quale destinatarisz di proposta di contratto
individuale di lavoro al sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.

del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in guanto inserita nella graduatoria

di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola ;f
dell' infanzia, tlpD posto AN; .

51 CONVIENE E STIPULA

11 presente Contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di ANTONINA SABRINA BARRACO (C.F.

rientrata dopo il 30 aprile, per un posto COMUNE, con decorrenzai
dal 30/05/2023 e cessazione al 30/06/2023, per n. 25 ore settimanali di lezione
presso I.C. "GIUSEPPE MONTALTO® (TPAAB26669), dove dovra’ presentarsi per
L'assunzione in servizio in data 38/85/2023.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
dell'infanzia, consisteranno nell'espletamento delle attivita® attribuite al
profilec stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento eceonomico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesima, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con cgﬂimattg di lavoro a tempo indeterminato ed

@' pari a euro 21819,63 come stifg




contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 25/25mi.

L'interessata matura le ferie in proporzicne al servizio prestato, nella misura di
30/360mi di giorno.

L*interessata ha diritto al pagamento del sabato e della domenica successivi al
termine del contratto ai sensi dell'art. 4@ comma 3 ultimo periodo del CCNL 29-11-
2007.

lLa ligquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relaziene alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non gedute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavore ed a correde del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano ['immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzieni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizieni riseclutive del medesimo.

5i rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E* altresi' causa di risoluzione del medesimo
Ltannullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
deli'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA,

Alla sig.ra PALMERL ROSA ANNA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a

quantao ivi previsto,




La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di accettare tutte le clausole che regolang
il suo rapporte di lavoro subordinate a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra PALMERI ROSA ANNA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara’ registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente,

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato,

Firma per accettlazione f‘ AL AFAREL kit VGGIO e
RQSA ANNA PALMERL. ‘ %S

i

AAALS PSS VI

Codice contratta: proeeeeoooze16622@@0133/-~""
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