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Prot. (come da segnatura)

Agli Atti del progetto
All’albo on line e A.T.

Lettera di incarico docenti esperti costituenti il “Team di lavoro” progetto:

PNRR - Realizzazione di mobilita, scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della
Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

Scorrimento graduatorie Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica - Azione KA1 Mobilita
Individuale ai fini di Apprendimento

Codice progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000240336
CUP: B56E23004900006.
Titolo: "Montalto va in Europa”

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dellIstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Vistituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d‘opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adem-
pimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ri-
presa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata ap-
provata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segreta-
riato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione
4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico

VISTO il decreto del 4876/2025 del 03-02-2025 della Coordinatrice dell’Agenzia Nazionale Era-
smus+ Indire, recante “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per studenti
e per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito
della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi= del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU= -
CUP B56E23004900006. - ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO - SCORRIMENTO GRADUATORIE Era-
smus+ AZIONE KA1- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA CODICE
ATTIVITA PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000240336 OID: E10326611 ’
CONSIDERATO |‘attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione del progetto Missione 4 - Com-
ponente 1 - Investimento 3.1 <Nuove competenze e nuovi linguaggi= del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU= - CUP
B56E23004900006 lindividuazione del Ministero dell‘istruzione e del merito quale Amministra-
zione titolare

CONSIDERATO il D.D.G. di INDIRE Agenzia Erasmus+ - Soggetto attuatore n. 2590/2025 del
22-01-2024. con il quale & stato ammesso a finanziamento il Progetto indicato per un importo
pari ad € 63.705,00 :
VISTO l'accordo di concessione prot. 23186/2025 del 19/05/2025;

VISTO l'art. 16 del Digs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO l'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio
2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 24 del 14/02/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO la delibera del collegio dei docenti del 14/5/2025 che fissa i criteri per la composizione
del team Erasmus;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di TEAM PER LA REALIZZAZIONE
DELLE MOBILITA Erasmus a valere sul progetto PNRR: Realizzazione di scambi ed esperienze
formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma
Erasmus+ 2021-2027, nell’'ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'lUnione
europea - Next Generation EU. CUP INTERVENTO: B56E23004900006.

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati; ‘
VISTO le note operative prot. n°® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 decli-
nano “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’ora-
rio di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi
da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto
della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola
ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;
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CONSIDERATA la necessita dell’espletamento di attivita operative strumentali alla gestione e
realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scola-
stico;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’'esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell'Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell'Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in-
tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
VISTO I'Avviso di selezione interna, prot. 4482 del 04.06.2025, per il reclutamento di n. 5
docenti costituenti il Team di lavoro per le attivita relative alla realizzazione di scambi ed
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il
programma Erasmus+ 2021-2027;
CONSIDERATO che alla data del 11/06/2025, scadenza prevista del succitato Avviso per la
presentazione delle istanze sono pervenute n. 5 istanze cosi suddivise:

v n. 1 candidatura per la figura di docente scuola sec. di primo grado ambito linguistico;

v n. 1 candidatura per la figura di docente scuola sec. di primo grado ambito letterario;

v n. 1 candidatura per la figura di docente scuola sec. ambito delle discipline artistiche;

v n. 1 candidatura per la figura di docente scuola sec. ambito scientifico-matematico;

v n. 1 candidatura per la figura di docente scuola primaria;
CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione di cui all‘art. 6 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento delle attivita come sopra delineate;
CONSIDERATO il verbale della Commissione prot. n. 5009 del 17/06/2025 e la graduatoria
formulata;
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 23/08/2025 prot. n. 6328;
CONSIDERATO che, in particolare, i docenti Barbara Salvatore - Peralta Francesco, Scollo
Alessandra, Maltese Marcello, Culcasi Concetta come da graduatoria definitiva risultano
essere in posizione idonea ai fini della selezione per il profilo di Componente Team di Lavoro;
VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza
di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;
CONSIDERATO che tutti i docenti di cui sopra risultano essere dipendente di questo Istituto e
dunque si procedera alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico;
CONSIDERATO che i docenti di cui sopra vengono nominati come figure componenti il Gruppo
di lavoro idonei per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano es-
sere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzional-
mente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari sta-
biliti nel PNRR;

INCARICA

I docenti di seguito indicati quali COSTITUENTI IL “TEAM LAVORO" a valere sul Progetto:
“Montalto va in Europa” — PNRR - Realizzazione di mobilita, scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+
2021-2027, nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 "Nuove competenze
e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - Codice: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000240336 - CUP:
B56E23004900006:
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Docente Attivita Ore assegnate
Barbara Salvatore Componente Team di lavoro 12
Maltese Marcello Domenico Componente Team di lavoro 12
Peralta Francesco Componente Team di lavoro 12
Scollo Alessandra Componente Team di lavoro 12
Culcasi Concetta Componente Team di lavoro 12

Totale ore: 60

Modalita espletamento dell’incarico

L’espletamento dell'incarico di componente docente esperto Team di Lavoro prevede i seguenti

compiti:

e selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

e fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;
e individuare le aree tematiche dei percorsi;

e formulare proposte circa I'area formativa, i partner, le possibilita di scambio;

e ricercare partner e percorsi formativi;

e favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

e favorire Iimpegno e il desiderio di apprendimento reciproco;

e programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;

e favorire l'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua;
e stimolare progetti collaborativi tra gli attori;

e introdurre la pratica del feedback continuativo;

e Controllare 'avanzamento dei percorsi;

e verificare gli indicatori periodici;

e seguire i programmi di mobilita;

e verificare che sia stata effettuata la restituzione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni stretta-
mente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed esple-
tate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivita e me-
diante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Lincaricato si impegna a svolgere le suddette attivita al di fuori dell’orario di servizio.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comporta-
mento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.



TPIC82600D - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006405 - 27/08/2025 - IV.2 - |
PER L'ITALIA DI DOMANI

= Hisadideve ofedl T i mrenione ‘gg IHalindom ani

b o é’?@ it T .

g8

E Finanziato
dattUnione suropea

amtlienerabonEll

ISTITUTO COMPRENSIVO A INDIRIZZO MUSICALE - “GIUSEPPE MONTALTO”
Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91031 c/da Marausa -MISILISCEMI- TP - Tel.0923/842662
e-mail: tpic82600d@istruzione.it; tpic82600d@pec.istruzione.it
sito intemet: www.icgiuseppemontalto.edu.it - C. F.: 80006020814

Durata dell’incarico

Lincarico avra durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto (31/12/2025), salvo
proroga del medesimo.Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del ter-
mine di conclusione dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di com-
pletare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del com-
penso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
Compenso orario

La prestazione professionale svolta dai docenti del “Team lavoro” sara retribuita secondo gli
importi previsti dalle “Istruzioni operative”, ovvero 25,54 €/h lordo stato per un massimo di
n.12 ore ciascuno (totale 60 ore), inteso come comprensivo di ogni altro onere a carico dellIsti-
tuzione Scolastica, rapportato alle effettivamente prestate;

I compensi saranno rapportati alle ore effettivamente prestate e saranno corrisposti previo ef-
fettivo svolgimento delle attivita al di fuori dell’orario di servizio, sulla base della documentazione
prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attivita svolte (registro delle attivita, verbali,
timesheet, relazione finale...). I compensi saranno erogati in dipendenza della disponibilita delle
risorse effettivamente erogate a seguito della gia comunicata formale assegnazione da parte
dell’'Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell'Istruzione e del Merito.

Pertanto, nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Trattamento dei dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente incarico saranno
trattati nel rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. L'Esperto con |'accettazione del presente incarico,
autorizza il Dirigente Scolastico al trattamento di dati personali. Il Titolare del trattamento dei
dati & I'Istituto Comprensivo “G. Montalto”, con sede in via E. Rinaldi 156, Misliscemi (TP) 91031
- nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Vultaggio Salvatore.

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) & I'Ing. Barracco Natale Salvatore E-mail: na-
tale@barraco.it - PEC: barraco@pec.barraco.it

Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ed & pubblicato in data odierna sul sito
web dell’Istituto www.icgiuseppemontalto.edu.it, nell’apposita sezione Albo on line e Ammini-
strazione Trasparente.
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