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Alla sezione di pubblicita legale
Albo on-line del sito internet

OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIE DEFINITIVE per la valutazione delle istanze di
partecipazione relative all’avviso:

- prot. 3641 del 12/05/2026 per la selezione n. 2 esperti interni per la realizzazione di
“Percorsi di orientamento”, a valere sul progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ES04.6. A4 - Sotto azione ES04.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Titolo del progetto: "La
bussola - percorsi di orientamento”

Modulo formativo: "Raccontare e raccontarsi: presentazioni e strumenti digitali”

CUP: G94D25001150007 - CNP: ESO4.6. A4.D-FSEPN-SI-2025-174

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
l'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16.01.2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), c. 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
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istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753/2018 - Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche aventi sede nella Regione Sicilia;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio
2024;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperti e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Delibera del Consiglio dIstituto n.24 del 10.02.2026 di approvazione del Programma
Annuale 2026;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 - 2027"” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO In particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I'inclusivita e l'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso
e l'apprendimento permanente;

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA0Q1 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0OO1;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233
denominato "“Orientamento”, destinato a finanziare percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei
talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico.

VISTO l'avviso prot. 57173 del 14 aprile 2025 del MIM;

VISTA la candidatura n® 79777 del 20/05/2025 presentata da questa Istituzione scolastica;
VISTA |la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di
autorizzazione del progetto di cui in oggetto;
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VISTO che il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica & pari a € 28.440,00;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza
di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Vultaggio Salvatore, in
qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;
VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’‘obbligo di astensione dall’'incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
VISTO che in data 08/05/2026 &€ pervenuta la comunicazione di Sopravvenuta indisponibilita
alla effettuazione dell’incarico. PN Orientamento per il modulo n. 87342;
VISTO che in data 11/05/2025 con prot. 3568 € stata inoltrata richiesta di modifica del
modulo 87342 rinominato “Raccontare e raccontarsi: presentazioni e strumenti digitali”;
VISTA la comunicazione di accettazione della modifica del modulo 87342 pervenuta dall’AdG in
data 11/05/2026 con prot. MIM 112381 che viene rinominato "Raccontare e raccontarsi:
presentazioni e strumenti digitali”;
VISTO il decreto per l'avvio di un avviso interno di selezione per il reclutamento di nr. 2
esperti interni per la realizzazione del modulo formativo: "“raccontare e raccontarsi,
presentazioni e strumenti digitali” di cui al progetto in oggetto (prot.3640 del 12.05.2026);
VISTO l'avviso per la selezione di nr.2 esperti interni, prot. 3641 del 12.05.202.2026;
VISTO il verbale della Commissione prot. n.3893 del 19/05/2026 e le graduatorie provvisorie
allegate;
TENUTO CONTO dei 7 giorni decorsi dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie senza
nessun reclamo;

DISPONE
la pubblicazione delle graduatorie definitive, relativa al progetto in oggetto, in data odierna,
sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicita legale dei seguenti profili sottoelencati:

Profilo Esperto interno:

Candidato/a Punteggio Modulo attribuito Numero Ore
attribuito attribuite
1. | Barbara Salvatore Pt. 17 Raccontare e raccontarsi: 15
presentazioni e strumenti
digitali”
2. | Cammareri Gaia Pt. 6,50 Raccontare e raccontarsi: 15
presentazioni e strumenti
digitali”

Le figure di cui sopra verranno successivamente convocate in sede per il conferimento
dell'incarico.

Il Dirigente scolastico
Prof. Salvatore Vultaggio
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