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DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

[l sottoscritto Angelo Francesco Sirianni  nato a Soveria Mannelli

il 24/09/1963 C.F. SRNNLF63P241874Q residente a Soveria Mannelli {Cz)

Via Sant’Andrea n. 37 cap 88049

nella sua qualita di X rappresentante legale otitolare

della societa Camillo Sirianni di Sirianni Angelo Francesco S.a.s. con sede legale a Soveria Mannelli
Prov Cz in Via Localita Scaglioni n. 30 CAP 88049

P. IVA 01932130790 e Cod. Fiscale 01932130790

tel. 0968.662147 e-mail info@sirianni.it PEC direzione@pec.sirianni.it

Nell'lambito della procedura di affidamento per la trattativa diretta MepaN. 3388188 del Pon per la

scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-2020

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R. 445/2000

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci sotto la
propria personale responsabilita,

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI CUI ALL’ART. 46 DELLA L. 198/2006
che l'impresa ha:

« meno di 15 dipendenti, e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo
46 della legge 198/2006

e pit di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di
cui all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla
stipula del contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale cosi come previsto
dal comma 3 dell’art. 47 della legge 108/2021

X pit_di 50 dipendenti, e pertanto allega copia dell’'ultimo rapporto redatto ai sensi
dellarticolo 46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformita a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

Data 19/01/2023 Firma del titolare o legale rappresentante

illo ArIannl faa.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

__ Sezione 1- Informazioni generali sull'azi
Codice Fiscale* 01932130790

Ragione CAMILLO SIRIANNI SAS
Sociale*
Sede Legale Comune* SOVERIA MANNELLI Cap* 88049
Indirizzo* LOCALITA' SCAGLIONI
E-mail claudio@sirianni.it
PEC direzione@pecsirianni.it
Telefono 0968662147
Occupazione totale al Numero 54 Di cui 4
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 31.01.22 - Fabbricazione di altri mobili non metallici per ufficio e
negozi
Note

Contratto applicato al maggior numero di LEGNO E ARREDAMENTO - Industria
lavoratori*

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1si [X] No



__ Sezione 2- Informazioni gen

1. Qccupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF*  F*  MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Occupatt alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennlo)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
blennlo)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Occupazioneal  pponina10N ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 2 0 0 4} 0 [¢)
LEGNO E ARREDAMENTO - industria 1°
Ltivello 2 0 0 0 0 0
Quadri (0] 0 0 0 0 o]
Implegati 7 4 e (¢} 0 [0}
LEGNQ E ARREDAMENTO - Industria 5° .
Livelio 7 4 0 0 0 0
Operal 41 ) 0 0 1 0
LEGNO E ARREDAMENTO - Industria 5° ‘ :
Livelio 41 0 ¢} ¢ 1 0
Apprendisti | 4 0 0 0 1 0
LEGNO E ARREDAMENTQ - industria : ' 6° -
Livelio 4 0 0 0 1 0
TOTALE |
di cul Disabili e Cat. Protette 2 0 0 0 0 0
LEGNO E ARREDAMENTO - Industria 6°
Livello 2 0 0 0 0 0




Contrattl a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cul intermittenti
di cul in lavoro agile

Contrattl a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cut intermittenti

di cuiin lavoro agile

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

dl cutin congedo di
maternitd/paternitd

dl cul in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario




ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapportodi |

lavoro

DI CUl

ficenziamento
collettivo

licenzlamento per
giusta causa

licenziamento per
glustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
glustificato motivo
soggettivo

licenzlamento per

glusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
glustificato motivo
durante Il periodo di
formazione

Dimission|

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Madifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivitd
Pensionamenti

Prepensionamenti

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
MF* F* MF* F*  MF* F* MF* F*

¢} 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

¢} 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
MF* F* MF* F* MF*  F*  MF* F*

0 ¢} 0 0 o] 4] ¢} 0

0 0 0 0 Q 0 4} 0

0 0 0 0 0 0 0 0

¢} 0 0 0 0 0 0 0

0 Q 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0 o] 0 1 4}

0 ¢} 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 ¢} 0 0

0 [} 0 0 0 ¢} 0 0

4} 0 0 0 0 ¢} 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 ¢} 0 ¢}

0 0 0 0 0 0 0 ¢}

di cui

DISABILI e

TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETT

TOTALE

MF*  F*  MF*  F*

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTL:

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF*  F*  MF*  F*  MF*  F* MF* F* MF*  F*  MF*  F*

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 0 4] Q 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pleno 0 0 0 0 4} 0 0 0 0 ¢}
da tempo plenc a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRASMe
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MP*  F*  MF*  F*  MF*  F*
numero partecipanti 2 0 0 0 0 0 0 0 ‘ - 0
numero totale ore dl 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

{1 Fiere del lavoro
{1l Social Network
X1 Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * xi Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
{1 Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale
{1 Titoli acquisiti
iX] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
{1 Altro
Specificare:
X Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[ Banca delle ore
[ Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[} Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponiblli per promuovere la [ Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione det tempi di vita e di lavoro *
[} Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0 3ervi.zi'cji supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
i1 Altro

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €58.681,00 €0,00
LEGNO E ARREDAMENTO - industria 1 €58.681,00 £0,00
Livello
Quadri £€0,00 €0,00
Impiegatt €119.915,00 €55.061,00
LEGNO E ARREDAMENTO - Industria 5° €119.915,00 €55.061,00
Livello
Operal £€529.815,00 €0,00
LEGNO E ARREDAMENTO - Industria 5° €529.815,00 €0,00
Livello
Apprendist} €32.:279,06 €0,00
LEGNO E ARREDAMENTO - Industria 6.° €32.279,06 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette € 18.069,00 €0,00
LEGNO E ARREDAMENTO - Industria Eivello £18.069,00 €0,00

CCNL

Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €59.791,00 £0;00 £0,00 €0,00
LEGNO E ARREDAMENTO - Industria i" €59.791,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
Quadri €0,00 £0,00 €0,00 £0,00
Implegati €127.102,00 €75.653,00 €13,895,00 €9.111,00
LEGNO E ARREDAMENTO - Industria f’;ve”o €127.102,00 €75.653,00 €13.895,00 €9.111,00
Operal €795.779,00 €0,00 €62.695,00 €0,00
LEGNO E ARREDAMENTO - Industria Thello € 795.779,00 £0,00 €62.695,00 €0,00
Apprendisti €41.224,00 €0,00 €5.720,00 €0,00
LEGNO E ARREDAMENTO - Industria fiovello €41.224,00 €0,00 €5.720,00 €0,00
Disabilt e cat. protette €18.841,00 - €0,00 £ 158,00 €0,00
LEGNO £ ARREDAMENTO - industria (Lai"v o €18.841,00 €0,00 €158,00 €0,00




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[} Servizi di navetta
['1 Mobility manager
[1] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * 1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[ Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
I] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: nessuna
X} Anzianita di servizio
[} Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progressiont di carriera * X Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Straordinarl

Superminiml
individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

DISABILI e
DIRIGENT! QUADRI IMPIEGAT!I OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* ME* F*
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €0,00 €0,00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €0,00 | €0,00
€ € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 13.895, | 9.111,0 | 62.695 | €0,00 €0,00
158,00
00 0 00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €0,00 | €0,00




di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SC’fT'”e
PROTETTE
MF* _F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

UP.1 CATANZARG SOVERIA -

MANNELLI 2 0 0 ° / 4 “ . - 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codice Fiscale 01932130790

Ragione Sociale CAMILLO SIRIANNI SAS

indirizzo LOCALITA' SCAGLIONI
Citta SOVERIA MANNELLI(CZ)
CAP 88049

Nazione ITALIA

E-mail claudio@sirianni.it

PEC " direzione@pecsirianni.it
Telefono 0968662147

Codice comunicazione 20221110102832669 Data Invio 04/01/2023 17:39:54

Stato Inviato
Inviata da AVATI SIMONA

Codice Fiscale VTASMN72M62M208H




COMM :20221110102832669



