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Prot. n. 1452/B18 

Trapani, 12/05/2020 

 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 

ALLA PIATTAFORMA PON INDIRE 

 

Oggetto: Graduatoria Definitiva  Docenti Esperti – Figure Aggiuntive 

Progetto PON FSE “Competenti si diventa”  

Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-151 - CUP: G95E18000210006 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’avviso pubblico prot. AOODGEFID/4396 del 09-03-2018 per la presentazione delle proposte 

progettuali relative alla realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave 

innovativa, a supporto dell’offerta formativa - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo 

Specifico 10.2 - Azione 10.2.1.- Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – 

espressione creativa – espressività corporea) e Azione 10.2.2.-  Azioni di integrazione e potenziamento delle 

aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, ecc.) con particolare 

riferimento al primo ciclo e al secondo ciclo;  

Viste le delibere degli OO.CC. con cui è stato approvato il Piano Integrato di Istituto; 

Vista la nota M.I.U.R.  prot. AOODGEFID/22750  del 01/07/2019 con la quale Codesto Istituto viene 

autorizzato ad attuare il progetto PON FSE “Competenti si diventa”– Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-

2019-151; 

Considerati i criteri valutativi dei curricula  dei docenti esperti da selezionare, definiti dagli OO.CC.; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il D.I. n.129 del 28/08/2018; 

Visto il D.A. 7753 del 28/12/2018; 

Visto l’art.7 del D.L.vo n. 165/2001; 

Viste le indicazioni operative MIUR Prot. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017 relative ad Attività di 

formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale.  

Considerata la necessità di reclutare personale esterno in possesso di specifici requisiti per assumere gli 

incarichi di esperto esterno e  figura aggiuntiva  nei vari moduli formativi previsti nel progetto di cui sopra; 

Tenuto Conto che la selezione interna prot. n. 5095/B18 del 19/11/2019  per il reclutamento degli esperti 

per l’attuazione del progetto è andata deserta relativamente ai moduli formativi “Raccontiamoci”, “English 

in... progress”, “¡ Hablamos español !”, “English around you”, in quanto non sono pervenute candidature; 

Considerato che si è reso necessario indire un bando esterno prot. n.426/B18 del 29/01/2020 per il 

reclutamento di n°4 esperti esterni a cui conferire l’incarico per i moduli di cui sopra; 



 
 
Tenuto conto che l’avviso di selezione interna per n°7 figure professionali aggiuntive pubblicato in data 

19/11/2019 con prot. 5096/B18 è andato deserto; 

Considerato che si è reso necessario indire un  bando esterno  prot. 427/B18 del 29/01/2020 per il 

reclutamento di n. 7 figure professionali aggiuntive a cui conferire l’incarico; 

Ritenuto necessario per il giusto espletamento della procedura in questione che l’Amministrazione nomini 

una Commissione di valutazione per effettuare la scelta dei soggetti ai quali attribuire incarichi di esperto e 

figura aggiuntiva; 

Vista la nomina della Commissione (Prot. n. 1104/B18 del 09/03/2020 ) per la valutazione dei curricula vitae  

dei partecipanti alla selezione esterna per l’attribuzione degli incarichi di Esperto Esterno e Figura 

Aggiuntiva nel progetto PON FSE “Competenti si diventa” Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-151 

- CUP: G95E18000210006; 

Tenuto conto del verbale della Commissione redatto in data 09/03/2020 con prot. 1106/B18; 

Vista la graduatoria provvisoria pubblicato in albo pretorio in data 13/03/2020 con prot. 1158/B18; 

Considerato che avverso le stesse graduatorie non sono pervenuti reclami; 

 

PUBBLICA 

Le seguenti Graduatorie Definitive: 

 

Profilo Esperto Estreno: 
 

Modulo formativo Lingua madre “Raccontiamoci” – Alunni scuola secondaria di primo grado 

Giacomo Di Girolamo punti 58 
Cannizzo Antonina punti 35 

Tramonte Flavia punti 31 

 

Modulo formativo Lingua Straniera spagnolo “Hablamos Espanol” - Alunni scuola sec. di 1° grado 

Aurora Rincòn Bonet punti 40,5 
Antonia Corona punti 31 

 

Modulo formativo Lingua straniera Inglese –“ English in… Progress” - Alunni scuola sec. di 1° grado 

Rosanna Di Dia punti 39 

 

Modulo formativo Lingua straniera Inglese –“ English Around Yuo” - Alunni scuola Primaria 

Rosanna Di Dia punti 39 

 

Profilo Figura Aggiuntiva: 
 
Marino Giuseppa pt. 43 

Pappalardo Domenico Danilo pt. 42 

Raccosta Caterina pt. 40 

Sturiano Donatella pt. 36 

Rizzo Stefania istanza non valutabile in quanto non attinente al 

profilo professionale richiesto 

Lorentino Giovanni istanza non valutabile in quanto non attinente al 

profilo professionale richiesto 

 

I candidati di cui sopra saranno convocati in data da stabilirsi per il conferimento dell’incarico. 

 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                             Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 

 

 


