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 Prot. E data vedasi segnatura  

Misiliscemi 17/10/2022 

 

Al Dirigente Scolastico 

Alle RSU Sede 

dell’Istituto Comprensivo “G. Montalto” 

all’Albo on line 

 

Oggetto: Contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2022-2023; Comunicazione risorse finanziarie MOF (artt. 

7 e 22 CCNL 19/4/2018 e CCNI del 31.8.2020) 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

- VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 46445 del 4.10.2022 recante assegnazione delle risorse 

ai singoli istituti contrattuali che confluiscono nel “Fondo per il miglioramento dell’Offerta formativa”; 

-VISTO l’art. 88 comma 1 del CCNL 29.11.2007, che dispone le modalità di calcolo e di finanziamento 

dell’indennità di direzione al DSGA e ai suoi sostituti; 

- VISTE le risorse rimaste disponibili sul POS Gestione del Cedolino Unico presso il MEF; 

COMUNICA 

alle SS.LL. le risorse disponibili per la contrattazione di istituto dell’anno scolastico 2022-2023, come da 

prospetto che segue: 

TIPOLOGIA COMPENSO LORDO DIPENDENTE 

1) FONDO DI ISTITUTO €. 42.762,96 

Economie al 31.8.2022 

 

€. 11.818,23 
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TOTALE FIS €. 54.581,19 

INDENNITA’ DI DIREZIONE al DSGA per l’a.s. 2022-2023 €. 3.450,00 

Previsione di INDENNITA’ DI DIREZIONE SOSTITUTO per 30 gg 

di assenza da accantonare 

€. 366,00 

TOTALE INDENNITA’ DA ACCANTONARE €. 3.816,00 

TOTALE FIS PER LA CONTRATTAZIONE 2022-2023 €. 50.765,19 

  

2) FUNZIONI STRUMENTALI ALL’OFFERTA FORMATIVA €. 3.426,65 

Economie Funzioni Strumentali €. 0,00 

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI ALL’OFFERTA FORMATIVA €. 3.426,65 

  

3) INCARICHI SPECIFICI del personale ATA €. 2.157,72 

Economie Incarichi specifici €. 0,00 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI del personale ATA 

 

€. 2.157,72 

  

4) ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI €. 1.778,73 

Economie Ore ecced. anni precedenti €. 4.200,90 

TOTALE ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI €. 5.979,63 

  

5) ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA €. 512,07 

Economie Attiv. Compl. Educ. Fisica anni precedenti 

 

€. 2.202,30 
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TOTALE ATTIVITA’ EDUC. FISICA. €. 2.714,37 

  

6) PROGETTI AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO 

IMMIGRATORIO 

€. 244,56 

Economie Progetti Aree a rischio o a forte processo 

immigratorio 

 

€. 0,00 

TOTALE PROGETTI AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO 

IMMIGRATORIO 

€. 244,56 

  

7) VALORIZZAZIONE PERSONALE €. 9.047,67 

Economie Valorizzazione Personale anni precedenti 

(cap. 2554- 13; cap. 2555-13; cap. 2556-13) 

€. 11,54 

TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE €. 9.059,21 

  

TOTALE MOF con ECONOMIE AL LORDO DIPENDENTE €.  78.163,33 

TOTALE MOF CON ECONOMIE AL LORDO STATO €. 103.722,73 

 

Vedasi allegato n.1  

Misiliscemi 17.10.2022 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

Dott.ssa Marcella Scalisi 
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INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI A.S. 2022/2023 

Quota variabile spettante, corrisposta dalla scuola 

a) Azienda agraria 1.220,00 --- 

b) Convitti ed educandati annessi 820,00 --- 

c) Istituti verticalizzati e istituti con 

almeno due punti di erogazione del 

servizio scolastico, istituti di secondo 

grado aggregati e istituti tecnici 

750,00 €. 750,00 

d) Complessità organizzativa (valore 

unitario, da moltiplicare per il numero di 

personale docente e ATA in organico di 

diritto) 

90 x 30,00 €. 2.700,00 

TOT. INDENNITA’ LORDO DIPENDENTE                                                                                                  €. 3.450,00 

INDENNITA’ DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL D.S.G.A. A.S. 2022/2023 

Quota fissa spettante al DSGA   1.828,00 

Compenso individuale accessorio  

(€. 73,70 x 12) 

 884,40 

Differenza  1.828,00 – 884,40 €. 943,60 

Quota annua assegnata al DSGA                                                                                                                             €. 3.450,00 

TOTALE  3.450,00 + 943,60= € 4.393,60 

Importo lordo giornaliero   €. 4.393,60: 12: 30= €. 12,20 

Numero di giorni previsti per la sostituzione del Dsga= 30  

TOTALE INDENNITA’ SOSTITUTO DSGA  LORDO DIP.  12,20 X 30 =  € 366,00 

TOTALE COMPLESSIVO:                   €. 3.450,00 + €. 366,00= €. 3.816,00 

 

 


