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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE MONTALTO” 

Ex “COLLODI - STURZO” MARAUSA 
Via G. E. Rinaldi, 156 - 91100 – Marausa Trapani - Tel. 0923. 842662  

Codice Meccanografico:TPIC82600D – C.F. : 80006020814 

E-mail: tpic82600d@istruzione.it - tpic82600d@pec.istruzione.it Web 

site:www.iccollodisturzo.gov.it 

Prot. n.    4984 /B18PON 

Trapani, 12/11/2018 

 
All’Albo dell’Istituto 

Al Sito www.iccollodisturzo.gov.it 

Ai Collaboratori Scolastici dell’istituto 

 
 

 

 

Avviso reclutamento Personale ATA- Collaboratori Scolastici- 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

 

FSE - Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico 
 

“I MISTERI SVELATI” 
 

Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-133 

CUP: G94F18000070006 
 

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’avviso pubblico prot. AOODGEFID/ 4427 del 02-05-2017 per la presentazione delle proposte 

relative a “Progetti  per il potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, 

paesaggistico ”.  Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 

10.2.5 Sotto Azione 10.2.5A 

Viste le delibere degli OO.CC. con cui è stato approvato il Piano Integrato di Istituto; 

Vista la nota prot. AOODGEFID/8512 del 30/03/2018-  M.I.U.R. – Dipartimento per l’Istruzione – 

Direzione Generale per gli affari Internazionali – Uff. IV – con la quale Codesto Istituto viene 

autorizzato ad attuare il Piano Integrato di Istituto – Codice Progetto 10.1.5A-FSEPON-SI-2018-133; 

Considerati i criteri valutativi dei curricula del personale da selezionare, definiti dagli OO.CC.; 
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Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il D.A. 895 del 31/12/2001; 

Visto il D.I. 44/2001; 

Visto l’art.7 del D.L.vo n. 165/2001; 

Viste le indicazioni operative MIUR Prot. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017 relative ad Attività di 

formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale. 

Considerato che si rende necessario il reclutamento di n. 5 Collaboratori Scolastici per la 

realizzazione  del progetto PON “I Misteri svelati”; 

 

EMANA 
Il seguente AVVISO, per il reclutamento di Collaboratori Scolastici, mediante l’analisi comparativa 

dei curricula per la realizzazione del progetto PON FSE “I Misteri svelati”  con i seguenti 5 moduli 

formativi: 

 
Modulo Formativo Destinatari Monte 

ore 
Numero 

C.S. 

Accesso, esplorazione e conoscenza anche digitale del patrimonio 

MISTERI: TECNICHE COSTRUTTIVE E DI RESTAURO 

n. 20 alunni di Sc. 

Sec. di I grado; 

Nov. - Febbraio 

30 ore  1 

Conoscenza e comunicazione del patrimonio locale, anche attraverso 

percorsi in lingua straniera 

MISTERI: CONFRATERNITE, CETI E MAESTRANZE 

n. 20 alunni di Sc. 

Sec. di I grado; 

Nov. - Febbraio 

30 ore  1 

Sviluppo di contenuti curricolari digitali con riferimento al patrimonio 

culturale (Open Educational Resources)  

I MISTERI IN UN CLICK 

n. 20 alunni di Sc. 

Sec. di I grado; 

Aprile- Maggio 

30 ore  1 

Produzione artistica e culturale  

MANUFATTI PREZIOSI: ORI, ARGENTI E CORALLI 

n. 20 alunni di Sc. 

Sec. di I grado; 

Marzo- Maggio 

30 ore  1 

Produzione artistica e culturale 

I MISTERI TRA TRADIZIONE E INNOVAZIONE 

n. 20 alunni di Sc. 

Sec. di I grado; 

Marzo- Maggio 

30 ore  1 
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I collaboratori scolastici dovranno: 

predisporre la pulizia e la chiusura dei locali utilizzati per il progetto; 

sorvegliare gli alunni; 

coadiuvare tutor ed esperti in compiti operativi (es. fotocopie); 

gestire e custodire il materiale di consumo; 

seguire le indicazioni e collaborare con le figure di riferimento del progetto. 

Art.1 – Domanda di partecipazione 

Gli interessati possono produrre apposita istanza, esclusivamente sul modello (All.A e B) e 

disponibile anche presso gli Uffici di segreteria, entro le ore 12,00 del 16/11/2018. 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente 

procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai 

fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente 

disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni e modificazioni.  

 

Art.2 - Formulazione graduatoria 

La selezione delle domande verrà effettuata attraverso la valutazione dei titoli e delle esperienze 

professionali di cui all’ allegato B; 

In caso di rinuncia si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito; 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza; 

A parità di punteggio precede il dipendente più giovane; 

La graduatoria affissa all’ albo avrà valore di notifica agli interessati; 

Avverso la graduatoria è ammesso reclamo entro 5gg dalla data di pubblicazione. 

 

Art.3 - Trattamento economico 

La prestazione professionale, effettuata oltre il normale orario di servizio,  sarà retribuita come da 

contratto di lavoro ad € 12,50 lordo dipendente e per le ore effettivamente prestate. Il pagamento 

avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ ente erogatore. 

Si fa presente che il compenso massimo potrà subire decurtazioni in proporzione alla possibile 

riduzione dell’ importo previsto per la voce “spese di gestione” del progetto, in quanto tale 

importo si ricava in base al numero effettivo delle presenze dei corsisti. 

Il compenso verrà erogato se i moduli formativi verranno positivamente completati. In relazione 

alle diverse esigenze organizzative e formative di ciascun modulo si potrà procedere ad una 

rimodulazione della ripartizione delle somme previste per le singole voci e figure professionali 

coinvolte nel progetto PON. 
                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                            f.TO        Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile 

 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993 
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Allegato A 

FSE - Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico 
 

“I MISTERI SVELATI” 
 

Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-133 - CUP: G94F18000070006 

 

Domanda di partecipazione PON  

Al Dirigente Scolastico 

I. C. “Giuseppe Montalto” ex “Collodi - Sturzo” 

VIA G. E. Rinaldi, 156 - Marausa, 

91100 TRAPANI 

 

Il/la sottoscritto/a…………………………………………………………………………………….……………………………….… 

Codice fiscale ………………………………………………………… Nato a ………………………………… il...…………………… 

Residente a …………………………. Prov. …….. in via …………………………………………………..…………. N° ………….. 

Telefono ………………….……….. cell. ……………….………………….. e-mail …………………………..……………………….. 

in servizio presso ……………………………………………………………………………………………………….……………………. 

Chiede 
di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di tutor relativamente al/ai seguente/i 

percorso/i formativo/i. (Spuntare il/i modulo/i formativo/i a cui ci si intende candidare). 
 

Selezionare 

il modulo 

richiesto 

 

OBIETTIVO 

AZIONE 

 

 

DENOMINAZIONE 

 

DURATA 

INCARICO 

(ore) 

 Accesso, esplorazione e 

conoscenza anche digitale del 

patrimonio 

 

MISTERI: TECNICHE COSTRUTTIVE E DI 

RESTAURO 

 

30 ORE 

 Conoscenza e comunicazione del 

patrimonio locale, anche 
MISTERI: CONFRATERNITE, CETI E 
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attraverso percorsi in lingua 

straniera 

 

MAESTRANZE 30 ORE 

 Sviluppo di contenuti curricolari 

digitali con riferimento al 

patrimonio culturale (Open 

Educational Resources)  

I MISTERI IN UN CLICK 

 

30 ORE 

 Produzione artistica e culturale  

 

MANUFATTI PREZIOSI: ORI, ARGENTI E 

CORALLI 

 

30 ORE 

 Produzione artistica e culturale  

 

I MISTERI TRA TRADIZIONE E 

INNOVAZIONE 

 

30 ORE 

 

A tal fine dichiara di: 

- autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al 

rapporto di lavoro 

                  (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03); 

- essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto 

dall’Istituzione Scolastica; 

 

TRAPANI,                                                                         

              Firma…………………………. 
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE MONTALTO” 

Ex “COLLODI - STURZO” MARAUSA 

Via G. E. Rinaldi, 156 - 91100 – Marausa Trapani - Tel. 0923. 842662 Fax 0923. 841160 

Codice Meccanografico:TPIC82600D – C.F. : 80006020814 

E-mail: tpic82600d@istruzione.it - tpic82600d@pec.istruzione.it  

Web site:www.collodisturzo.gov.it 

 Allegato B 

CRITERI PER LA SELEZIONE DEI TUTOR 

PON FSE - “I MISTERI SVELATI” 
 

CANDIDATO____________________________________________________ 

 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 

Punti 

indicati 

dall’espe

rto 

Riservato 

all’Istituto 

Titolo di accesso al ruolo Non si 

procede 

alla 

valutazione 

   

Laurea specialistica o vecchio ordinamento specifico 

per l’area interessata 

5 punti  max 5   

Laurea triennale specifico per l’area interessata 3 punti  max 3   

Eventuale altra laurea o diploma 2 punti  max 2   

Master universitario di I e II livello con certificazione 
finale e durata di almeno annuale 

1 punto  max 3   

Dottorato di ricerca certificato e svolto per conto di 

Università di durata non inferiore ad un anno  

1 punti  max 3   

Certificati di specializzazione universitaria 1 punti  max 3   

Pubblicazione di articoli su riviste specializzate 0,5 punti  max 5   

Competenze specifiche certificate da enti accreditati 

(ECDL,TRINITY, …) 

0,50 punti  max 5   

Pregressa esperienza di docenza in laboratori per 

l’area interessata 

1 punti  max 5   

Anzianità di servizio Anni ……...  Precedenza 

a parità di 

punteggio 

  

 

 

DATA,                                                                                                                                                                         FIRMA 


