STURZE% L ] &
N

Istituto Comprensivo “COLLODI - STURZO
Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 -91 100 ¢/da Marausa - TRAPANI
Tel.0923/842662 Fax. 0923/841160
e-mail: tpic82600d@istruzione.it; tpic82600d@pec.istruzione.it;
sito internet: www.iccollodisturzo.gov.it - C. F. : 80006020814

Pot.n. 1024 /B15

Trapani, 13/03/2017

Contratto di Prestazione d'opera professionale per I’attivita di RSPP

L’anno duemiladiciassette addi tredici del mese di Marzo tra ’Istituto Comprensivo Collodi Sturzo con sede
in Trapani - c/da ‘Marausa , via E. Rinaldi, 56 - C.F. 80006020814 di seguito denominato Istituto,
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico pro tempore, Prof.ssa Maria Letizia N. Gentile nata a
Trapani (TP) il 25/12/1964, e I’Ing. Libero Leone nato il 02/10/1975 a Palermo e residente a Palermo, in
via Monfenera, n°130 - C.F. LBE LBR 75R02 G273K, di seguito denominato Esperto;

PREMESSO

e che il Dirigente Scolastico in qualita di datore di lavoro deve provvedere all’attuazione delle prescrizioni
contenute nel D. Lgs. n. 81/2008 “attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, D. Lgs. n. 106/2009, ex D. Lgs. n. 626/94 s.m.i.;

e che P’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che -
riguardano materie di particolare delicatezza e rilevanza tecnica;

e che I’art. 40 del D.I. 44/2001 - artt. 31 e 33 - consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnarﬁenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamenti e per
I’ampliamento dell’offerta formativa;

e che & necessario designare un Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell' Istituto RSPP
( sicurezza nei luoghi di lavoro ) esterno una volta rilevata I’impossibilita di reperire personale interno
per le competenze richieste;

e che in data 01 Febbraio 2017 con prot. n. 469/B15, questa Istituzione Scolastica ha emanato un bando di
selezione pubblica con procedura comparativa per soli titoli finalizzato al conferimento di un incarico di
prestazione d’opera per la figura di Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione;

VISTO
= che nel bando sopramenzionato sono pervenute n°5 richieste valide;

» la nomina della Commissione Giudicatrice avvenuta con Prot.666/B18 del 14/02//2017;



* la valutazione fatta dalla Commissione, sulla base della griglia di valutazione allegata al bando di

selezione sopraindicato, in data 21/02/2017 prot. n°773/B15;
* la graduatoria di merito provvisoria pubblicata sull’albo on line dell’Istituto in data 22/02/2017 con prot.
 774/B1S5; |
= la graduatoria di merito definitiva pubblicata sull’albo on line dell’Istituto in data 06/03/2017 con prot.
- 928/B15 dove si evince ’attribuzione dell’incarico di RSPP all’ Esperto Ing. Leone leero

= che I’Esperto, come da cumculum acquisito agli atti della scuola, dispone di conoscenze specifiche e

adeguate capacita per potere svolgere il servizio richiesto;
SI CONVIENE E SI STIPULA
II presente contratto di prestazione d'opera iﬁtellettual_e di cui le premesse costituiscono parte integrante

valevole esclusivamente per un anno.

Art. 1 - Oggetto del presente contratto ¢ il conferimento da parte dell'Istituto Scolastico dell'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione correlato agli adempimenti in materia di sicurezza
nell' Istituzione scolastica, ai sensi del D. L.vo 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 2 - Termini ed efficacia del contratto II presente contratto ha efficacia dal 13/03/2017 al 13/03/2018.

Art. 3 - Obblighi del prestatore - L'Ing. Leone Libero, che assume l'incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione s'impegna a fornire le prestazioni come di seguito descritte:

v individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;

v'  elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di controllo di tali

misure;

elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche;

proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

partec1pare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonche alla

riunione periodica;

v" fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'ex articolo 21, D. Lgs. n. 626/94, art. 36, D. Lgs. n.
81/2008, D. Lgs. n. 106/2009. .
v' verifica della documentazione e delle certificazioni in archivio.
L’Ing. Leone Libero, in qualitd di R.S.P.P. si impegna inoltre a coadiuvare il Dirigente Scolastico nella
Gestione del Sistema di sicurezza attraverso:

AN

1. Ceck — up generale delle attivitd lavorative svolte all’interno della struttura scolastica attraverso la
formulazione e compilazione di Ceck — list;
2. Esame visivo dello stato delle strutture, degli impianti, dell’arredo, delle attrezzature nel vari plessi
dell’Istituto attraverso sopralluoghi,;

- 3. Raccolta e verifica della documentazione in possesso dell’Istituzione Scolastica;
4. Individuazione ed analisi dei fattori di rischio;
5. Verifica visiva sullo stato delle attrezzature antincendio e di emergenza (mezzi di spegnimento,
segnaletica di sicurezza, protezioni passive ed attive, ecc.);
6. Revisione ed aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi di cui ai punti precedenti per tutti i
plessi;
7. Aggiornamento del Piano di emergenza ed evacuazione;
8. Verifica degli standard di sicurezza raggiunti attraverso sopralluoghi, simulazioni, ecc.;
9. Assistenza al Dirigente Scolastico nei rapporti con gli Organi Istituzionali competenti (Ente proprietario
dell’immobile, Azienda U.S.L., Ispettorato Prov. del Lavoro, Comando Provinciale dei VV.F.).



Art. 4 Obblighi - L'Istituto Comprensivo a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta dall’Ing.
Leone Libero, della quale lo stesso produrra una specifica relazione, si impegna a corrispondere un
compenso lordo pari a Eure 1.800,00 omnicomprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali ed oneri
riflessi. Esso sara corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione e comunque non prima della
presentazione della necessaria documentazione (fattura, dichiarazione di prestazione occasionale etc..).

Art. 5- 11 presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale, assistenziale né di fine rapporto;

Art. 6 Responsablllta verso terzi - L’esperto dichiara di provvedere personalmente alla stipula di una
polizza assicurativa per i rischi connessi all’espletamento dell’incarico.

Art. 7 Trattamento dati personali — I sottoscritti dichiarano, altresi, ai sensi e per gli effetti del D.L.vo
196/03, che i dati personali ivi compresi, se del caso, i cosiddetti "sensibili" ai fini della legge citata saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto
inerenti il rapporto di lavoro, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la
facolta di accedervi.

Art. 8 Referenti -1 sottoscritti firmatari del presente contratto svolgeranno le funzioni di referente, ciascuno
per la propria parte.

Art. 9 disposizioni conclusive - Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa rinvio
all'artt. 2222 e seguenti del c.c. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, applicazione ed

esecuzione del presente contratto ¢ devoluta alla competenza del foro di Trapani e le spese di registrazione,
in caso d'uso, sono a carico dell' Ing. Leone Libero.

Per accettazione e conferma:

L’ESPERTO

%‘ibero ne
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