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Prot. (come da segnatura)

Agli Atti del progetto
All'albo on line e A.T.

Lettera di incarico docenti esperti costituenti la “Comunita di Pratiche” per la realizzazione del
progetto:

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU -
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica Digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico

per la transizione digitale (D.M.66/2023).

Titolo del progetto: “Formandoci. Per il XXI secolo”.
Codice identificativo progetto: M4C1-12.1-2023-1222
CUP: G44D23004910006

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di. sperimentazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione
siciliana”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO l'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d'opera
VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la circolare prot. n°® 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi
formativi per i docenti (snodi formativi)

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
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ISTITUTO COMPRENSIVO A INDIRIZZO MUSICALE - “GIUSEPPE MONTALTO”
Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91031 c/da Marausa -MISILISCEMI- TP - Tel.0923/842662
e-mail: ipic82600d@istruzione.it; tpic82600d@pec.istruzione. it
sito internet: www.icgiuseppemontalto.edu.it - C. F.. 80006020814
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 - Istruzione e Ricerca -~ Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’lambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’lUnione europea - Next Generation EU”;
VISTO |'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 - del PNRR
VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023
con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 ~ Componente
1 - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico;
CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica e stata assegnata la somma di €42.317,76.
VISTO l‘atto di concessione prot. n. 37223 del 03-03-2024, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025 approvato dal Collegio
Docenti con delibera n. 20 del 20/12/2023;
VISTO il programma annuale 2025 approvato dall‘Istituto scolastico con delibera n. 24 del
14/02/2024;
VISTA la necessita di individuare docenti esperti costituenti la “Comunita di Prtaiche” a valere
sul progetto PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica Digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) - Titolo: “Formandoci. Per il XXI secolo” -
Codice: M4C1-12.1-2023-1222;
VISTO l'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;
VISTO le note operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 decli-
nano “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’ora-
rio di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi
da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto
della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola
ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;




PER L'ITALIA DI DOMANI

Bl Al S s e §§ Italiadomani

# f{iﬁfi o »&‘Z«ﬁft‘ S

| Finanziato
gattUniane auropes

Sepslormeratmn Bl

s S AR b T

ISTITUTO COMPRENSIVO A INDIRIZZO MUSICALE - “GIUSEPPE MONTALTO”
Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91031 c/da Marausa -MISILISCEMI- TP - Tel.0923/842662
e-mail: Ipic82600d@istruzione.it; tpic82600d@pec.istruzione.it
sito internet: www.icgiuseppemontalto.edu.it - C. F.: 80006020814
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell'Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in
tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
VISTO 'avviso di selezione interna prot. 4734 dell’08/07/2024 per il reclutamento di n. 9 docenti
esperti costituenti la “Comunita di Pratiche”;
CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento delle attivita come sopra delineate;
CONSIDERATO il verbale della Commissione prot. n. 6416 del 20/09/2024 e |la graduatoria
formulata;
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 24/07 /2025 prot. n. 5881;
CONSIDERATO che, in particolare, i docenti Barbara Salvatore, Peralta Francesco e Zizzo
Francesco Salvatore come da graduatoria definitiva risultano essere in posizione idonea ai fini
della selezione per il profilo di Componenti Comunita di pratiche per la scuola sec. di 1" grado;
CONSIDERATO che, in particolare, i docenti Soru Manuela Giuseppa e Barraco Antonina
Sabrina come da graduatoria definitiva risultano essere in posizione idonea ai fini della selezione
per il profilo di Componenti Comunita di pratiche per la scuola dell’infanzia;
CONSIDERATO che, in particolare, i docenti Renda Rosanna Maria, Alagna Silvana e Pipi-
tone Nunzia Stefania come da graduatoria definitiva risultano essere in posizione idonea ai
fini della selezione per il profilo di Componenti Comunita di pratiche per la scuola primaria;
VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza
di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;
CONSIDERATO che tutti i docenti di cui sopra risultano essere dipendente di questo Istituto e
dunque si procedera alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico;

INCARICA

I docenti di seguito indicati quali costituenti la “Comunita di Pratiche” per la realizzazione del
progetto: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation
EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica Digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M.66/2023) - Titolo: “Formandoci. Per il XXI secolo” - Codice
identificativo progetto: M4C1-12.1-2023-1222 - CUP: G44D23004910006

Docente Attivita Ore assegnate

Soru Manuela Giuseppa Componente della comunita di pratiche 16
scuola dell'infanzia

Barraco Antonina Sabrina Componente della comunita di pratiche 16
scuola dell'infanzia

Renda Rosanna Maria Componente della comunita di pratiche 16

scuola Primaria
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ISTITUTO COMPRENSIVO A INDIRIZZO MUSICALE - “GIUSEPPE MONTALTO”
Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91031 c/da Marausa -MISILISCEMI- TP - Tel.0923/842662
e-mail: ipic82600d@iJstruzione.it; tpic82600d@pec.istruzione.it
sito intemet: www.icgiuseppemontalto.edu.it - C. F.. 80006020814

Alagna Silvana Componente della comunita di pratiche 16

scuola Primaria

Pipitone Nunzia Stefania Componente della comunita di pratiche 16

scuola Primaria

Barbara Salvatore Componente della comunita di pratiche 16

scuola Sec. di primo grado

Peralta Francesco Componente della comunita di pratiche 16

scuola Sec. di primo grado

Zizzo Francesco Salvatore Componente della comunita di pratiche 16

scuola Sec. di primo grado

Totale ore: 128

Modalita espletamento dell’incarico

L'espletamento dell'incarico di componente docente esperto Team di Lavoro prevede i seguenti
compiti:

e selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

e fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;

s suddividere le destinatarie indirizzarli alle tipologie di percorso formativo pit adatto;

e individuare le aree tematiche dei percorsi;

e rimodulare i percorsi formativi;

e favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

e favorire limpegno e il desiderio di apprendimento reciproco;

e programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;

s favorire l'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua;

e stimolare progetti collaborativi tra gli attori;

e jntrodurre la pratica del feedback continuativo;

e controllare I'avanzamento dei percorsi;

e verificare gli indicatori periodici;

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni stretta-
mente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed esple-
tate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa. Gli incaricati si impegnano ad eseguire l'incarico a regola d'arte, con tempestivita e
mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Gli incaricati si impegnano a svolgere le suddette attivita al di fuori dell’orario di servizio.

Gli incaricati si impegno ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comporta-
mento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Durata dell’incarico

L'incarico avra durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto, salvo proroga del me-
desimo. Non € ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclu-
sione dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto
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sito internet: www.icgiuseppemontalto.edu.it - C. F.: 80006020814

e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Compenso orario

La prestazione professionale svolta dai docenti costituenti la “Comunita di pratiche” sara retri-
buita secondo gli importi previsti dalle “Istruzioni operative”, ovvero 34,00 €/h lordo stato per
un massimo di n.16 ore ciascuno, inteso come comprensivo di ogni altro onere a carico dell'Isti-
tuzione Scolastica, rapportato alle effettivamente prestate;

I compensi saranno rapportati alle ore effettivamente prestate e saranno corrisposti previo ef-
fettivo svolgimento delle attivita al di fuori dell’orario di servizio, sulla base della documentazione
prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attivita svolte (registro delle attivita, verbali,
timesheet, relazione finale...). I compensi saranno erogati in dipendenza della disponibilita delle
risorse effettivamente erogate a seguito della gia comunicata formale assegnazione da parte
dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Pertanto, nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Trattamento dei dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente incarico saranno
trattati nel rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. L'Esperto con l'accettazione del presente incarico,
autorizza il Dirigente Scolastico al trattamento di dati personali. Il Titolare del trattamento dei
dati & I'Istituto Comprensivo “G. Montalto”, con sede in via E. Rinaldi 156, Misliscemi (TP) 91031
- nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Vultaggio Salvatore.

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) & I'Ing. Barracco Natale Salvatore E-mail: na-
tale@barraco.it - PEC: barraco@pec.barraco.it

Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ed & pubblicato in data odierna sul sito
web dell’Istituto www.icgiuseppemontalto.edu.it, nell’apposita sezione Albo on line e Ammini-
strazione Trasparente.

GLI INCARICATI GRUPPO “"COMUNITA’ DI PRATICHE”

Per accettazione %
Peralta Francesco:

Barbara Salvatore: ~

Soru Manuela Giuseppa: N ¢ ui 'y

Zizzo Francesco Salvatore:- TNU-«QUvu C)ﬁly , JAAlagna Silvana <3 fe s %}f

Renda Rosanna Maria: LNL\\ Pipitona Nunzia Stefania:

LueyyRarraco Antonina Sabrina: g@“‘ 4: .ggd; ¥




