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Prot. n. 10 B15 del 4.1.2021

Trapani 4.1.2021

Ai Revisori dei conti
Agli ATTI - SEDE
All’albo

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e amministrativi a

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

" VISTO
VISTO

VISTA

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S8.2020/2021 (Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 -
Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001).

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Part. 40 del Decreto Legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e modificato dal

D. Lvo 150 del 27/10/2009 ¢ dal D.Lvo 141dell' 1/8/2011, in forza del quale le P.A. nella stipulazione dei
contratti mtegrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dat contratti collettivi nazionali o degli oneri previst
net propri strumenti di programmazione;

m particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs 165/200, il quale prevede che le
amministraziont pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica-finanziaria;

il CCNL - Istruzione e Ricerca - 2016/18;

il CCNL - comparto scuola-2007 ¢ successive sequenze contrattuali per quanto non
espressamente previsto dal nuovo CCNL2016/18;

la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente
per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art.
40, comma 3-sexics, del Decreto Legislativo 165/2001;

Part. 7del CCNL - Istruzione e Ricerca 2016/18;

Nota prot. 23072 del 30-09-2020 avente per oggetto: “A.S. 2020/2021 - Assegnazione integrativa al  Programm:
Annuale 2020 - periodo scttembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 -
periodo gennaio-agosto 20217,

il PTOF dell'Istituto Scolastico;
i Piano Annuale della Attvita del personale docente:

la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono individuatc
le attivita, 1 compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la vealizzazione de

PTOT;



VISTA Iipotesi del Contratto Integrativo d’Istitulo, siglata in data 29.12.2020 concernentce i
critert generali per 'impicgo delle risorse asseguate: FIS ¢ alut finanziamenti destinati ai compensi aceessori
del personale:

VISTL le disponibilitd finanziarie per PA.S. 2020/2021 del Fondo determinato sulla base dei
parametri attualmente vigent;

VISTE le economie degli anni precedent;

Dichiara quanto scguc:

MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE 1 - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Le risorse finanziarie oggelto di confrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021 sono determinate come

segue:

LORDO
LORDO DIPENDENTE STATO

Fondo dell'Istituzione Scolastica 41.850,24 55.535,27
Funzioni Strumentali al POF 3.324.,64 4.411,80
Incarichi Specifici ATA 2.169,04 2.878,32
Attivita Complementari di Educazione Fisica 580,22 769,95
Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari 0,00 0,00
Ore ecc di Sostituzione docenti 1.675,09 2.222 84
.Proglctu rclgﬂw alle arge a rischio, a forte processo 141,82 188,20
1ImMmIgratorio € contro
Foudo Valorizzazione Professionalita docenti 8.618,91 11.437,29

TOTALE RISORSE FISSE 58.359,96 77.443,67

SEZIONE 2 - RISORSE VARIABILI

S « non utilizzate provenienti da esercizi precedent LORDO LORDO
S0mme 11o1n ulilizzaie provenienu da ecsercizi preceacentt DIPENDENTE STATO
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti
nazionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti
Fondo dell'lstituzione Scolastica 17.755,07 23.560,98
Corst di rtecupero 0,00 0,00
Funzioni Strumentali al POTF 0,00 0,00
Incarichi Specifici ATA 0,00 0,00
POTF LEGGE 440/97 0,00 0,00
Attivita Complementari di Educazione Fisica 1.045,86 1.387,86
Ore cce di Sostituzione docenti 9.767,27 12.961,17
Progetu relativi alle arce a rischio, a forte processo immigratorio 0,00 0,00
e conlro
Fondo Valorizzazione Prolessionalita docenti 11,54 15,31




TOTALE

28.579,74 37.925,31

SEZIONE 3 - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE L%I}go LORDO STATO
TOTALE DELLE RISORSE FISSE 58.359,96 77 443,67
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 98.579,74 37.995,1
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 86.939,70 115.368,98
MODULOII

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1 - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DI COMPENSI LORDO LR

dcll'indennita di direzione del DSGA 3.300,00 4.379,10

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 353,70 469,36

Compensi per ore eccedenti 11.442,36 15.184,01
TOTALE | 15.096,06 20.032,47

SEZIONE 2 - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..

PERSONALE DOCENTE

LORDO
DIPENDENTE

LORDO STATO

Particolare umpegno professionale ' aula' connesso alle
imovazioni e alla ricerca didattica e {lessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2 ,lettera a)

CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntM di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007

€ 15.190,00

€ 20.157,13

Adtivita aggiuntive [unzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007

€ 17.640,00

€ 23.408,28

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico

(art. 88,comma 2 lettra [) CCNL 29/11/2007

€3.715,60

Indennita di turno notturno, lestivo e notturno - festivo del
personale del personal educativo (art.88, comma 2, lettera

g) CCNL 29/11/2007

€ 2.800,00

Indenntita di bilinguismo ¢ wilinguismo (art.88,comma 2,

lettera h) CCNL 29/11/2007




Compensi per 1l personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nellambito del POT (art. 88,
comina 2, 'eftera k)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli

alunni(Art.88,comma 2, lettera PCCNL 29/11/2007

Funziomi Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007)

3.324,64 4.411,80
Compensi per attivith complementari di ed. fisica (art.87
CCNL 29/11/2007) 1.696.08 9.157.81
* 3 * bl
Compeunsi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica
(art.(art. 9 CCNL 29/11/2007) 141.89 188.90
3 2
Comi)cnsi relativi Foudo Valorizzazione Professionalita
docenti art.1 legge 107/2015 6.904.36 9.162.09
B y . i)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
TOTALE DOCENTI 47.626,90 63.200,91
LORDO
PERSONALE ATA DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive ( Ore straordinario del personale
ATA)(art.88 comma 2 lettera ¢) CCNL 29/11/2007 19.187.50 95.461.81
. 3 * b
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita ,
decliberata nell'ambito del POF (art.88 Comma 2, lettera
K) CCNL 29/11/2007
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'Indennita di Direzione (art. 88 comma 2, lettera ie j)
CCNL 29/11/2007
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 sequenza ATA
25/07/2008
2.169,04 2.878,32
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo imm. E contro emarginazione sociale
Compensi relativi ai progetti POF Legge 440/97
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e coutro l'emarginazione scolastica
(art.(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compenst relativi Fondo Valorizzazione Professionaliti
docenti art.1 legge 107/2015 € ss.mm.ii 1.796.09 9.990.59
* 2 - 3
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
TOTALE ATA 23.082,63 30.630,65
SEZIONE 3 - DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE
Economia [is non utilizzata docenti ¢ ATA 15,08 20,01
Fondo di riserva 1.119,03 1.484,95
TOTALL SOMME DA REGOLARIZZARE 1.134,11 1.504,96
TOTALE COMPLESSIVO|  71.843.64 95.336,51 |




SEZIONE 4 - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

LOKRDO o]
DIPENDENTE LORDO STATO
PERSONALE DOCENTE
Fis 35.630,00 47.281,01
Fanzioni strumentali 3.324.,64 4.411,80
Att. Complementari di educazione lisica 1.696.08 9.157.81
Area a rischio e processo immigrat. 141,82 188,20
Valorizzazione del merito 6.904,36 9.162,09
TOTALE DOCENTI 47.626,90 63.200,90
Ore eccedenti 11.442,36 15.184,01
TOTALE COMPLESSIVO CON ORE ECCEDENTI 59.069.96 €78.384,91
PERSONALE ATA
Fis 19.187,50 € 25.461,81
Incarichi specifict ATA 2.169,04 € 2.878,32
Indennita di direzione DGSA + Sostituto 3.653,70 € 4.848,46
Valorizzazione del merito 1.726,09 € 2.290,52
TOTALEATA 26.736,33 € 35.479,11
TOTALE DOCENTI + ATA 85.805,59 113.864,02
Destinazioni ancora da regolare (Sezione I11.2.3) 1.184.11 € 1.504 96
TOTALE COMPLESSIVO 86.959,70 115.568,98

MODULO III - sScCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDNETE FONDO

CERTIFICATO DELI’ANNO PRECEDENTE

a. s. 2019/20

a. s. 2020/21

Fondo disponibile

Fondo speso

Fondo disponibile alla

contrattazione

Fondo impegnato

€. 66.327,86

€. 47.052,11

€. 85.805,59

MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantficata in €. 86.939,70 (risorse fisse + risorse variabili) & stata
prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad €. 85.805,59. Lattribuzione dei compensi rientra nei principi )
stabilitt dal Contratto integrativo d’Istituto, stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel Piano Triennale
dell’Offerta Formatva, A.S. 2020/2021), pari al 98,709, di cui €. 59.069,26 al personale Docente ed €. 26.736,33
al Personalc ATA.

Dal IS, detratto 1l compenso per il DSGA ¢ del sostituto (€. 8.653,70) oltre ancora la somma da accantonare pari
ad €. 1.119,03), la restante parte & stata destinata, come da accordi RSU/DS, per it 65% al Personale Docente cd al
35% al personale ATA. Le unitd di personale mteressate complessivamente sono n. 112, di cui 91 Docent in



=7 4

compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto mtegrativo dell’Istituto Comprensivo “G.Moutalto” di Trapani per
Ianno scolustico 2020/2021, siglata dalle pard m data 29/12/2020.

Sezione I - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’ AMMINISTRAZIONE Al FINI DELLA
COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

Verificato che le destinazioni [ianziarie al personale docente € ATA sono conformi agli
istitutl contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste nel P.T.O.F.;
Verificatt gl stanziamenti determinati dal MIUR e le economie del fondo dell’anno
precedente come da note MIUR in premessa;

Considerato  che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra
descritto & compreso nella disponibilith accertata;

Considerato  che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigent;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto  Comprensivo
“G.Montalto” di Trapani per 'anno scolastico 2020/2021, siglata dalle parti in data 29/12/2020.




