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Prot. (come da segnatura)

Misiliscemi, 28/10/2025

Contratto di Prestazione d'opera professionale per I'attivita di RSPP — Triennio 2025-2028

CIG: B8D074806C

TRA
L'Istituto Comprensivo “"G. Montalto” con sede a Misiliscemi (TP) - ¢/da Marausa, via E. Rinaldi,
56 - C.F. 80006020814 di seguito denominato Istituto, rappresentato legalmente dal
Dirigente Scolastico pro tempore, Prof. Salvatore Vultaggio nato a Erice (TP) il 30/09/1974,
E
I'Ing. Libero Leone nato il 02/10/1975 a Palermo e residente a Partanna, in via Valle del
Belice, n°12 - C.F. LNEBR75R02G273K, di seguito denominato Esperto;

PREMESSO

e che il Dirigente Scolastico in qualita di datore di lavoro deve provvedere all’attuazione delle
prescrizioni contenute nel D. Lgs. n. 81/2008 “attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto
2007, n 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, D. Lgs. n.
106/2009, ex D. Lgs. n. 626/94 s.m.i.;

e che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed
attivita che riguardano materie di particolare delicatezza e rilevanza tecnica;

e che il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per sperimentazioni
didattiche ed ordinamenti e per I'ampliamento dell’offerta formativa;

VISTA

e il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e Ila
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

e |'art.36 comma 2 D.lgs. 18/04/2016 n. 50 del Codice dei Contratti;

e il D.A. n.7753 del 28/12/2018 per la Regione Sicilia riguardante "“Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

I'approvazione del Programma Annuale Esercizio Finanziario 2025;
I'art. 50 del Codice degli appalti (D. Lgs. 36/2023) che disciplina I'affidamento e
I'esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie;

e il vigente regolamento d’istituto per l'acquisizione di contratti di lavori, servizi e forniture
prot. 5274/B15 del 29/11/2019;

e l'addendum al regolamento dell’attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi (prot.
2887/VI-10 del 07/06/2022);
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e che questa Istituzione scolastica necessita di provvedere all'affidamento dell'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro in
guanto il contratto precedentemente stipulato & scaduto;

e la necessita di individuare con procedura pubblica, personale in possesso dei requisiti
richiesti ad assumere il ruolo di R.S.P.P. (art. 32 c.8 lettera b del D.lgs. 81/2008);

e |'avviso per la selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
rivolto prioritariamente al personale interno, al personale esterno dipendente MI o
subordinatamente esperto esterno libero professionista, pubblicato in data 18/09/2025
prot. 7558;

e che il personale interno all'Istituzione scolastica non ha prodotto istanza di partecipazione
per I'assunzione dell’incarico;

e la mancanza di personale presso il Comune di Misiliscemi disponibile a svolgere l'incarico di
RSPP (lettera di richiesta prot.7915 del 29/09/2025 indirizzata all’Ente Comune di
Misiliscemi);

e l|a nomina della Commissione per la valutazione dell'incarico di RSPP protocollo n. 8601
16/10/2025;

e che & pervenuta una sola domanda inviata per posta pec in data 29/09/2025 e protocollata
con. n. 7902/1V-9 presentata dall'Ing. Libero Leone;

e che dal curriculum vitae depositato agli atti della scuola I'Ing. Libero Leone risulta essere in
possesso delle competenze intellettuali e professionali richieste dall’incarico;

e il verbale di Commissione prot. 8611 del 17/10/2025;

e la pubblicazione della graduatoria definitiva in data 23/10/2025, prot.8805;

e la spesa totale prevista, cosi come specificato nell’apposito bando, di € 5.400,00 lordi (per
un triennio) €. 1.800,00 lordi (per ogni annualita di prestazione) omnicomprensivi delle
ritenute fiscali, previdenziali ed oneri riflessi;

¢ |a determina dirigenziale con impegno di spesa prot. 8824/VI-9 del 23/10/2025 con il quale
si affida l'incarico di RSPP con durata triennale (2025-2028) all'Ing. Libero Leone;

SI CONVIENE E SI STIPULA

IT presente contratto di prestazione d'opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte
integrante & valevole per mesi 36 (durata triennale).

Art. 1 - Oggetto del presente contratto ¢ il conferimento da parte dell'Istituto Scolastico
dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione -correlato agli
adempimenti in materia di sicurezza nell' Istituzione scolastica, ai sensi del D. L.vo 81/2008 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 2 - Termini ed efficacia del contratto - II presente contratto ha efficacia triennale: dal
mese di Ottobre 2025 al mese di Ottobre 2028 con corrispettivi pagati annualmente come di
seguito specificato (ved.art.4).

Art. 3 - Obblighi del prestatore - L'Ing. Leone Libero, che assume l'incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione s'impegna a fornire le prestazioni come di seguito
descritte:

v" individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;

v'  elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di

controllo di tali misure;

elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche;

proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica;

v' fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'ex articolo 21, D. Lgs. n. 626/94, art. 36,
D. Lgs. n. 81/2008, D. Lgs. n. 106/2009.

v verifica della documentazione e delle certificazioni in archivio.

L'Ing. Leone Libero, in qualita di R.S.P.P. si impegna inoltre a coadiuvare il Dirigente Scolastico
nella Gestione del Sistema di sicurezza attraverso:

1. Check - up generale delle attivita lavorative svolte all'interno della struttura scolastica
attraverso la formulazione e compilazione di Check - list;

2. Esame visivo dello stato delle strutture, degli impianti, dell’arredo, delle attrezzature nei vari
plessi dell'Istituto attraverso sopralluoghi;
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3. Raccolta e verifica della documentazione in possesso dellIstituzione Scolastica;

4. Individuazione ed analisi dei fattori di rischio;

5. Verifica visiva sullo stato delle attrezzature antincendio e di emergenza (mezzi di
spegnimento, segnaletica di sicurezza, protezioni passive ed attive, ecc.);

6. Revisione ed aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi di cui ai punti
precedenti per tutti i plessi;

7. Aggiornamento del Piano di emergenza ed evacuazione;

8. Verifica degli standard di sicurezza raggiunti attraverso sopralluoghi, simulazioni, ecc.;

9. Assistenza al Dirigente Scolastico nei rapporti con gli Organi Istituzionali competenti (Ente
proprietario dell'immobile, Azienda U.S.L., Ispettorato Prov. del Lavoro, Comando Provinciale
dei VV.F.).

Art. 4 Obblighi - L'Istituto Comprensivo a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente
svolta dall'Ing. Leone Libero, della quale lo stesso produrra una specifica relazione annuale, si
impegna a corrispondere un compenso totale complessivo per un triennio pari ad € 5.400,00
(Cinguemilaguattrocento/00), che si intendera al lordo Stato e al lordo delle ritenute
previdenziali e fiscali, avverra previa presentazione di relazione conclusiva sulla prestazione
professionale e sara liquidato in tre tranches come di seguito precisato:

€. 1.800,00 (milleottocento/00) entro la fine del mese successivo al termine del primo
anno di incarico;

€. 1.800,00 (milleottocento/00) entro la fine del mese successivo al termine del secondo
anno di incarico;

€. 1.800,00 (milleottocento/00) entro la fine del mese successivo al termine del terzo anno
di incarico.

I compensi con cadenza annuale saranno garantiti non prima della presentazione della
necessaria documentazione (fattura, dichiarazione di prestazione occasionale, relazioni varie
etc..).

L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e resp.
civile.

La spesa gravera sull'aggregato di Attivita A01/14 -“Manutenzione e sicurezza locali
scolastici” per i prossimi tre esercizi finanziari.

Art. 5- Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale, assistenziale né di fine
rapporto;

Art. 6 Responsabilita verso terzi - L'esperto dichiara di provvedere personalmente alla
stipula di una polizza assicurativa per i rischi connessi all’espletamento dell’incarico.

Art. 7 Trattamento dati personali — I sottoscritti dichiarano, altresi, ai sensi e per gli effetti
del D.L. vo 196/03, che i dati personali ivi compresi, se del caso, i cosiddetti "sensibili" ai fini
della legge citata saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti
dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro, o comunque
connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.
Art. 8 Referenti -1 sottoscritti firmatari del presente contratto svolgeranno le funzioni di
referente, ciascuno per la propria parte.

Art. 9 disposizioni conclusive - Per quanto non espressamente previsto dal presente
contratto si fa rinvio all'artt. 2222 e seguenti del c.c. Qualsiasi controversia relativa
all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto & devoluta alla
competenza del foro di Trapani e le spese di registrazione, in caso d'uso, sono a carico dell'
Ing. Leone Libero.

Per accettazione e conferma:

L'Esperto
Ing. Libero Leone
——— t'b.efe_l:ecﬁe—'
30.10.2025 Il Dirigente Scolastico'
22:05:57 (Prof. Salvatore Vultaggio)
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