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PROT.N.1 197/A26

Relazione illustrativa del Contratto Integrativo d’Istituto

Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del

19/07/2012)

La presente Relazione Illustrativa, ai sensi dell” art. 40bis, comma 35, D.Lgs 165/2001 come modificato
dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012, a corredo dei contratti integrativi delle PP.AA., &
redatta sulla base del modello MEF RGS, divulgato con Circolare n.25 del 19/07/2012. Gli schemi sono
articolati in moduli. a loro volta divist in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico
contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione
illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo

specifico accordo illustrato”.

PREMESSO CHE:

In data 24/02/2016 il Dirigente Scolastico dellIstituto Comprensivo “Collodi Sturzo” per la parte

pubblica e la componente R.S.U., hanno elaborato e contrattato 1’Ipotesi di Contratto Integrativo
di Istituto sia per la parte normativa di cui all’art. 6 comma 2 del CCNL 29/11/2007 sia per la
parte economica accessoria;

In data 24/02/2016 ¢ stato stipulato definitivamente il Contratto Integratlvo d’ Istltuto che alla
presente si allega; -

La contrattazione Integrativa si € svolta sulle materie ¢ nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e
dai Contratti Collettivi Nazionali;

La Contrattazione Integrativa di Istituto, ai sensi della novellata Legge 107/2015 non ha
rappresentato un semplice adempimento burocratico- amministrativo, ma uno strumento per
rispondere alla realtd dell’Istituto ed agli obiettivi strategici individuati nel PTOF, nonché a
quanto programmato e deliberato nei Piani annuali dei docenti ed ATA, in proficua collaborazione
con 1 rappresentanti delle OO.SS. e le R.S.U. elette nell’Istituto .
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VISTA la proposta di Piano annuale per il personale ATA del D.S.G.A., prot. n. 3845/B10 del
17/09/20135, nella quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita in coerenza
con gli obiettivi, le finalita e la realizzazione del POF;

VISTA la delibera n® 2 del Collegio dei docenti dell’ 11/1/2016, in cui vien¢ approvato il PTOF ¢ la
delibera n. 3 del Consiglio di Istituto dell’ 11/1/2016 in cui viene approvato il PTOF per il triennio
2015/2018;

VISTA la delibera n® 2 del Consiglio d’Istituto del 14/12/2015 con cui viene approvato il Programma
Annuale per I’esercizio finanziario 2016.

VISTA la Nota MIUR Prot. 13439 del 11/9/2015, relativa all’assegnazione del F.I.S. a.s. 2015/2016 sulla
base dei parametri stabiliti all’Intesa Contrattuale valevole per 1’anno in corso.

1 La presente relazione ed il Contratto Integrativo del Istituto Comprensivo “ Collodi Sturzo
| allegato perseguono, nel rispetto e nei limiti della vigente normativa ¢ dei Contratti, i
1 seguenti obiettivi:

o Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse,
e rispetto della compatibilita economico-finanziaria;

e facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo;

e trasparenza nei confronti dell’utenza;
e Accountability totale e rendicontazione socmle (RAV e PdM);
Rendicontabilita delle scelte decisionali.
| La presente relazione ed il Contratto Integrativo dell’ Istituto Comprensivo “ Collodi
| Sturzo perseguono, nel rispetto e nei limiti della vigente normativa e dei Contratti, le
seguenti finalita:
razionale utilizzo delle risorse deil’anno 2015/16 per il personale ‘con rapporto di lavoro a
| tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali,
secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicita:
| a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi
nel rispetto della trasparenza ¢ del merito.
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MODULO 1

MODULO 2

premiali.

¢ Descrizione degli aspetti procedurali;

s sintesi del contenuto del contratto;

o autocertificazione del rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti previsti
dalla legge e dai contratti vigenti.

e lllustrazione dell’articolato del contratto;

s modalita di utilizzo delle risorse accessorie;

» aftestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale;

e risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse

11 Dirigente Scolastico
relaziona

Data di convocazione per
informazione preventiva

Contratto definitivo stipulato il 24/02/2016

Periodo temporale di vigenza

| Anno scolastico 2015/2016

Composizione
della delegazione trattante

Per la Parte Pubblica:
il Dirigente Scolastico pro- tempore dott.ssa Katia Tumbarello
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RSU DIISTITUTO

Componenti:

Angileri Daniela ;Fusco Cettina Giliberti M. Rosa .
Camicia Giacoma ; T.T.AA.

Firmatarie della pre intesa per la parte normativa:

tutte le componenti (V. contrattazione ed ipotesi di contratto)

Firmatarie della preintesa per la parte economica:
tutte le componenti sindacali (vedi ipotesi di contratto )

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
Rappresentanti territoriali delle organjzzaziohi sindacali di categoria
firmatarie del presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-
8-1998 sulla costituzione della RSU: FLC/CGIL-CISLSCUQLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Descrizione sintetica delle
Materie trattate dal contratto
integrativo

Le materie da contrattare sulla base del combinato disposto dell’art. 6
del CCNL vigente e del d.lgs. n.165 del 2001, sono per la parte
normativa: '

1. campo di applicazione/ decorrenza/ interpretazione delle
relazion sindacali

2. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

3. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come
modificata e integrata dalla legge n.83/2000

4. forme di flessibilitd organizzativa e didattica.

Per la parte economica:

1. criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo
d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai
progetti nazionali ¢ comunitari;

2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi
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comprese quelle di fonte non contrattuale;

3. tipologia delle attivita finanziate.

4. Ricognizione delle risorse costitutive il FIS ed il MOF.
Intervento Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
dell’Organe  di | organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.
controllo '
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo  di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

Attestazione del

E stato adottato il. Piano defla performance previsto dall’art. 10 del

=
H
:
¥
- =
35
23 é rispetto  degli | d.lgs. 150/2009.
= 2 2 = | obblighi di legge | “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
= ¢ 4 22 p
= e % che in caso di | Amuministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
2 € % 5 | inadempimento | modalita di applicazione dei Titoli II e III del d.Igs 150/99”.
= — -
?é' ESN comPonano 13 1 & siato adottato il Programma triennale per la trasparenza e ’integrita
% E“ § sanzione de! previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.
5% E divieto di
.= . :
® Z erogazione della Consiglio di Istituto del 24 gennaio 2014 — pubblicato su amm.
= " etr1buz1.one Trasparente sito web
% accessoria

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009 sul sito web dell’Istituto ai sensi del
Dlgs 33/2013

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
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a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b} ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilitd economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2
Illustrazione dell’articolato del contratto; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; attestazione della

compatibilitd con 1 vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; risultati attesi in relazione
“agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali.

7 Sezione 1:
Illustrazione dell’articolato del contratto

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 1’obiettivo di contemperare I’interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con Iesigenza di
incrementare 1’efficacia e ’efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

Esso < improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.
La contrattazione collettiva integrativa ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo 1 processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalitd coinvolte.
La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreio
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
si attua ai sensi dell’art. 48 del D.1gs. n.165/2001.

La parte normativa  del  contratto  integrativo  delinea le  disposizioni  generali
con riferimento al campo di applicazione, la decorrenza e la durata del contratio stesso; il sistema delle
relazioni sindacali ed i criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali ai sensi del CCNL e 1a
normativa vigente; i rapporti tra RSU e dirigente; 1’oggetto della contrattazione integrativa; prestazioni
aggiuntive del personale docente e ATA; attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
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lavoro.

La parte economica individua il trattamento economico accessorio, tramite criteri € norme generali che
assicurino Tattribuzione di incarichi ¢ funzioni secondo i principi di qualitd, trasparenza e merito, con
modalita condivise, nel rispetto ed in coerenza con gli obiettivi e le finalita del POF., ed in particolare:
criteri per utilizzazione e la finalizzazione delle risorse del FIS; stanziamenti e suddivisioni; clausola di
salvaguardia finanziaria; natura premiale della retribuzione accessoria.

Per i docenti la finalizzazione delle risorse va indirizzata prioritariamente agli impegni relativi
all’organizzazione ed al funzionamento dell’istituto, al coordinamento didattico ed alla collaborazione
con il DS. in seconda battuta anche ad ore aggiuntive d’insegnamento, di recupero e potenziamento.
Nell’ambito del POF si & scelto di ricondurre la progettazione all’unitarietd di un progetto d’Istituto
prevalente, evitando frammentazioni.

Sezione 2:
modalitd di utilizzo delle risorse accessorie

Criteri per 1’utilizzazione | Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere
e la finalizzazione delle | finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e

risorse del FIS ed il | pefficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo limpegno individuale e i
tratfamento  economico

. risultati conseguiti.
accessorio

I fondi relativi al Piano Integrato ed a progetti finanziati da enti esterni
(istituzionali € non) saranno impegnati tenendo conto dei criteri deliberati dal
Consiglio di istituto, della disponibilitd e competenze del personale,
attraverso bandi di reclutamento interni ed esterni. |

Le risorse del fondo delllistituzione scolastica sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell'istituzione . scolastica disponendo
prioritariamente i compensi per le esigenze organizzative dell'istituto e poi i
compensi per le attivitd extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano
annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA. Alla consistenza generale del fondo vengono imputati
prioritariamente gli accantonamenti per:

- i compensi di carattere generale attinenti all'organizzazione ¢ al

funzionamento dell'lstituto per i collaboratori del dirigente di cui in
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mformazione preventiva,
- Indennita di direzione del DSGA;

Sono criteri per la valorizzazione del merito: numero di presenze
nell’Istituzione scolastica, disponibilitd immediata a svolgere incarichi extra o
straordinari, numero di lettere di encomio del dirigente o del DSGA per la
soluzione creativa e comunque positiva di situazioni problematiche.
I.’assegnazione del personale docente agli incarichi e alle attivita del POF,
deliberati dal Collegio Docenti, & determinata dai seguenti criteri in ordine di
priorita:

- competenze specifiche documentate;

- domanda individuale supportata da specifico progetto/programma di

lavoro

- titoli professionali e culturali.
Nella assegnazione alle attivitd verrd garantito 1l coinvolgimento del maggior
numero possibile di docenti disponibili, favorendo, se possibile, la rotazione
negli incarichi, con lo scopo di migliorare il coinvolgimento individuale ed la
crescita professionale.
La liquidazione dei comp.ensi‘ sara successiva alla verifica dell’effettivo
| svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti
tenuto conto della natura premiale della retribuzione accessoria.

Tipologia delle attivita | Le risorse del FIS tra docenti ed ATA, prioritariamente i compensi per le
finanziate gsigenze organizzative dell'istituto e poi i compensi per le attivita
extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. Il fondo
viene suddiviso tra docenti ed ATA nella percentuale def 70% e del 30%.
L'eventuale avanzo del FIS dell'anno precedente viene computato in aggiunta
al FIS dell’anno in corso, con particolare riguardo per la valorizzazione del
merito del personale. Il fondo-docenti viene suddiviso in tre quote, una per
ciascun ordine di scuola. Tali quote sono determinate sulla base del numero
dei docenti in organico di diritto in ciascun ordine di scuola. Le quote sono il
punto di partenza per l'attribuzione delle ore ai progetti. T progetti che hanno
la priorita ad essere finanziati e realizzati sono i progetti che riguardano
l'indirizzo principale del POF che & quello di garantire la continuita tra i tre
ordini di scuola. In particolare verra data prioritd ai progetti d’istituto che
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consolidano e valorizzano il curricolo verticale con tutti i suoi Sottoﬁrogetti ed
ai progetti di recupero, secondo quanto stabilito dagli OO.CC.

Le singole quote del fondo ATA sono suddivise tra ore aggiuntive all’orario
di servizio e ore dedicate alla piccola manodopera. Il monte ore totale non ¢
distribuito a pioggia, ma attribuito al personale in relazione alle effettive
esigenze dell’istituzione. L organizzazione del lavoro del personale ATA ¢
definita annualmente dal piano delle attivita del personale ATA che indica per
ogni unita di personale: i compiti e le mansioni; "orario specifico pil
funzionale all’efficacia del servizio, precisando anche le contingenze in cui lo
stesso dovrd variare; la turnazione; le modalitd di sostituzione dei colleghi
assenti; le modalitd di recupero compensativo; le prestazioni eccedenti
I’orario di servizio; le modalita di fruizione delle ferie. La sostituzione per le
assenze brevi del DSGA viene effettuata prioritariamente dall'assistente
amministrativo in servizio nella scuola che da la propria disponibilita
all’inizio dell’anno scolastico Nel caso di piu persone concorrenti si terra
conto della specifica esperienza professionale pregressa in tale ruolo.
Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione
contrattuale dell’anno scolastico successivo 0, se ne ravvisasse 1’esigenza,
verranno contrattate e destinate ad altre attivita in corso d’anno.

Altre risorse oggetto di
contrattazione integrativa

Area della funzione docente:

Funzioni Strumentali al POI: Euro 3296,54
Attivita complementari di educazione fisica:-Euro 0
Ore eccedenti per supplenze brevi: Euro 1739,03

‘Totale area funzione docente; Euro 5035,57

Area dei servizi generali ed amm.vi:

Incarichi specifici: Euro 1879,35

Ind. Direz. DSGA: Euro 3150,00

Ind. Sost. DSGA.: Euro 450,00

Totale area servizi amministrativi: Euro 5479,35
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Sezione 3:
attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale

SI ATTESTA
Che I’allegata ipotesi di contratto integrativo d’Tstituto, siglata in data 24/02/2016 & conforme:

a} Al vincoli derivanti da norme di legge imperative (artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/01; art.2 c.17
L.135/12), '

b) Ai vincoli derivanti dal CCNL di comparto vigente (CCNL 24/11/2007; intesa MIUR- OQ.SS.
dell'Intesa del 7 agosto 2014 (DDG n. 78 del 5 novembre 2014) relativa agli stanziamenti del
MOEF);

¢) Al vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale (POF 2014-2015;
Piano annuale docenti, piano annuale ATA ; Programma annuale)

Sezione 4:
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali

I progetti per i quali € previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comunque non superiore al 30% di quanto previsto inizialmente.

Non & , in nessun caso, ammessa una distribuzione “a pioggia” dei Fondi, ma le risorse del FIS devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita ¢ l'efficienza
dell'istituzione  scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti, ai fini
dell’implementazione di un sistema di qualita della didattica e del servizio, che tenda primariamente
all’incremento dell’efficacia, efficienza; al rafforzamento deila motivazione, del senso di appartenenza
del personale ed all’innalzamento del livello qualitativo, in relazione all’economicité; all’inclusione della
realta scolastica con il territorio di appartenenza. Saranno privilegiate tutte le proposte progettuali inerenti
alle finalita del PdM e corrispondenti al RAV d’Istituto

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €
sulla base det criteri di cui alla sezione 2, & stato previsto il seguente utilizzo delle risorse:

10
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Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91100 ¢/da Marausa - TRAPANI
Tel.0923/842662 Fax. (0923/841160
e-mail: tpic82600d@istruzione. it; tpic82600d@pec.istruzione. it;
sito internet: www.iccollodisturzo.gov.it - C. F, : 80006020814

Allegato alla contrattazione

Interna o Esterna ¥

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA

Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla | =-=--mmnsmnemnem-

comma 2/a ricerca didattica. -

Art.88 flessibilita organizzativa e didattica. €

comma 2/a

Art.88 attivitd aggiuntive di insegnamento. €11.620,00

comma 2/b

Art.88 ore aggiuntive prestate per I’attuazione dei corsi di recupero per gli €

comma 2/¢ alunni con debito formativo (economic ) '

Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento. € 3.307,50

comma 2/d

Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. € 10.892,50

comma 2/e '

ART. 47 C.

1/B

Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 150 ore €

comma 2/f 2.625,00

Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo | cemmmemmmemee

comma 2/g

Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinggismo | eeemeeemeeeeeee

comma 2/h

Art.88 Sostituzione DSGA €450,00

comma 2/i

Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA €3.150,00

comma 2/j _

Art.88 compensi per il personale docente, per ogni altra attivita deliberata €9.957,50

comma 2/k dal consiglio d’istituto nell’ambito del POF.
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Istituto Comprensivo “COLLODI - STURZO «
Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91100 ¢/da Marausa - TRAPANI
Tel.0923/842662 Fax, 0923/841160
e-mail, tpicB2600d@istruzione.it; tpic82600d@pec. istruzione. it;
sito internet: www.iccollodisturzo.gov.it - C. F. : 80006020814

Allegato aila contrattazione

Interna 0 Esterna 1

Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. ipotesi di
comma 2/1 progetto ad
integrazione
contratto
Art. 89 DSGA- attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti 0
comma 1/b finanziati con risorse dell”UE, da enti pubblici e da soggetti privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 0
comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 3.296,54

Quote restanti ATA : € 625,02
quote restanti docenti: € 635,80
fondo di riserva (2%): € 1.298,71
C) effetti abrogativi impliciti

Correliezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi
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