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Prot. (come da segnatura)

Agli Atti del progetto
All’albo on line e A.T.
Agli interessati

Lettera di Incarico Esperti percorsi di mentoring e orientamento nell'ambito del
benessere psicofisico e della promozione di una crescita olistica della persona a
valere sul progetto:

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU -
Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea.

Titolo del progetto: “Non perdiamoci di vista”
CUP: G44D21000700006
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51930

Dirigente Scolastico

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrati-
vo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scola-
stiche;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro al-
le dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; :
VISTO il D.I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.A. n. 7753/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabi-
le delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Sicilia;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recan-
te "“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i com-
pensi, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del
18.01.2024;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n.1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24.06.2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istitui-
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sce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazio-
ne della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata ap-
provata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segre-
tariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Mis-
sione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istru-
zione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, re-
cante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenzia-
mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall'lUnione europea — Next Generation EU";

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e
del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dall’lstituto scolastico in data 14/02/2025 con
delibera n. 24.

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di €
91.888,87;

VISTO l'atto di concessione prot. n® 0139304 del 12.10.2024 che costituisce formale autoriz-
zazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto
prot. n 3194 del 05/12/2024;

VISTO l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che -

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non sia-
no espressamente autorizzati”;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finan-
ziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO che l'incarico di Esperto &€ una attivita strettamente connessa al raggiungi-
mento di Target e Milestone del progetto e che non rientra nelle attivita del funzionamento or-
dinario né nei compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle do-
vute competenze in qualita di Esperti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
VISTO l‘avviso interno, prot. 3733 del 13/05/2025, per il reclutamento di n. 20 docenti

esperti per la realizzazione di “percorsi di mentoring e orientamento”;

CONSIDERATO che alla data del 20/05/2025, scadenza prevista dell’avviso di cui sopra, per
la presentazione delle istanze per la selezione di esperti interni in varie discipline/percorsi sono
pervenute n. 19 istanze su un complessivo di 20 posizione aperte;

CONSIDERATO che, per la figura degli esperti, si & proceduto alla valutazione delle
candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di
individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra delineate; .
TENUTO CONTO del verbale di valutazione della Commissione, prot. 4027 del 20.05.2025;
VISTA la pubblicazione in data 20.05.2025 delle graduatorie definitive prot. n. 4036;
CONSIDERATO che non sono pervenuti ricorsi avverso le suddette graduatorie;
CONSIDERATO che, in particolare, i docenti: Pipitone Nunzia Stefania, Montaperto Ma-
nuela, Maniscalco Vitalba, Virzi Aurora, Angelo Maria, Cuntuliano Leonarda, Basirico
Lucia e Fazio Giorgia come da graduatoria risultano essere in posizione idonea ai fini della
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selezione per il profilo di esperti in percorsi di mentoring e orientamento in discipline nel cam-
po del benessere psicofisico e della promozione di una crescita olistica della persona; ’
VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussi-
stenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

VISTO il decreto conferimento incarichi prot. 4047 del 21/05/2025;

DATO ATTO che i suddetti docenti risultano essere in possesso delle competenze necessarie
allo svolgimento dell’attivita e sono risultati in posizione idonea nella procedura espletata;
CONSIDERATO che tutti i docenti esperti di cui sopra risultano essere dipendente di questo
Istituto e dunque si procedera alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire anche “Lettera di Incarico”)
INCARICA

I docenti di seguito indicati quali ESPERTI in percorsi di mentoring e orientamento
nell’ambito del benessere psicofisico e della promozione di una crescita olistica della
persona per la realizzazione del Progetto dal titolo: “Non perdiamoci di vista” CUP:
G44D21000700006 - Codice: M4C111.4-2024-1322-P-51930 - PNRR Missione 4: Istruzione e
ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido al-
le Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione sco-
lastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 02/02/2024, n. 19):

nr.8 Percorsi individuali di “"mentoring e orientamento” per alunni di scuola sec. di 1*
grado nell’ambito del benessere psicofisico e della promozione di una crescita olistica
della persona (laurea in filosofia, psicologia, scienze dell’educazione, della comunicazione, della
formazione, pedagogia, scienze politiche e scienze motorie):

Esperta Ore assegnate Tipologia Percorso Formativo

1. Pipitone Nunzia Stefania 15 discipline nell'ambito del benessere
psicofisico e della promozione di una crescita

olistica della persona

2. Montaperto Manuela 15 discipline nell’ambito del benessere
psicofisico e della promozione di una crescita
olistica della persona

3. Maniscalco Vitalba 15 discipline nell’ambito del benessere
psicofisico e della promozione di una crescita
olistica della persona

4. Virzi Aurora 15 discipline nell'ambito del benessere
psicofisico e della promozione di una crescita
olistica della persona

5. Angelo Maria 15 discipline nell'ambito del benessere
psicofisico e della promozione di una crescita
olistica della persona

6. Cuntuliano Leonarda 15 discipline nell’ambito del benessere
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psicofisico e della promozione di una crescita
olistica della persona

7. Basirico Lucia 15 discipline nell’'ambito del benessere
psicofisico e della promozione di una crescita
olistica della persona

8. Fazio Giorgia 15 discipline nell’'ambito del benessere
psicofisico e della promozione di una crescita
olistica della persona

Modalita espletamento dell’incarico

L'espletamento dell'incarico di Esperto prevede i seguenti compiti:

e leggere attentamente le Istruzioni emesse dall'Unita di Missione del PNRR, il progetto presen-
tato dalla scuola, le fag ministeriali e I'accordo di concessione;

o favorire e sostenere la formazione di discenti che abbiano mostrano particolari fragilita, moti-
vazionali e/o nelle discipline di studio potenziando il senso di appartenenza alla comunita sco-
lastica, utilizzando metodologie didattiche innovative;

e sostenere gli alunni nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplina-
re, didattico-metodologico, relazionale e digitale, supportandoli nell’elaborazione di un metodo
di studio piu efficace;

e rispettare e certificare, nell’'espletamento dei propri compiti, il principio di “non arrecare dan-
no significativo agli obiettivi ambientali” (principio del "Do No Significant Harm”, DNSH), con
riferimento al sistema di tassonomia delle attivita ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del Rego-
lamento (UE) 2020/852;

e redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dalla edizione;
e curare la completa iscrizione dei destinatari in collaborazione con il TEAM preposto;

e garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il
calendario redatto dallistituzione scolastica;

e provvedere alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria;

e curare in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti so-
prattutto in relazione al numero previsto;

e organizzare |'offerta formativa sulla base di un'analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili, al fine di rispondere ai diversi bi-
sogni di formazione dei corsisti, lavorando sulle competenze dei partecipanti;

e partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, tenere riunioni preliminari operative con il
tutor (ove previsto) e collaborare con il TEAM durante il percorso formativo;

e verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;

* monitorare i processi di formazione con forme di valutazione in itinere e verificare il rispetto
di target e milestone previsti;

» redigere timesheet sulle attivita svolte;

e elaborare una relazione finale corredata dalla documentazione prodotta;

¢ collaborare con il Dirigente Scolastico per I'ottimale riuscita del progetto.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni stret-
tamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indi-
cato in premessa.

L'Incaricato si impegna ad eseguire l'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le suddette attivita al di fuori dell’orario di servizio.
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L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comporta- -
mento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26.04.2022, n. 105.
Durata dell’incarico

L'incarico avra durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto e comunque non oltre
il 15/09/2025, salvo proroga del medesimo.

Non & ammesso il rinnovo dellincarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in se-
de di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Compenso orario

La prestazione professionale svolta dagli Esperti sara retribuita secondo gli importi previsti dal-
le “Istruzioni operative” prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, ovvero: Esperti “Percorsi di mento-
ring e orientamento” 42 €/h lordo stato, inteso come comprensivo di ogni altro onere a cari-
co dell'Istituzione Scolastica, rapportato alle effettivamente prestate.

I compensi saranno rapportati alle ore effettivamente prestate e saranno corrisposti previo ef-
fettivo svolgimento delle attivita al di fuori dell’orario di servizio, sulla base della documenta-
zione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attivita svolte (registro delle attivita,
verbali, timesheet, relazione finale...).

I compensi saranno erogati in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente eroga-
te a seguito della gid comunicata formale assegnazione da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il MIM.

Pertanto, nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dal-
la volonta dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Trattamento dei dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente incarico saranno
trattati nel rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. L'Esperto con l'accettazione del presente incarico,.
autorizza il Dirigente Scolastico al trattamento di dati personali. Il Titolare del trattamento dei
dati & I'Istituto Comprensivo “G. Montalto”, con sede in via E. Rinaldi, 156 Misiliscemi (TP)
91031 - nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Salvatore Vultaggio. Il Responsabile della
protezione dei dati (DPO) & I'Ing. Barraco Natale Salvatore E-mail: natale@barraco.it - PEC:
barraco@pec.barraco.it PR
Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ed & pubblica
on line e Amministrazione Trasparente sul sito web dell'Istituto 4w

dierna in Albo
ntalto.edu.|t

GLI ESPERTI/INCARICATI
Per accettazione

Pipitone N. Stefania: M&g &!&‘ 2 EBMntuhano Leonarda:

Basirico Lucia: Virzi Aurora lice — 7
Fazio Giorgia: Q@gﬂ&fﬁ\/{& U Montaperto Manuela m &Q;«(\/QQM\/
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