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Numero e data, vedasi segnatura 

 

 

 

 

Al personale dell’Istituto 

All’albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 
 Agli atti del progetto 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle 

università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento 

innovativi”. 

 

Avviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale di 
“COLLAUDATORE TECNICO” avente ad oggetto l’espletamento del collaudo 

tecnico dell’intera fornitura relativa al progetto Missione 4 “Istruzione e 
ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università” – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”.Piano 
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento 

innovativi 

Linea di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori 
Codice avviso M4C1I3.2-2022-961 

CUP: G44D2200518000 

ISTITUTO COMPRENSIVO GIUSEPPE MONTALTO - C.F. 80006020814 C.M. TPIC82600D - AC9DF75 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0010614/U del 05/12/2023 10:30:29

ISTITUTO COMPRENSIVO GIUSEPPE MONTALTO - C.F. 80006020814 C.M. TPIC82600D - AC9DF75 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0010614/U del 05/12/2023 10:30



2 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il D.I. 129/2018; 

VISTO il D.A. 7753 del 28/12/2018; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 
2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 

del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, 
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 

finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) 
n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 202 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 

2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per 

la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla 
legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 
accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 

e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 

“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 
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adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 
all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione 

e valorizzazione dei giovani; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro per il sud e la 

coesione territoriale e il Ministro per l’innovazione tecnologica e la transizione digitale 
30 settembre 2021, n. 290, recante “Decreto di riparto dei fondi di cui all’articolo 32, 
comma 1, del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 21 maggio 2021, n. 69 per il completamento del programma di sostegno alla 
fruizione delle attività di didattica digitale integrata nelle Regioni del Mezzogiorno”, 

destinando all’acquisto di attrezzature digitali ulteriori 35 milioni, rientranti tra i progetti 
in essere della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” del PNRR, ai sensi del richiamato 
decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 22 luglio 2021, n. 224, recante “Decreto di 
destinazione delle risorse per ambienti STEM nell’ambito del Piano nazionale per la 

scuola digitale”, che destina ulteriori euro 47.360.000,00 per il finanziamento di spazi 
laboratoriali e strumenti digitali per le STEM, sempre rientranti fra i progetti in essere 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” del PNRR, a favore di ulteriori scuole 
richiedenti non ricomprese originariamente nel primo decreto di destinazione delle 
risorse; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Riparto delle risorse 
alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di 

investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - 
Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

VISTA la nota del Ministro dell’Istruzione n. 107624 del 21/12/2022, contenente le 
istruzioni operative riferite all'Investimento 3.2, Scuola 4.0 - nuove aule didattiche e 

laboratori; 
VISTO l’atto di concessione prot. n°39739 del 17/03/2023 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili 

nella voce dei costi di progettazione; 
VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo 
capoverso declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino 

a un massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del 
personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche 

quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e 
amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla 
realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone”; 

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 
declinano “Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non 

sono ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, 
audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle 
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strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 

stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio 
delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento 

ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli 
interventi”; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio di Istituto nella 

seduta del 20/12/2022con delibera n.20; 
VISTA l’integrazione al PTOF del progetto PNRR Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - 
Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi approvata dal 
Consiglio di Istituto nella seduta del 16 maggio 2023 con delibera n. 44; 

VISTA la delibera n. 49 del 16/05/2023 del Consiglio di Istituto con la quale si autorizza 

l’espletamento del progetto PNRR Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università. Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 

classroom – Ambienti di apprendimento innovativi; 

VISTA la delibera n. 55 del 20/06/2023 del Consiglio di Istituto con la quale vengono 

stabiliti i criteri per la selezione degli esperti a cui affidare l’incarico di supporto tecnico 

operativo specialistico finalizzato alla realizzazione del progetto PNRR Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 3.2: 

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

innovativi; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera n. 29 del 16/01/2023; 

CONSIDERATO che l’incarico di “collaudatore” è una attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla 

esecuzione sul progetto;  

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività istituzionali del personale 

della scuola; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta 

attraverso ricognizione del personale interno; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto, di avvalersi della collaborazione 

di un collaudatore tecnico; 

EMANA 

il seguente avviso di selezione interna, attraverso la valutazione dei curricula, per il 

conferimento di n. 1 incarico individuale esperto interno (a seguire, anche 

«Incarico»), per la realizzazione dell'attività di “collaudatore” nell’ambito del 

progetto: PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori”. Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 

apprendimento innovativi, 

Linea di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori 
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Codice avviso M4C1I3.2-2022-961  

TPIC82600D - M4C1I3.2-2022-961-P-10879  

CUP: G44D22005180006 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Nello specifico l’incarico da attribuire prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

 
● Verificare il perfetto funzionamento di tutti i prodotti consegnati, e l’assenza di vizi 

o difetti di fabbricazione delle attrezzature richieste nel piano degli acquisti, quelle 

indicate nell’offerta prescelta e quelle installate;   

● Eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle caratteristiche di 
qualità e di costo e alla loro efficace funzionalità; 

● Redigere verbale dettagliato delle verifiche di cui ai punti precedenti, specificando 

l’esito positivo o negativo del collaudo effettuato;  
 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del 

progetto.  
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, 

alla data di scadenza del bando: 
 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 
possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 
2. La selezione della figura suddetta avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze dichiarate (opportunamente documentate/dichiarate). Saranno presi in 

considerazione: 

• Titoli culturali, coerenti con l’area di interesse e con l’attività progettuale; 

• Esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale 
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richiesta; 

• Esperienze di collaudatore.  
3. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 

esclusione dalla selezione. 
4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

  5.L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 
requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati da apposita Commissione nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico, solo dopo aver verificato l’esistenza dei requisiti essenziali, sulla 
base dei titoli culturali e di studio presentati nonché delle esperienze maturate, 
secondo i criteri e i requisiti per la selezione dell’esperto per l’affidamento dell’incarico 

di collaudatore tecnico delle forniture da acquisire nell’ambito del progetto 
M4C1I3.2-2022-961 indicati nella seguente tabella: 

 

 
TITOLI CULTURALI 

 
PUNTEGGIO 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 1 punto max 1 punto 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
specifico per l’area interessata 

5 punti max 5 

Laurea triennale specifica 

per l’area interessata 

3 punti max 3 

Eventuale altra laurea o diploma non specifica 
rispetto all’incarico 

2 punti max 2 

Master universitario di I e II livello con 

certificazione finale di durata di almeno annuale 

1 punto max 3 

Dottorato 
di ricerca certificato e svolto per conto 
di Università di durata non inferiore a 
un anno 

2 punti max 2 

Certificati di specializzazione universitaria 1 punti max 3 

Pubblicazione di articoli su riviste specializzate 0,50 punti max 5 

Competenze specifiche certificate da enti 

accreditati (ECDL, TRINITY …) 

0,50 punti max 1 

Pregressa esperienza di docenza/tutoraggio in 

laboratori per l’area interessata 

1 punti max 5 

Anzianità di servizio 

 
Anni ……... Precedenza a parità di 

punteggio 
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Verrà valutato soltanto il titolo di studio più alto. Nel caso di parità di punteggio tra i 
candidati, procede in graduatoria il candidato più giovane d’età. A conclusione della 

comparazione, sarà pubblicata la graduatoria provvisoria all’albo dell'istituto. Avverso la 
graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni successivi 
alla data di pubblicazione, trascorsi i quali sarà pubblicata la graduatoria definitiva, con la 

comunicazione al solo candidato vincitore cui verrà affidato l’incarico mediante 
provvedimento del Dirigente Scolastico  

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 10 ore da espletare entro 

l’a.s. 2023-2024. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, 
in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento. 

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il compenso orario per l’attività di collaudatore è pari a € 23,22 (Lordo Stato) per 
un totale di massimo 10 ore (come da tabelle allegate al CCNL di riferimento per 
ore diverse dall’insegnamento). 

2. Il corrispettivo verrà erogato solo dopo l’accreditamento dei finanziamenti del PNRR 
da parte del Ministero. 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati possono produrre apposita istanza, esclusivamente sul modello 
(All. A) pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica www.icgiuseppemontalto.edu.it 

e disponibile anche presso gli Uffici di segreteria, corredata da un dettagliato curriculum 
vitae secondo il modello europeo. Tale istanza deve essere indirizzata al Dirigente 
Scolastico e deve pervenire entro le ore 14.00 del 14/12/2023 secondo le seguenti 

modalità: 

✔ Consegna brevi manu presso Ufficio Protocollo dell’Istituto; 

✔ Casella di posta elettronica: tpic82600d@istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che 

include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, 

ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

✔ il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

http://www.icgiuseppemontalto.edu.it/
mailto:tpic82600d@istruzione.it
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degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 
 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e 

sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. 
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
7. presentata dai candidati. 
8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità  del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità 

nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico 
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale 

contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 

parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività 
dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli 
incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

✔ ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle 

collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra 
Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 

del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte 
dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 

particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 
CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

✔    ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, 

dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal 
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Giuseppe Montalto” di 
Misiliscemi, con sede in Marausa in via Enrico Rinaldi, n. 156, alla quale ci si potrà 

rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
tpic82600d@pec.istruzione.it. 

 

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “Giuseppe 

Montalto” di Misiliscemi è stato individuato nell’ing. Barraco Natale. 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento. 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte 
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 
 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 

prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamentomedesimo. 

 
Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 
previsto dagli obblighi di legge. 
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Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, 
la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. 
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, 

Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di 

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto  

dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione 

di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per 

la presente procedura è il Prof. Salvatore Vultaggio, in qualità di Dirigente 
scolastico, e-mail istituzionale tpic82600d@pec.istruzione.it, numero di telefono 
0923842662. 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 
seguente link http://www.icgiuseppemontalto.edu.it/nuovo-albo-pretorio.html 
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni 

di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 
Articolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 

165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Salvatore Vultaggio 

 

 

Sono allegati al presente format di Avviso pubblico: 
● All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

● All. B: Valutazione titoli ed esperienze professionali.
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Allegato A 

 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”. 

 

Domanda di partecipazione 
 

Al Dirigente Scolastico 
I.C. “Giuseppe Montalto” 

Misiliscemi TP 

 

Il/la sottoscritto/a        

Codice Fiscale       

Nato a   il   Residente 

a   N.   Prov.    in via    

Telefono Email  

In servizio presso    

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di “collaudatore tecnico 
specialistico finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target 
e milestone” relativamente al progetto “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori”. 
 

A tal fine, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere 
la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
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l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
DICHIARA DI 

■ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
■ avere il godimento dei diritti civili e politici; 

■ non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
■ possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 

■  non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
■ non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

■ non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

■ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 
cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
■ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

■ interferire con l’esercizio dell’incarico; 

■ autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al 
rapporto di lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03 e del 

Reg. UE 2016/679); 
■ essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario 

predisposto dall’Istituzione Scolastica; 
■ assicurare la presenza agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del 

progetto; 
■ documentare l’attività sulla piattaforma on line per la gestione dei progetti PNRR; 

■ consegnare a conclusione dell’incarico i registri di presenza, le relazioni finali sulle 
attività svolte e tutta la documentazione inerente all’incarico. 

Si allega alla presente: 
- curriculum vitae in formato europeo; 
- copia documento identità.
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DATA 

Firma    
 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, 

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN 
CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 
445/2000 DICHIARA DI AVERE LE NECESSARIE CONOSCENZE E DI QUANT’ALTRO 

OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I 
COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO 

DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 
 

Data   
 

firma   

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e 

integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’Istituto Comprensivo “Giuseppe Montalto” di 
Marausa, nella figura del Dirigente Scolastico, al trattamento dei dati contenuti nella 

presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione. 

 

 

Data   

 
firma  
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Allegato B 

 
TITOLI CULTURALI 

 
PUNTEGGIO 

Punti 

indicati 

dall’espe 

rto 

 
Riservato 

all’Istituto 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 1 punto max 1 

punto 

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

specifico per l’area interessata 

5 punti max 5   

Laurea triennale specifica per l’area 

interessata 

3 punti max 3   

Eventuale altra laurea o diploma non specifica 

rispetto all’incarico 

2 punti max 2   

Master universitario di I e II livello con 

certificazione finale di durata di almeno annuale 
1 punto max 3   

Dottorato di ricerca certificato e svolto per 

conto di Università di durata non inferiore a 

un anno 

2 punti max 2   

Certificati di specializzazione universitaria 1 punti max 3   

Pubblicazione di articoli su riviste specializzate 0,50 punti max 5   

Competenze specifiche certificate da enti 

accreditati (ECDL, TRINITY …) 

0,50 punti max 1   

Pregressa esperienza di docenza/tutoraggio in 

laboratori per l’area interessata 
1 punti max 5   

Anzianità di servizio Anni ……... Precedenz 

a a parità 

di 

punteggio 
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Viene valutato soltanto il titolo di studio più alto 

 

FIRMA 
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