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A tutto il personale docente
Al DSGA

Al sito web

All’albo on line

Oggetto: Reperimento docenti per attivazione laboratori.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTIil PTOF approvato dal Consiglio d’ Istituto in data 30 /10/ 2018;
- VISTOIil Piano di Miglioramento ;

- VISTE le richieste manifestate dall’utenza;

INDICE
La presente selezione per il reperimento, attravérso comparazione dei titoli, di personale
docente interno a cui attribuire incarico per Pattuazione delle attivita di seguito elencate:
e Laboratori creativi : N.8 docenti di Scuola Primaria — N.5 docenti di Scuola dell’ Infanzia
e Laboratorio di Saxpfono :N. 1 docente ,
e Laboratorio di Chitarra : N.1 docente;
o Laboratorio di lingua inglese per alunni di scuola dell’ infanzia : N.2 docenti ;

¢ Laboratorio di robotica : N. 1 docente .




Indicazioni e criteri per la selezione dei docenti.

In relazione alle finalita dei percorsi, gli incarichi in questione saranno affidati agli
aspiranti in possesso dei titoli di seguito indicati.

E’ possibile eventuale presentazione di un massimo di due istanze.

Le istanze devono essere accompagnate da curriculum vitae in formato europeo.

Le istanze vanno presentate al reparto Protocollo dell *Ufficio di segreteria entro le ore
14.00 di Venerdi 23 p.v.

La selezione tra tutti i curricula pervenuti 'sara effettuata sulla base dei criteri sotto
indicati.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DA COMPILARE A CURA
DELL’ INTERESSATO TUTTI I TITOLI DEVONO ESSERE ATTINENTI ALLA

Titoli Punteggio

Non si procede a valutazione del titolo di
accesso al ruolo

Diploma di Laurea Specialistica o Vecchio Punti 5,00
Ordinamento specifico PER L'AREA

INTERESSATA

Laurea triennale PER L'AREA INTERESSATA Punti 3,00
Eventuale altra Laurea o Diploma Punti 2,00

Master Universitario di 1° e 2° livello con Punti 1,00 per titolo

certificazione finale e di durata almeno annuale [Max punti 3,00

Dottorato di ricerca certificato e svolto per Punti 1,00 per titolo
conto di Universita di durata non inferiore ad  [Max punti 3,00

un anno

Certificati di specializzazione universitaria Punti 1,00 per ogni

certificazione Max punti 3,00

Pubblicazione di articoli su riviste specializzate [Punti 0,5 per articolo
Max punti 5,00

Competenze specifiche certificate da Enti Punti 1,00 per Certificazione
accreditati {es. ECDL, TRINITY,... }
Pregressa esperienza di DOCENZA IN Punti 1 per
LABORATORI PER L’AREA INTERESSATA esperienza Max
punti 5,00

Anzianita di servizio Precedenza a parita di punteggio




Per le figure dei docenti sara considerato prevalente il seguente
criterio :

L’ ADEGUATEZZA DE! TITOLI POSSEDUTI

Verra corrisposto all’interessato un compenso economico il cui importo verra concordato in
sede di contrattazione integrativa d’istituto.

Il Dirigente scolastico si riserva di convocare gli interessati per eventuale colloguio
finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali e fissare il numero delle ore da
destinare al percorso laboratoriale individuato.
Si intende che il personale reclutato dovra essere
disponibile a: :

- Presentare la progettazione esecutiva;

- Partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

Svolgere attivitd di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali, di
esercitazioni, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;
Predisporre la relazione finale delle attivita svolte e la scheda analitica delle competenze
acquisite da ciascun allievo;
Documentare le attivitd di ogni percorso e predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze;
Svolgere I'incarico secondo calendario.
Il Dirigente scolastico
F.to Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile

Firma autografa a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 D.L. 38/1993



Al DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO G.MONTALTO
di MARAUSA (TP)

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione per incarico di docenza in attivita laboratoriali

1 sottoscritto Codice Fiscale
nato a 2 il Residente a
in Via tel. , cell. ' ,
email _ , in servizio presso codesto Istituto Comprensivo in qualita
di
chiede

di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di docenza per le
seguenti attivita laboratoriali (Indicare Laboratorio):
1.
2.

Il sottoscritto allega alla presente:
¢ Curriculum vitae in formato Europeo
+ Griglia di autovalutazione

TRAPANI,

in fede




Griglia di autovalutazione per attribuzione incarico di docenza in attivita laboratoriali

Progetto/Laboratorio:

Cognome e nome

Titoli

Punteggio

Riservato al Convalida del
candidato Dirigente
scolastico

Non si procede a valutazione del titolo di
accesso al ruola

Non valutabile

Diploma di Laurea Specialistica o Vecchio

Punti 5,00
Ordinamento specifico PER L'AREA
INTERESSATA
Laurea triennale PER L’AREA INTERESSATA | Punti 3,00
Eventuale altra Laurea o Diploma Punti 2,00

Master Universitario di 1° e 2° livello con
certificazione finale e di durata
almeno annuale

Punti 1,00 per titolo
Max punti 3,00

Dottorato di ricerca certificato e svolto
per conto di Universita di durata non
inferiore ad un anno

Punti 1,00 per titolo
Max punti 3,00

Certificati di specializzazione universitaria

Punti 1,00 per ogni
certificazione
Max punti 3,00

Pubblicazione di articoli su riviste
specializzate’

Punti 0,5 per articolo
Max punti 5,00

Competenze specifiche certificate da Enti
accreditati (es. ECDL, TRINITY,... }

Punti 1,00 per Certificazione

Pregressa esperienza di DOCENZA IN
LABORATORI PER L'AREA INTERESSATA

Punti 1 per

punti 5,00

esperienza Max

Anzianita di servizio

Precedenza a parita di punteggio

TRAPANI1,

FIRMA DEL CANDIDATO




