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Prot. (come da segnatura)

Agli Atti del progetto
All'albo on line e A.T.
All” esperta Vacirca Giovanna

OGGETTO: CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Circolare del Dipartimento dell’Istruzione della Regione Siciliana n. 13 del 23/04/2026
"Gibellina Capitale Italiana dell'’Arte Contemporanea 2026"- II™ Edizione - Contributi
per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia - Esempio applicativo del D.lgs. 60/2017 in
materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole. - Cap. 372555 del Bilancio
della Regione Siciliana, es. fin. 2026 e 2027 - CUP: G421126000680002

Tra

L’ Istituto Comprensivo "“Giuseppe Montalto" (nel seguito, per brevita,
«Istituto»), C.F. n. 80006020814, con sede legale nel Comune di Misiliscemi, in via
Gen. Enrico Rinaldi n. 156, nella persona del Prof. Salvatore Vultaggio, ivi domiciliato
per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

e

I'esperta Vacirca Giovanna nata a---- il ------- , residente a -------- , Via ----- Codice
Fiscale: -------- (nel seguito, per brevita,l’«Incaricata»)

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “"Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. VISTO
il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024";

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; VISTO
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;
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VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.m. ii;
VISTO il D.Igs. 129 del 28/08/201 8, rubricato "Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 107" (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTO il D.A. 7753/2018 della Regione Siciliana;

VISTO il D.D.G. 2368 del 23/06/2026, Decreto di approvazione dell’elenco delle istanze
ammesse a finanziamento Impegno totale e liquidazione primo acconto pari al 80% per
le proposte ammesse di cui alla Circolare 13 del 23/04/2026 “Gibellina Capitale Italiana
dell'Arte Contemporanea 2026" - II EDIZIONE. Capitolo 372555., assunta al prot.
interno in data 04/08/2026 prot. n. 5729;

VISTO I'Allegato 1 al D.D.G. n. 2368 del 23/06/2026, concernente |™Elenco istanze
ammissibili a finanziamento”, dal quale si rileva il posizionamento di questa Istituzione
Scolastica al n. 60 della graduatoria;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 5656 del 24/07/2026;

VISTE la delibera del Consiglio d'Istituto n. 38 del 28 maggio 2026 e la delibera del
Collegio dei Docenti n. 72 del 3 giugno 2026 di adesione al progetto;

VISTO il PTOF 2025/28 annualita 2026-27 approvato in il 22/12/2025 con delibera 19;
VISTO il programma annuale 2026 approvato dal C.I. con delibera n. 24 del
10/02/2026;

VISTO il D.D.G. n. 2368 del 23/06/2026 - “Decreto di approvazione dell’elenco delle
istanze ammesse a finanziamento” e relativo Allegato 1 ID graduatoria n. 60 - CUP:
G49126000680002 per un importo pari a €. 7.500,00;

VISTO il decreto prot. 7165 del 28/09/2026 che individua il Dirigente scolastico
Vultaggio Salvatore quale RUP del procedimento;

VISTA l'azione di disseminazione, comunicazione e pubblicizzazione del progetto, prot.
n. 7164 del 28/09/2026;

VISTA l'istanza di partecipazione presentata in data 07.10.2026 prot. 7555 dall’esperta
Vacirca Giovanna, e la relativa dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita/conflitto di interessi allegata;

PRESO ATTO che l'attuazione del progetto richiede I'impiego di docenti esperti, oltre
alle figure di tutor, supporto amministrativo, contabile, di coordinamento e
progettazione;

VISTO il relativo avviso, prot. 7435 del 05.10.2026;

VISTO il verbale della Commissione prot. n. 7825 del 13/10/2026 e le relative
gratulatorie provvisorie allegate;

VISTA la pubblicazione delle graduatorie definitive, prot. 8173 del 22.10.2026;
VISTO il decreto di individuazione incarichi, prot. n. 8181 del 22/10/2026;

PREMESSO CHE
v tra il personale docente interno dell’Istituto e tra le collaborazioni plurime non si

sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle competenze neces-
sarie richieste per le attivita oggetto dellincarico;
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v tra il personale esterno alla pubblica amministrazione |'esperta Vacirca Giovanna
risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze ne-
cessarie allo svolgimento dell’attivita formativa ed & risultata in posizione idonea
nelle procedure selettive espletate;

v/ non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al sog-
getto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo
grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate, convengono e
stipulano quanto segue

Art. 1 (Oggetto del Contratto)
Il presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto la realizzazione
di un percorso formativo nell’ambito del progetto regionale: Circolare del Dipartimento
dell'Istruzione della Regione Siciliana n. 13 del 23/04/2026 - "Gibellina Capitale Italiana
dell'Arte Contemporanea 2026" II™ Edizione - Contributi per le Istituzioni Scolastiche
della Sicilia — Esempio applicativo del D.lgs. 60/2017 in materia di promozione della
cultura e dell'arte nelle scuole - Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin.
2026 e 2027 - CUP: G421126000680002.
L’Esperta ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del processo
di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita
specifiche dei partecipanti. Organizza |'offerta formativa sulla base di un‘analisi dei livelli
di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili,
al fine di rispondere ai diversi bisogni di formazione dei corsisti, lavorando sulle
competenze dei partecipanti.
Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede |'espletamento dei seguenti compiti:

e promuovere la conoscenza di Gibellina come "Capitale Italiana dell'Arte
Contemporanea 2026", valorizzando il suo patrimonio artistico e culturale;

o sviluppare le competenze artistiche e culturali degli studenti attraverso percorsi
formativi specifici sull'arte contemporanea, con particolare riferimento agli artisti
e alle opere presenti a Gibellina;

e stimolare il pensiero critico, la creativita e la sensibilita estetica degli studenti;

e favorire la produzione di elaborati artistici e materiali didattici originali che
esplorino l'arte contemporanea;

o collaborare con il DS, la DSGA e le altre figure coinvolte nel progetto;

e« compilare la relazione finale sull‘attivita svolta, il time sheet e/o eventuali altri
documenti richiesti ai fini della documentazione dei percorsi formativi, compresi
eventuali questionari di monitoraggio proposti dall'Istituto;

o rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs.n.196/2003 modi-
ficato dal D.Lgs.n.101/2018;

Art. 2 (Modalita di esecuzione dell’Incarico)
La durata totale dell'incarico e di 16 ore da svolgersi entro il 31.12.2026, cosi suddivisa:

v nr. 12 ore come esperta della fotografia e comunicazione;

v _nr. 4 ore come espertanel campo dell’‘organizzazione di eventi e condivisione on-
line dell’esperienza.
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Le Parti convengono che non € ammesso il rinnovo del presente Contratto. L'eventuale
differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto
tra le parti, € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la
realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
Art. 3 - Natura giuridica
- Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo
professionale ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.
- Le prestazioni saranno svolte dall'Incaricato senza alcun vincolo di subordinazione,
fermi restando gli obblighi di cui al presente Contratto.
Art. 4 (Durata del Contratto)
Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del progetto
fissata al 30/05/2026.
Art. 5 (Corrispettivo e modalita di remunerazione)
- Per lo svolgimento dell'incarico in premessa alla S.V. sono assegnate n. 16 ore (12+4)
retribuiti con un importo orario di €. 54,83 |.s per un importo totale massimo pari a €.
877,28 (ottocentosettantasette/28), inteso come importo onnicomprensivo di ogni
onere a carico dell’Istituzione Scolastica e dell’esperto esterno.
- Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine
rapporto.
- L'Incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul conto corrente bancario,
comunicato dallo stesso e depositato agli atti della scuola.
- Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di
recesso e/o risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto.
Art. 6 (Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita)
- Il presente Contratto non impone all'Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto,
lo stesso restera libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto
previsto nei commi che seguono.
- L'Incaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta
persona, obblighi o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo
a conflitti di interesse, anche solo potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del
presente Contratto.
- L'Incaricato dichiara che comunichera immediatamente all’Istituto qualsiasi
circostanza che possa assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con
riferimento all’eventuale sopravvenienza di circostanze ostative all’'esecuzione
dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.
Art. 7 (Divieto di cessione del Contratto)
L'Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Art. 8 (Modificazioni del Contratto)
Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.
Articolo 9 - (Trattamento dei dati personali)
1. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE)
679/2016 (GDPR) del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e ad adottare tutte le misure di salvaguardia
prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse disporre.
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2. Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento &
richiesto ai fini dell’Incarico, si precisa che:

a) Titolare del trattamento dei dati & |I'Istituzione scolastica “Giuseppe Montalto” di
Misiliscemi, con sede in Marausa in via Enrico Rinaldi, n. 156, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
tpic82600d@pec.istruzione.it.

b) Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Istituzione scolastica “Giu-
seppe Montalto” di Misiliscemi & stato individuato nell’ing. Barraco Natale.

3. L'Incaricato & consapevole che I'esecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la
conoscenza di dati e informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell’Istituto scola-
stico o dell’'utenza pubblica che fruisce dei servizi della medesima. L'Incaricato si impe-
gna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto sui dati e le informazioni di cui
dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione dell’esecuzione
del proprio incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne oggetto
di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per
I'esecuzione del Contratto.

4. L'Incaricato, per |'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, € designato
“Responsabile del trattamento” ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE.
L'Incaricato dichiara espressamente di accettare la designazione e dichiara di conoscere
gli obblighi che, per effetto di tale accettazione, assume in relazione a quanto prescritto
dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle prescrizioni del Garante per la protezione dei
dati. L'Incaricato si impegna a sostenere direttamente ogni e qualsiasi onere e spesa
conseguente, anche a titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o imposta, all‘attivita
prestata dall’incaricato, dovendosi intendere che tali eventuali oneri, spese, corrispet-
tivi, contributi, imposte e quant’altro sono integralmente compresi e coperti dal corri-
spettivo, e che I'Incaricato € espressamente obbligato a manlevare sotto ogni profilo
I'Istituto scolastico da eventuali pretese e azioni dell’incaricato.

Art. 10 - (Foro competente)

1. Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente Con-
tratto, € attribuita alla competenza esclusiva del Foro di Trapani, con esclusione di
qualunque altro Foro eventualmente concorrente.

Art. 11 - (Rinvio)
. Il presente Contratto e regolato dalla Legge Italiana.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla nor-
mativa applicabile in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE)
2021/241.

=

Letto, confermato e sottoscritto.

Per accettazione |'esperta incaricata

~Vaci Giovanna
s\ rigenté Scolastico ~
Salyatore Vultaggio)







