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UNIONE EUROPEA

REGIONE SIGILIA

AN
"C.MONTALTO"
T——

ISTITUTO COMPRENSIVO A INDIRIZZO MUSICALE
“GIUSEPPE MONTALTO"”

Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91031 c/da Marausa -MISILISCEMI- TRAPANI

Tel.0923/842662
e-mail: tpic82600d @istruzione.it; tpic82600d @pec.istruzione.it;

sito internet: www.icgiuseppemontalto.edu.it - C. F. : 80006020814

Al Collegio dei Revisori dei Conti

Alla RSU d’istituto

AI’ARAN

Al CNEL

AllI’'Albo d’istituto — Sito web
Relazione tecnico-finanziaria all’lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto

Anno Scolastico 2025/2026

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

I'Art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei

VISTO .. .. S g . . . .
contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;
VISTO I’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, in base al quale il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato dai revisori dei conti;
VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola

Il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018, e in particolare I'art. 7, che prevede l'invio
VISTO dell’'lpotesi di contratto integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, per il
controllo sulla compatibilita dei costi;

la nota del MEF prot. n. 75477 del 14.07.2008, che ribadisce la competenza del Direttore SGA alla
VISTA predisposizione e formalizzazione della relazione illustrativa tecnico-finanziaria a corredo della
contrattazione d’istituto;

VISTO I'art 6 del CCNL 19/01/2024

la Circolare del MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012, avente ad
VISTA oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (art. 40,
comma 3-sexies, D. Lgs. n. 165/2001)”;

VISTO I'organico di diritto del personale docente e ATA per I'a.s. 2025/2026;

VISTA la comunicazione prot 14813 del 1 ottobre 2025 relativa alle assegnazioni delle risorse finanziarie afferenti
gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento dell’Offerta formativa;

VISTE le integrazioni prot 29203 del 18/11/2025, n. 44511 del 5/12/2025 e la n. 65377 del 16/12/2025
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I'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta
VISTA formativa” riguardante i criteri generali per I'impiego delle risorse del Fondo di Istituto per I'anno
scolastico 2025/2026, siglata in data 17/03/2026 coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto richiamata nelle premesse.

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono determinate come
segue:

Risorse a.s.
corrente
L. Dip
Fondo dell'lstituzione Scolastica - assegnaz. 2025/26 41.554,45
Valorizzazione 7.746,88
ind direz .dsga parte variabile -una tantum nota 5/12/2025 290,79
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.445,70
Incarichi specifici al personale ATA 3.276,15
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.341,22
Attivita complementari di educazione fisica 450,23
agenda sud 1.617,58
TOTALE 60.723,00

Inoltre sono state assegnate risorse per l'indennita del DSGA degli aa. ss. precedenti pari a euro 4.445,44 (nota
44511 del 5/12/2025 e n. 65377 del 16/12/2025)

SEZIONE Il - Risorse variabili

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI Risorse a.s.
corrente
L. Dip
Fis a.s. 2024/25 5.126,65
ed Fisica a.s. 2024/25 3.675,76
Valorizzazione 11,54
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 8.512,02
TOTALE 17.325,97
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SEZIONE Il - DECURTAZIONI DEL FONDO
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE

A. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 60.723,00
B. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 17.325,97
B. TOTALE DELLE RISORSE 78.048,97

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO Il
DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEG.VA

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE Risorse anno

INTEGRATIVA scolastico L.
Nin

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile
dell'indennita di direzione del DSGA 470,40

una tantum nota 5/12/2025

290,79
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA 3.930,00
TOTALE 4.691,19
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SEZIONE Il - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA -
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e
organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.

DESTINAZIONI DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE Risorse anno
INTEGRATIVA scolastico L.
Din
Fondo dell'lstituzione Scolastica - assegnaz. 2025/26
41.554,45
Valorizzazione
7.746,88
una tantum nota 5/12/2025
290,79
ECONOMIE
17.325,97
TOTALE 66.918,09
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA - ind Dsga 4.691,19
Tot disponibilita
62.226,90
FONDO DI RISERVA 2%
1.244,54
68% pers. DOCENTI
41.468,00
32% PERS. ATA
19.514,36
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al:
Personale docente
Descrizione attivita Risorse a.s. L.
Dip.
A) PROGETTI DI ISTITUTO 13.032,25
B) ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 13.263,25
C) ATTIVITA' AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGN. 11.607,75
D) COMMISSIONI 1.944,25
TOTALE FIS PERS. DOCENTE 39.847,50
FUNZ. STRUMENTALI 3.445,70
SOSTITUZ. COLLEGHI ASSENTI 2.341,22
AGENDA SUD 1.617,58
ED. FISICA 450,23
TOTALE PERSONALE DOCENTE 47.702,23
TOTALE ECONOMIA 1.620,50

Relazione tecnico-finanziaria all’lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto - Pag. 4 di 7



TPIC82600D - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002016 - 17/03/2026 - 11.10 - U

Personale ATA
Risorse a.s.
Descrizione attivita L. Dip.

FIS - Prestazioni aggiuntive ( al netto dei compensi del DSGA e sostituto 19.276,95
DSGA)

Incarichi specifici del personale ATA 3.276,15

4.691,1

Indennita di direzione DSGA + compenso sostituto DSGA 691,19
TOTALE POSTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 27.244.29
INTEGRATIVA PERS. ATA ) ’
TOTALE DISPONIBILITa 237,41

SEZIONE Illl - Destinazione ancora da regolare - In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed
eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

- Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico corrente

. 470,40
Destinazioni non disponibili alla Compenso sostituto DSGA
contrattazione integrativa Compenso quola vanabile 222079
Modulo Il - Sezione | dellindennita di direzione del o
TOTALE 4.691,19

FIS — Attivita agg. di
insegnamento e funzionali 39.847,50
all'insegnamento (68%)
Destinazioni specificatamente regolate

dalla contrattazione integrativa Funzioni strumentali 3.445,70
DOCENTI s : s i
Attivita complementari Ed. fisica
Modulo Il — Sezione Il i plementar =d. ISt 450,23
Ore eccedenti sostituzione
colleghi assenti 2.341,22
Agenda sud 1.617,58
TOTALE 47.702,23
Destinazioni specificatamente regolate FIS ATA (32%) 19.276,95
dalla contrattazione integrativa ATA
Modulo Il — Sezione II Incarichi specifici ATA - 3.276,15
TOTALE 22.553,10
Totale risorse sottoposte a certificazione 74.946,52

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e
organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
- Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Ai fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale.

Si evidenzia che le risorse per il pagamento delle attivita aggiuntive di insegnamento e non insegnamento per il personale docente
e per le attivita aggiuntive del personale ATA derivano dal FIS per un importo pari a € 60,982,36 (comprensivo di economie e nuove
risorse) da cui sono stati accantonati i compensi per I'indennita di Direzione per il DSGA (€ 4,220,79) e per il sostituto DSGA (€
470,40) per un totale di € 4,691,19.
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Pertanto, 'ammontare complessivo del FIS & pari a € 60,982,36, che €& stato suddiviso percentualmente tra personale docente e
ATA come segue:

- personale docente € 41.468,00 in percentuale 68% - impegnato € 39.847,50

- personale ATA € 19.514,36 in percentuale 32% - impegnato € 19,276,95

Le unita di personale interessato sono complessivamente n° 116 di cui n® 94 docenti e n° 22 di personale ATA.

MODULO il

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

Sezione |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell'lstituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Si dichiara che e stato rispettato il limite di spesa con le "destinazioni" fisse con carattere di certezza e stabilita. Rispetto dei limiti di spesa
rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economica-finanziaria, che nella fase delle verifiche a consuntivo.

| finanziamenti specifici quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del fondo d’istituto verra
utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive del personale docente e ATA inseriti nel PTOF e oggetto dell’ipotesi di contratto integrativo
siglato in data 17 marzo 2026.

Sezione Il

Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Esaminata I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata in data 17/03/2026, disposta ai sensi dell’art. 40, comma 3 ter del DLgs
165/2001;

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le
altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa rientrano nel
limite delle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare
supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico corrente;
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ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 17/03/2026

Trapani, 17/03/2026

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Dott Giacomo Gentile
(firmata digitalmente)
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