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Istituto Comprensivo “GIUSEPPE MONTALTO “
Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 -91100 c/da MaaauERAPANI
Tel.0923/842662
e-mail: tpic82600d @istruzione;itpic82600d @pec.istruzione.it
C. F.: 80006020814

PROT.n. 2023
All'Albo

Al sito web dell'lstituto

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO ESPERTO FORMATORE PIANO DI FORMAZIONE PER | DOCENTIIN
SERVIZIO A.S. 2019/20.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.Lgs. n.165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”;
VISTO il D.I. n.129 del 28/08/2018;
VISTO il D.A. 7753 del 28/12/2018;
VISTA la Legge 107 del 13 luglio 2015 di Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
VISTA la nota ministeriale AOODGPER prot. n. 49062 del 28/11/2019 “Formazione docenti in servizio a.s.
2019-2020. Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”;
VISTA la nota ministeriale AOODGPER prot. n. 51647 del 27/12/2019 "Ripartizione fondi - formazione dei
docenti- a.s. 2019/2020 - Nota AOODGPER Prot. n. 49062 del 28/11/2019";
VISTA la nota U.S.R. Sicilia prot. n. 1005 del 20/01/2020 "Formazione docenti in servizio a.s. 2019/2020 - Prime
indicazioni operative”;
VISTA la nota USR per la Sicilia prot. 3148 del 11/02/2020 recante come oggetto “"Rendicontazione delle
attivita di formazione del Piano di formazione docenti a.s. 2019/2020 - e.f. 2019 - U.S.R. Sicilia";
VISTA la nota dell'l.T.E.T. “G. Caruso” di Alcamo prot. n. 0004225 del 15/05/2020, con la quale si comunica
I'assegnazione all'l.C. “Giuseppe Montalto” di Marausa della somma di € 695,00 per |'espletamento di
attivita formative rivolte al personale docente in servizio nell'anno scolastico 2019/2020.
CONSIDERATO che per la realizzazione delle attivita formative si rende necessaria l'individuazione di n. 1
esperto di comprovata esperienza per svolgere I'attivita di formatore;

INDICE
Il sequente bando a evidenza pubblica per il reclutamento, mediante I'analisi comparativa dei curricula, di n.

1 ESPERTO, a cui conferire I'incarico di DOCENTE FORMATORE.
OGGETTO DELL'INCARICO

Prestazioni Richieste:




Predisposizione e realizzazione di attivita formative rivolte al personale docente e inerenti
alle seguenti tematiche:

¢ Autonomia scolastica e valutazione esterna;

* Rilevazioni nazionali degli apprendimenti 2018-1g;

e Quadridiriferimento |.N.VAL.S.I;

* Scuoladellinfanzia e perseguimento di competenze alfabetiche funzionali e matematiche;
* Lettura critica esiti prove I.LN.VAL.S.I. IC G. Montalto Trapani a.s.2018\2019

Il Formatore dovra:
1. predisporre il piano delle attivita di formazione;
2. prestare attivita di docenza, relativa a percorsi formativi autorizzati;

3. prestare servizio di assistenza, accompagnamento e tutoraggio nella fase di apprendimento diretto,
di realizzazione dei materiali, di documentazione e diffusione.

REQUISITI RICHIESTI

Per partecipare alla procedura di selezione, i candidati dovranno essere in possesso e documentare i sequenti
requisitiftitoli di ammissione:

* Laurea Magistrale;

* Precedenti incarichi di formazione per conto di Miur, Universita, Scuole, Enti e Associazioni
accreditate per la formazione del personale docente;

» Esperienza professionale maturata nei ruoli docente e/o dirigenziale nella Scuola Pubblica;
Costituiranno ulteriori titoli valutabili:

* Dottorato di Ricerca in ambito pedagogico-didattico;

* Master in consulenza per il miglioramento scolastico;

* La comprovata collaborazione con Uffici Centrali e Periferici del MIUR, Indire, Invalsi, Universita,
Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ex IRRE);

* Pubblicazioni afferenti alle tematiche oggetto delle attivita formative del progetto.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'Ufficio di Segreteria
utilizzando I'apposito modello "ALLEGATO 1" (predisposto in calce alla presente) entro le ore 14,00 del 28
Luglio p.v. con l'indicazione “Candidatura per selezione esperto formatore” con le seguenti modalita:

1. Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

2. Posta elettronica ordinaria al sequente indirizzo: tpic8260od@istruzione.it;

3. Posta elettronica certificata al sequente indirizzo: tpic8260od@pec.istruzione.it;

Alla domanda/scheda di partecipazione Allegato 1 dovra essere allegato:
a) Tabella divalutazione titoli (Allegato 2) debitamente compilata e firmata
b) Curriculum vitae formato europeo con, in calce, la dichiarazione di veridicita delle informazioni in
esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e 'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai
sensi del D. Lgs 196/2003 e del Reg. UE 2016/679).

c) Copia del documento d‘identita in corso di validita.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.



FORMULAZIONE GRADUATORIA

Al termine dell'esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio
attribuito dalla tabella di valutazione. La graduatoria pubblicata all’Albo on line avra valore di notifica agli
interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.

Trascorsi i termini si provvedera ad informare il solo candidato collocato in posizione utile nella graduatoria di
merito al quale il Dirigente Scolastico conferira il successivo incarico.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda.

ATTRIBUZIONE INCARICO

L'attribuzione dell'incarico avverra tramite provvedimento scritto. L'aspirante dovra assicurare la propria
disponibilita per l'intera durata del progetto. Si ricorda che la prestazione sara retribuita entro il limite
massimo previsto dal piano finanziario e si intende comprensiva di ogni compito collegato allo svolgimento
dellincarico.

COMPENSO

La prestazione professionale dell’ esperto sara retribuita con Iimporto di € 41,30 (importo
omnicomprensivo) per ogni ora di incarico effettivamente svolta, per un massimo di 16 ore per un totale
massimo di euro 661,12 omnicomprensivo.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverra solo a conclusione di tutte le attivita e a seguito
dell'effettiva acquisizione a bilancio di questa Istituzione Scolastica dei fondi previsti.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura definita dalle vigenti disposizioni di
legge. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. N.50/2006 e dell'art. 5 della L.241/1990, il Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) é il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sull’albo on line sul sito web di questa
Istituzione Scolastica all'indirizzo: www.icgiuseppemontalto.edu.it

Trapani, 13/07/2020
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993



