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Misiliscemi,  

Prot e data (si veda segnatura)               All’ Ins. Renda Rosanna 

 

Oggetto: Nomina docente con incarico di Funzione Strumentale al Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa e alla Valutazione - a.s. 2022 - 2023  

Il Dirigente Scolastico 

VISTI gli artt. 7 e 396 il D.L. vo 297 del 16/04/94 concernente il T. U. delle disposizioni legislative in 

materia di istruzione, relativo alle scuole di ogni ordine e grado;  

VISTO il Regolamento dell’Autonomia Scolastica D.P.R. n. 275 dell’8/3/1999;  

VISTI gli artt. 5 e 25, c. 5, del D.lgs 165/2001 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche;  

VISTI gli artt. 4-7 del CCNL del 19-04-2018 inerenti alla contrattazione a livello di istituzione scolastica ed i 

connessi adempimenti del Dirigente scolastico;  

VISTO l’art. 88 comma 2, lettera f del C.C.N.L. 29 novembre 2007;  

VISTO l’art. 40, comma 4, lettera a del C.C.N.L. CCNL del 19-04-2018;  

VISTA la L. 135/2012, all’art. 14, c. 22, che detta nuove norme in materia di delega ai docenti di compiti del 

Dirigente scolastico;  

VISTA la L. 107/2015;  

VISTO il verbale n.2 del Collegio dei docenti delibera n.8 del 13 settembre 2022 con cui sono state 

deliberate rispettivamente le aree delle funzioni strumentali e i criteri per l’assegnazione degli incarichi delle 

funzioni strumentali; 

VISTA la candidatura della docente Renda Rosanna, alla Funzione strumentale al Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa e Valutazione (prot.4764 del 27/09/2022);  

VERIFICATA la rispondenza ai criteri fissati dal Collegio dei Docenti della candidatura della docente Renda 

alla Funzione strumentale al Piano Triennale dell’Offerta Formativa e Valutazione;  

VISTO il Verbale n.3 del Collegio dei docenti delibera n. 17 del 05 ottobre 2022, con cui è stata deliberata 

l’assegnazione della Funzione strumentale al Piano Triennale dell’Offerta Formativa alla docente Renda;  

PRESO ATTO che non sono state avanzate altre candidature;  

 

NOMINA 

 

l’Ins. Renda Rosanna funzione strumentale per l’area Piano Triennale dell’Offerta Formativa e alla 

Valutazione d’Istituto per l’anno scolastico 2022 - 2023.  

Nell’ambito di competenza della Funzione Strumentale, alla docente Renda Rosanna sono assegnate le 

seguenti attività:  

1. collabora con il Dirigente e con la Commissione PTOF per la Progettazione d’Istituto – a. s. 2022 – 2023 a 

una riformulazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, e i suoi documenti correlati (PDM, RAV, 

Rendicontazione sociale) da sottoporre al Collegio dei docenti, che la elabora  

2. collabora con il Dirigente alla gestione, al monitoraggio e alla verifica in itinere delle attività previste nel 

Piano Triennale dell’Offerta Formativa  

3. predispone un rapporto bimestrale di sintesi sull’attuazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e 

propone indicazioni di miglioramento  

4. coordina riunioni periodiche di settore e intersettoriali per raccogliere dati, informazioni e suggerimenti 

sull’attuazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e collabora con il Dirigente nelle riunioni di staff; 
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 5. promuove attività di formazione e di scambio fra i docenti riguardo agli indirizzi del Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa  

6. monitora l’attuazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e raccoglie dati relativi al suo grado di 

attuazione  

7. partecipa alle riunioni della Commissione per la Progettazione d’Istituto - a.s. 2022 – 2023  

8. sovrintende al coordinamento fra Piano Triennale dell’Offerta Formativa e programmazione di classe e di 

disciplina  

9. sovrintende all’esecuzione delle azioni del Piano di Miglioramento, sotto la direzione del Dirigente  

10. collabora con il Dirigente e con il Nucleo Interno di Valutazione nelle azioni di Valutazione e 

Autovalutazione d’Istituto  

11. partecipa alle riunioni del Nucleo Interno di Valutazione  

12. coopera con il Dirigente, con i suoi collaboratori, con le altre Funzioni Strumentali e con i referenti dei 

diversi settori alle attività di coordinamento, di progettazione e di monitoraggio delle attività d’Istituto  

13. in coordinamento con il referente per le prove standardizzate nazionali, valuta l’impatto delle azioni del 

Piano Triennale dell’Offerta Formativa e del Piano di Miglioramento sugli esiti degli studenti  

14. promuove nella scuola la cultura della progettazione didattica e del miglioramento continuo  

15. sovrintende alle attività curricolari ed extracurricolari che realizzano il ptof (eventi, uscite, viaggi, 

spettacoli…) 

16. Coordinamento con le altre funzioni strumentali.  

17. Coordinamento con la Dirigenza Scolastica.  

18. Partecipazione allo staff di Dirigenza.  

Per lo svolgimento delle mansioni inerenti all’incarico di cui sopra, alla docente sarà riconosciuto un 

compenso economico forfetario di €. 760,33 L.D. stanziato in sede di contrattazione integrativa a livello di 

istituzione scolastica, sulla base delle risorse finanziarie assegnate dal M.I.U.R. 

Dell’effettiva attuazione dell’attività, al fine della legittima liquidazione delle spettanze, farà fede una 

analitica relazione conclusiva delle attività effettivamente svolte da presentare al Collegio dei docenti dove 

saranno evidenziati gli obiettivi raggiunti nell’assolvimento della funzione. 

 

 

  Il Dirigente Scolastico 
Prof. Salvatore Vultaggio  
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