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All’Albo dell’Istituto
Al Sito www.iccollodisturzo.gov.it
All Istituzione scolastica partner del progetto:
I.C. “G.Mazzini” di Erice — TPIC831001
Agli Istituti Scolastici di Trapani

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto 'Awviso n. 4/2017 ODS - “Interventi per l'innalzamento dei livelli di istruzione della
popolazione scolastica siciliana “Leggo al quadrato?” - Seconda edizione - Piano d’Azione Obiettivi
di Servizio Regione Sicilia — Settore Istruzione-D.D.G. n. 6705 del 13/09/2017 — GURS n. 40 del
22/09/2017 Programma Operativo FSE Sicilia 2014 - 2020

Visto il D.D.G. n. 606 del 2 Marzo 2018 con cui viene approvata la graduatoria definitiva delle
proposte progettuah pervenute a valere sull’ Avviso pubblico n. 4/2017 ODS - “Interventi per
I'innalzamento dei livelli di istruzione della popolazione scolastica siciliana “Leggo al quadrato?” -

Seconda edizione - Piano d’Azione Obiettivi di Servizio Regione Sicilia;

Viste le delibere Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto ;
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Visto il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto il D.A. 895 del 31/12/2001;

" Visto il D.1. 44/2001;

Visto 'art. 7 del Digs n. 165/2001;

Vista la nota MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “ Linee Guida per I'affidamento dei contratti
pubbilici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”;

Visto il Manuale delle Procedure dell’Autorita di gestione del Programma Operativo regionale
Regione Siciliana FSE 2014-2020 approvato con DDG 4472 del 27/06/2017 ultima versione vigenti;

Vista la nota Dipartimentd formazione professionale prot. N °0017138 del 13/03/2018;
Vista la nota Dipartimento formazione professionale prot. N° 0018028 del 15/03/2018;

Visto il colloquio tra il Dirigente Scolastico dell’ 1.C. “G.Montalto” (ex Collodi Sturzo), Prof.ssa
Maria Letizia Natalia Gentile, e il Dirigente Scolastico dell’l.C. “G.Mazzini”, Dott. Francesco
Marchese, tenutosi il 04/06/2018 presso i locali dell’l.C. “G.Montalto” (ex Collodi Sturzo), siti in via
Enrico Rinaldi 156;

Considerati i criteri valutativi dei curricula dei REFERENTI ALLA VALUTAZIONE da selezionare ,
definiti dagli 00.CC.;

Considerato che si rende necessario indire la gara per il reclutamento di n. 1 REFERENTE ALLA
VALUTAZIONE a cui conferire incarico per I'attuazione dei moduli formativi del progetto PO FSE
“La forza delle parole” di cui all’ Avviso n. 4/2017 ODS - “Interventi per l'innalzamento dei livelli di
istruzione della popolazione scolastica siciliana “Leggo al quadrato?” - Seconda edizione,

INDICE
Il seguente bando di selezione pubblica, mediante I'analisi comparativa dei curricula, per il
reclutamento di n. 1 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE INTERNO per la realizzazione del progetto “La
forza delle parole” di cui all’Avviso n. 4/2017 ODS - “Interventi per l'innalzamento dei livelli di
istruzione della popolazione scolastica siciliana “Leggo al quadrato?” - Seconda edizione:

Progetto Modulo DadiREarDELLE IMBAE Sede corso
_formativo | formativo _ore
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“lector in
fabula”

Potenziamento
competenze  di
base  di lingua
italiana

Potenziamento

capacita di
decodifica e
analisi critico-

interpretativa del
testo narrativo e
trasposizione/
messa in. scena
digitale - Digital
story telling

20 alunni della
Scuola secondaria di
| grado
dell'l.C.“G.Montalto”
ex Coliodi-Strurzo

1.C. “G. Montalto” EX COLLODI
STURZO

Marausa-Trapani

“passeggiando nei boschi narrativi”

“Pensieri e

parole”

Potenziamento
competenze  di
base  di lingua
italiana  tramite
analisi ed
esecuzione di
testi musicali

20 alunni della
Scuola secondaria di
| grado dell'l.C.“G.
Montalto” ex

Collodi-Strurzo -

.C. “G. Montalto” EX COLLODI
STURZO

Marausa-Trapani
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“Giochiamo 20 alunni della 30 ore 1.C. “Mazzini”

con la Scuola Secondal:la di Casa Santa-Erice
. I grado dell
grammatica L.C.“Mazzini”

multimediale” | Casa Santa-Erice

Potenziamento
competenze di
base di lingua
italiana tramite

giochi
grammaticali

a multimediali e

g web application
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s “Giochiamo 20 alunni della | 30 ore 1.C. “Mazzini”
sulla scena” Scuola Secondafla di Casa Santa-Erice

I grado dell

1.C.“Mazzini”

Potenziamento .
Casa Santa-Erice

competenze ~ di
base  di- lingua
italiana  tramite
analisi e messa in
scena di testi
teatrali

Individuazione del Referente per la Valutazione si effettuera tenendo conto della scheda di
valutazione allegata al presente Avviso.

Art. 1 — Presentazione istanze

Gli interessati possono produrre apposita istanza, esclusivamente sul modello (All. A) pubblicato
“sul sito web dell'istituzione scolastica www.iccollodisturzo.gov.it e disponibile anche presso gli
uffici di segreteria, corredata da dettagliato currulicum vitae in formato europeo. Tale istanza deve
essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C. “G.Montalto” ex Collodi-Sturzo e deve pervenire
entro e non oltre le ore 14,00 del 18 giugno 2018 secondo le seguenti modalita:

1. consegna brevi manu presso ufficio protocollo dell’istituto;
2. casella di pec: tpic82600d@pec.istruzione.it
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sulla istanza o sulla busta deve essere riportata la dicitura : SELEZIONE REFERENTE ALLA
VALUTAZIONE progetto “La forza delle parole” di cui all’Avviso n. 4/2017 ODS - “Interventi per
I'innalzamento dei livelli di istruzione della popolazione scolastica siciliana “Leggo al quadrato®” -
Seconda edizione.

Non si terra conto delle domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando o
contenenti lauree o diplomi non esplicitati nel seguente bando. _

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento e al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai
fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come disposto dall’art.13
del D.Lvo 30-06-2003 n.196 e successive integrazioni e modifiche. Il personale dipendente da
Pubblica Amministrazione o dall’Universitd dovra allegare autorizzazione del Dirigente allo
svolgimento delle attivita.

Art.2- Formulazione graduatoria

Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze ed esperienze documentate secondo i
criteri definiti dagli 00.CC. (All.B).. I'incarico sara conferito secondo l'esito della presente
selezione, sulla base della posizione utile in graduatoria e delle esigenze formative . L'incarico sara
affidato a seguito di individuaziong tramite pubblicazione della graduatoria definitiva. Eventuali
reclami avverso suddetta graduatoria dovranno pervenire presso la segreteria dell’istituto entro e
non oltre i 5gg decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione della graduatoria provvisoria. -

Uincarico sara conferito anche in presenza di sola domanda di candidatura, purché rispondente ai
requisiti richiesti per I'affidamento.

Art. 3 — Trattamento economico

Il compenso omnicomprensivo lordo & pari ad un massimo di 2100 euro, omnicomprensivo; il
compenso sara quantificato in base ai parametri previsti sul vademecum per I’ attuazione del PO
FSE Sicilia 2014-2020. v ‘ ‘

Il Referente per la Valutazione ha la funzione di coordinare le attivita valutative riguardanti
Vintero Piano integrato, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, 'andamento egli
esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I Autorita di Gestione e gli altri soggetti
coinvolti nella valutazione del programma. Dovra, inoltre, documentare:su supporto informatico e
stilare relazione finale inerente al lavoro svolto.
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Art. 4 Norme di salvaguardia

’amministrazione si riserva la possibilita di annullare la presente procedura avviata qualora

vengano meno i presupposti per i quali la procedura é stata avviata. ,
Ogni compenso sara corrisposto al termine delle attivitd e comunque successivamente
allerogazione del finanziamento da parte dell’Assessorato Regionale istruzione e formazione

Professionale.

Il mancato avvio e/o completamento dei moduli previsti, per i quali si accede al bando,
comportera la decadenza del contratto con conseguente mancata retribuzione. Qualora 'esperto
individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell'incarico dovra avvenire nel rispetto
dell’articolo 53 (“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
nella misura in cui risulti applicabile allo specifico affidamento, nonché in conformita alla

normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

F.TO PROF.SSA MARIA LETIZIA NATALIA GENTILE

Firma autografa a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 D.L. 39/1993
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Domanda di partecipazione REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
I. C.“Collodi - Sturzo”
VIA G. E. Rinaldi, 156 - Marausa,

91100 TRAPANI
ll/la sotfoscritto/a ................................................ it e esnsrenn
Codice fiSCal@ oo NELO @ coevveeiiiereeee e e eeee et ] TSSO
ReSIAENte @ .vevveeeeeecieeeeeeaeaneenns Prov. ........ TS R T I T TP e N° s
Telefono ....ccivvvccviiiiieeeis cell €Ml it
in servizio presso .............................

Chiede

di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di VALUTATORE .
A tal fine dichiara di:
- autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al
rapporto di lavoro
(ai sensi dell’art. 4 comma 1 letterad del D. Lgs n. 196/03);
- essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto
dall'lstituzione Scolastica; '
- assicurare la presenza agli incontri prehmman e finali collegati alla realizzazione del Piano
Integrato, ’
- documentare l'attivita ;
- consegnare a conclusione dell'incarico i registri di presenza, le relazioni finali sulle attivita
svolte e tutta la documentazione inerente l'incarico.
Si allega alla presente:
- curriculum vitae in formato europeo;
- copia documento identita

TRAPANI,
Firma....covevnnee
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CRITERI PER LA SELEZIONE DEL VALUTATORE

CANDIDATO

Laurea vecchio ordinamento attinente al settore di

'15 puntl ’

volumi specifici attinenti al settore richiesto

max 15
pertinenza
Laurea triennale attinente al settore di pertinenza 10 punti max 10
Laurea specialistica attinente al settore di pertinenza | 5 punti Max 5
Laurea generica 5 punti max 5
Diploma/Attestato professionale attinente al settore | 5 punti max 5
di pertinenza (non valutabile in caso dititolo
superiore)
Dottorato di ricerca attinente al settore d| pertinenza | 10 punti max 10
Abilitazione professionale attinente al settore dl | 3punti max 3
pertinenza '
Attestato di partecipazione a corsi di 0,5 punti Max 2
formazione/aggiornamento e/o progetti inerenti al :
settore di intervento richiesto
Diploma di specializzazione post lauream, master, 3 punti Max 6
corsi universitari di perfezionamento inerenti al
settore di pertinenza
Certificazioni CISCO/ECDL 3 punti Max 3
Tic o altre certificazioni informatiche riconosciute 1 punto max 2
Incarichi o esperienze professionali nel settore 3 punto max 15
specifico
Incarichi o esperienze professionali similari per 1punto max 5
tipologia di intervento
Docenza universitaria v 5 punti max 5
Pubblicazioni di articoli su riviste specializzate o di 2 punti max 6

DATA,

FIRMA




