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Prot. e data, vedasi, segnatura                                                               Misiliscemi                   

  
 

Al personale docente  
Al personale ATA 

Alla DSGA 
All’Albo   

Al Sito Web  
 

 
 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N.4 UNITÀ TRA DOCENTI E 
PERSONALE ATA  A VALERE SUL PROGETTO:  

Programma Erasmus+ – Call 2026 – KA210 Partenariati su Piccola Scala – 
Settore Istruzione Scolastica 

Codice progetto: 2026-1-IT02-KA210-SCH-000466262​
FORM ID: KA210-SCH-17859FCF​
Titolo del progetto: Un sogno mediterraneo: percorso di incontro tra esperienze 
culturali e pratiche didattiche​
CUP: G44D26005610006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e 
successive modifiche e integrazioni;  
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e 
successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante 
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59»; 

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Siciliana n. 7753 del 28 dicembre 2018, 
recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 
maggio 2021, che istituisce Erasmus+, il programma dell'Unione per l'istruzione, la 
formazione, la gioventù e lo sport, e abroga il Regolamento (UE) n. 1288/2013; 

VISTO l'Invito a presentare proposte Erasmus+ 2026 e la Guida al Programma 
Erasmus+ 2026, per quanto applicabili all'Azione KA210 – Partenariati su Piccola Scala 
nel settore dell'Istruzione scolastica; 

VISTA la candidatura presentata dall'Istituto nell'ambito del Programma Erasmus+ – 
Call 2026, Azione KA210-SCH – Partenariati su Piccola Scala nel settore dell'Istruzione 
scolastica, identificata dal codice progetto 2026-1-IT02-KA210-SCH-000466262 e dal 
FORM ID KA210-SCH-17859FCF; 

VISTA la comunicazione dell'Agenzia nazionale Erasmus+ INDIRE, prot. in entrata n. 
43371/2026 del 16 luglio 2026, relativa all'approvazione della candidatura dell'Istituto e 
all'assegnazione del finanziamento previsto per il progetto, pari a euro 30.000,00; 
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VISTA la Convenzione per il Programma Erasmus+ trasmessa dall'Istituto Nazionale di 
Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE), relativa al progetto 
identificato dal numero 2026-1-IT02-KA210-SCH-000466262; 

CONSIDERATA la necessità di procedere alla selezione di n. 8 partecipanti alle 
mobilità previste nell’ambito del progetto Erasmus+ KA210 – Partenariati su piccola 
scala -, così suddivisi: n. 4 alunni della scuola secondaria di primo grado e n. 1 docente 
accompagnatore per la mobilità in uscita prevista nell’ambito del Modulo 2, nel mese di 
novembre 2026, nonché n. 2 docenti e n. 1 unità di personale ATA per la mobilità in 
uscita prevista nell’ambito del Modulo 4, dal 25 al 28 maggio 2027, finalizzata allo 
svolgimento di attività di job shadowing presso il Liceo GEL AGION DEKA di Creta 
(Grecia); 

CONSIDERATO che le mobilità previste dal progetto sono finalizzate a promuovere lo 
scambio culturale, lo sviluppo delle competenze linguistiche e interculturali, 
l’innovazione delle pratiche didattiche e organizzative e il rafforzamento della 
cooperazione europea; 

CONSIDERATA la necessità di individuare, mediante apposita procedura di selezione, i 
partecipanti alle modalità sopra indicate, nel rispetto dei criteri di selezione, dei requisiti 
di partecipazione e delle modalità stabilite nel presente avviso; 

RITENUTO pertanto necessario procedere alla pubblicazione del presente avviso per la 
selezione dei partecipanti alle mobilità previste nei Moduli 2 e 4 del progetto Erasmus+ 
KA210 – Partenariati su piccola scala, per un totale di n. 8 partecipanti, secondo la 
ripartizione sopra indicata; 

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 21 del 23 dicembre 2024, con la quale è 
stato approvato il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 
2025-2028; 

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 24 del 10 febbraio 2026, con la quale è 
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stato approvato il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 68 dell'11 maggio 2026;  

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 16 dell'11 settembre 2026; 

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 48 del 9 settembre 2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto, prot. 
n. 6317 dell'8 settembre 2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 70 del 30 Maggio 2025 di Approvazione 
criteri di selezione del personale partecipante al progetto Erasmus+ 

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 41 del 30 Maggio 2025 di Approvazione 
criteri di selezione del personale partecipante al progetto Erasmus+ 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso. 
 

EMANA 

il presente avviso interno per la selezione di n. 4 tra docenti e personale ATA 
come partecipanti alla mobilità, di cui all’oggetto, che prevede  la realizzazione della 
seguente attività formativa all’estero:   

●​ n. 1 accompagnatore per la mobilità degli alunni presso la scuola partner, il 
Liceo GEL AGION DEKA di Creta 

FIGURE DA SELEZIONARE N. 1 docente 

●​ Job shadowing. Il personale scolastico dovrà svolgere un periodo di 
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affiancamento presso  la scuola partner, il Liceo GEL AGION DEKA di Creta, 
che permette di  osservare le modalità di lavoro, acquisire nuove strategie di 
insegnamento, valutazione,  organizzazione scolastica. Si tratta di 
un’esperienza informale che sviluppa il lavoro in team  e la collaborazione fra 
insegnanti di paesi diversi. L’attività potrà essere individuata  
autonomamente dai vincitori di borsa o concordata con i componenti del 
TEAM ERASMUS  
 
FIGURE DA SELEZIONARE N. 3 (di cui 2 docenti e 1 ata) 
 

La distribuzione tra le tre tipologie potrà essere rimodulata in funzione di 
varie esigenze organizzative.  
Tutte le attività dovranno realizzarsi entro e non oltre il 31/08/2028 

Art. 1 – Destinazione e periodo di mobilità 

Il presente avviso riguarda la selezione dei partecipanti alle mobilità previste 
nell’ambito del progetto Erasmus+ KA210 – Partenariati su piccola scala - articolate nei 
Moduli 2 e 4, presso il Liceo GEL AGION DEKA di Creta (Grecia). 

Modulo 2 – Mobilità in uscita – Aprile 2027 

La mobilità avrà una durata di 5 giorni e 4 notti e prevede la partecipazione di n. 4 
alunni della scuola secondaria di primo grado e n. 1 docente accompagnatore con 
possibilità di allungamento della graduatoria fino a n.2 unità. 

Le date esatte della mobilità saranno definite in accordo con la scuola partner e 
potranno subire variazioni per esigenze organizzative o per motivi legati alla 
programmazione delle attività, previa comunicazione agli interessati.  

5 
 

TPIC82600D - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008430 - 29/10/2026 - IV.6 - I

Firmato digitalmente da Salvatore Vultaggio



 

 

 
 

    

Istituto Comprensivo a Indirizzo Musicale “GIUSEPPE MONTALTO” 
Sede: Via Gen. E. Rinaldi, 156 - 91031 c/da Marausa - MISILISCEMI 

Tel.0923/842662  
e-mail: tpic82600d@istruzione.it; tpic82600d@pec.istruzione.it 

sito internet:www.icgiuseppemontalto.edu.it - C. F. : 80006020814 
 

 
Modulo 4 – Mobilità in uscita – tra aprile e ottobre 2027 

La mobilità si svolgerà presso il Liceo GEL AGION DEKA di Creta (Grecia) e prevede la 
partecipazione di n. 2 docenti e n. 1 unità di personale ATA, per un totale di n. 3 
partecipanti, impegnati in attività di job shadowing. 

La mobilità avrà una durata prevista di 4 giorni e 3 notti. Le date indicate sono da 
considerarsi pressoché definitive, salvo eventuali adeguamenti organizzativi concordati 
con la scuola partner. 

Art. 2 – Contributo finanziario e copertura delle spese della mobilità 

Art. 2.1  

Modulo 2 – Mobilità in uscita - Aprile 2027 

Per la mobilità presso il Liceo GEL AGION DEKA di Creta (Grecia), della durata di 5 
giorni e 4 notti, è stata elaborata una stima dei costi per n. 4 alunni della scuola 
secondaria di primo grado e n. 1 docente accompagnatore, sulla base dei seguenti 
importi indicativi: 

●​ € 120,00 al giorno per il docente accompagnatore per vitto e alloggio; 
●​ € 350,00 a persona per il viaggio aereo A/R; 
●​ ulteriori spese per i trasferimenti e i trasporti locali necessari allo svolgimento 

delle attività. 

Il costo stimato per i cinque partecipanti è pari a € 4.000,00, esclusi eventuali ulteriori 
costi di trasporto locale non ancora quantificati e a carico dell’organizzazione 

Modulo 4 – Mobilità in uscita, tra aprile e ottobre 2027 

La mobilità presso il Liceo GEL AGION DEKA di Creta (Grecia) prevede la partecipazione 
di n. 2 docenti e n. 1 unità di personale ATA, per un totale di n. 3 partecipanti, 
impegnati in attività di job shadowing. 
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Costi stimati: 

●​ € 120,00 al giorno per il docente accompagnatore per vitto e alloggio; 
●​ € 350,00 a persona per il viaggio aereo A/R; 
●​ ulteriori spese per i trasferimenti e i trasporti locali necessari allo svolgimento 

delle attività. 

Il periodo previsto è entro ottobre 2027, per una durata di 4 giorni e 3 notti. Le date 
potranno subire eventuali variazioni in relazione alle esigenze organizzative e agli 
accordi con la scuola ospitante. 

Art.2.2 

Copertura finanziaria 

Le spese relative alle mobilità saranno sostenute nell’ambito delle risorse finanziarie 
disponibili per il progetto, nel rispetto delle regole di ammissibilità e delle condizioni 
previste dal finanziamento approvato. 

Eventuali differenze tra i costi effettivamente sostenuti e gli importi indicativi del 
contributo potranno essere coperte con le risorse del progetto, ove ammissibili e nei 
limiti del budget disponibile. Le spese di trasporto locale, compreso l’eventuale noleggio 
di un’autovettura, saranno sostenute previa verifica della necessità, della convenienza 
economica e dell’ammissibilità rispetto alle regole del progetto. 

Eventuali spese non ammissibili o eccedenti le risorse disponibili saranno valutate 
dall’Istituto nel rispetto delle disposizioni vigenti e delle condizioni del finanziamento. 

Art. 3 – Presentazione delle domande di partecipazione 

Personale docente e ATA 

Il personale docente e ATA interessato dovrà presentare apposita domanda di 
partecipazione, utilizzando la modulistica allegata al presente avviso. 
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La domanda dovrà essere trasmessa entro le ore 14:00 di giovedì  05/11/2026,  
secondo le seguenti modalità:   

●​ Consegna brevi manu presso l’ufficio Protocollo dell’Istituto;   
●​ Casella di posta elettronica: tpic82600d@istruzione.it  

o pec: tpic82600d@pec.istruzione.it 

indicando nell’oggetto «Selezione mobilità Erasmus+ KA210 – personale docente/ATA» 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

●​ Allegato A– Domanda di partecipazione; 
●​ Allegato B – Scheda di autovalutazione; 
●​ Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Il personale DOCENTE candidato dovrà indicare espressamente per quale mobilità 
intende concorrere, selezionando una o entrambe le opzioni previste: 

●​ Modulo 2 – Aprile 2027 mobilità in uscita presso il Liceo GEL AGION DEKA di 
Creta (Grecia), della durata di 5 giorni e 4 notti, con funzione di docente 
accompagnatore degli alunni. 

●​ Modulo 4 – Aprile - ottobre 2027: mobilità in uscita presso il medesimo 
istituto scolastico, finalizzata allo svolgimento di attività di job shadowing per il 
personale docente e ATA. 

I candidati potranno presentare domanda per uno solo dei moduli oppure per entrambi. 
In quest’ultimo caso, la candidatura sarà valutata ai fini della formazione delle 
rispettive graduatorie, fermo restando che ciascun candidato potrà essere individuato 
per la partecipazione a una sola delle due mobilità. 

La selezione avverrà sulla base dei criteri e dei punteggi indicati nel presente avviso e 
nella relativa scheda di autovalutazione. 
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Art. 4 – Valutazione delle candidature e criteri di selezione                
Selezione del personale docente e ATA 

La selezione del personale docente e ATA sarà effettuata dal Dirigente scolastico, 
avvalendosi di un’apposita Commissione di valutazione, sulla base dei criteri e dei 
punteggi indicati nelle griglie allegate al presente avviso. 

La valutazione sarà distinta in relazione alle due tipologie di mobilità previste: 

Modulo 2: selezione del personale docente destinato ad accompagnare gli alunni 
durante la mobilità presso il Liceo GEL AGION DEKA di Creta (Grecia). 

Modulo 4: selezione del personale docente e ATA destinato a partecipare alle attività di 
job shadowing presso il medesimo istituto scolastico. 

I candidati potranno presentare domanda per uno o entrambi i moduli, indicando 
espressamente la propria disponibilità nella domanda di partecipazione. La valutazione 
e la formazione delle graduatorie saranno effettuate distintamente per ciascuna 
tipologia di mobilità, sulla base dei requisiti richiesti e degli elementi dichiarati nella 
domanda e nella scheda di autovalutazione. 

Nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, pari opportunità ed equità, gli 
incarichi saranno assegnati seguendo l’ordine delle rispettive graduatorie e tenendo 
conto delle esigenze organizzative del progetto. 

Qualora un candidato risulti collocato in posizione utile in entrambe le graduatorie, 
potrà essere individuato per una sola mobilità. L’assegnazione terrà conto della 
posizione conseguita nelle graduatorie, delle figure professionali necessarie per ciascun 
modulo e dei posti disponibili. Una volta assegnata la mobilità, si procederà allo 
scorrimento dell’altra graduatoria, al fine di individuare ulteriori candidati idonei. 

Qualora non pervengano candidature idonee per una o più tipologie di mobilità, 
l’Istituto si riserva di valutare l’eventuale riapertura dei termini o l’attivazione di 
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ulteriori procedure, nel rispetto delle disposizioni vigenti e delle condizioni previste dal 
progetto. 

Al termine delle operazioni, la Commissione redigerà appositi verbali e predisporrà le 
graduatorie, che saranno sottoposte al Dirigente scolastico per gli adempimenti 
conseguenti. Le graduatorie saranno pubblicate secondo le modalità previste dalla 
normativa vigente, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati 
personali. 

Gli incarichi saranno formalizzati mediante apposito atto del Dirigente scolastico, ove 
previsto, nel rispetto delle disposizioni applicabili al progetto e alla specifica mobilità. 

Art. 5 – Obblighi dei partecipanti 

Obblighi del personale docente e ATA selezionato 

Il personale docente e ATA selezionato per le mobilità previste dal progetto Erasmus+ 
KA210 – Partenariati su piccola scala - è tenuto a partecipare attivamente a tutte le 
attività connesse alla mobilità, nel rispetto degli obiettivi progettuali e degli impegni 
assunti con l’Istituto. 

Prima della partenza, i partecipanti dovranno: 

●​ fornire tutta la documentazione richiesta dal presente avviso e necessaria per 
l’organizzazione della mobilità; 

●​ partecipare agli eventuali incontri preparatori e organizzativi convocati 
dall’Istituto; 

●​ verificare di essere in possesso dei documenti necessari per il viaggio e il 
soggiorno all’estero; 

●​ sottoscrivere gli eventuali accordi e documenti previsti dal progetto Erasmus+. 

Durante la mobilità, i partecipanti dovranno: 
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●​ prendere parte alle attività formative e professionali previste dal programma 

concordato con la scuola ospitante; 
●​ rispettare gli impegni assunti nell’accordo di mobilità e le disposizioni dell’Istituto 

e dell’organizzazione ospitante; 
●​ raccogliere materiali didattici e documentazione utili alla condivisione e alla 

disseminazione dei risultati; 
●​ documentare, ove possibile e nel rispetto della normativa in materia di 

protezione dei dati personali, le attività svolte mediante fotografie, video e altri 
materiali; 

●​ comunicare tempestivamente all’Istituto di invio e alla scuola ospitante eventuali 
problemi, imprevisti o variazioni che possano incidere sul regolare svolgimento 
della mobilità. 

Al termine della mobilità, i partecipanti dovranno: 

●​ presentare, entro un mese dal rientro, una relazione finale sull’esperienza svolta, 
secondo le modalità indicate dall’Istituto; 

●​ partecipare alle attività di disseminazione e condivisione dei risultati all’interno 
dell’Istituto, anche in sede dipartimentale, contribuendo alla diffusione delle 
metodologie e delle competenze acquisite; 

●​ condividere i materiali prodotti durante la mobilità, nel rispetto delle disposizioni 
in materia di riservatezza e protezione dei dati personali; 

●​ compilare eventuali questionari di gradimento e partecipare alle attività di 
valutazione previste dal progetto. 

Per il personale selezionato per il Modulo 2, è inoltre previsto lo svolgimento delle 
funzioni di accompagnamento e vigilanza degli alunni durante il viaggio e la 
permanenza all’estero, secondo le disposizioni impartite dall’Istituto. 

Per il personale selezionato per il Modulo 4, è richiesta la partecipazione attiva alle 
attività di job shadowing e la successiva condivisione delle buone pratiche osservate 
con la comunità scolastica. 
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Art. 6 - Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 
30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: Art. 7 – Pubblicazione e 
comunicazioni 

Titolare del trattamento dei dati                                                                                             
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Giuseppe Montalto” di 
Misiliscemi, con sede in Marausa in via Enrico Rinaldi, n. 156, alla quale ci si potrà 
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
tpic82600d@pec.istruzione.it.   

Responsabile della protezione dei dati                                                                            
Responsabile della protezione dei dati  Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) 
dell’Istituzione scolastica “Giuseppe Montalto” di Misiliscemi è stato individuato nell’ing. 
Barraco Natale.  

Base giuridica del trattamento                                                                                                
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri 
di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 
(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento                                                                        
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice 
fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono 
raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati                                                                                          
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla 
domanda di partecipazione.   
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Modalità del trattamento                                                                                                      
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, 
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento                                                                                                  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati                                                                                                         
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 
previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati                                                                                                          
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, 
la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. 
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare 
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.   

Diritto di reclamo                                                                                                                  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di 
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 
77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai 
sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi                                                                       
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automatizzato                                                                                     
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione 
di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

Art. 7 - Responsabile Unico del progetto                                                                                
Ai sensi  dell’ art. 15 del D.Lgs. n.36 del 2023, il Responsabile Unico del Progetto per la 
presente procedura è il Prof. Salvatore Vultaggio, in qualità di Dirigente scolastico pro 
tempore, e-mail istituzionale tpic82600d@pec.istruzione.it, numero di telefono 
092384266   

Art. 8 - Pubblicizzazione della procedura di selezione                                                           
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 
seguente link http://www.icgiuseppemontalto.edu.it/nuovo-albo-pretorio.html  nonché 
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  

Art. 9 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165                              
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di 
cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Art. 10 - Norme di rinvio                                                                                                       
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.            

Art. 11 – Disposizioni finali                                                                                                   
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa 
vigente, alle disposizioni contrattuali applicabili e alle condizioni stabilite dalla 
Convenzione Erasmus+ relativa al progetto. 
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N.B. Requisito indispensabile per partecipare alla suddetta selezione è il 
possesso di  carta d’identità in corso di validità e valida per l’espatrio, nonché 
l’autorizzazione per l’espatrio dei minori di quattordici anni da effettuare 
presso gli uffici della Questura.  

È allegato al presente Avviso INTERNO:  

●​ Allegato A docenti/personale ATA – Domanda di partecipazione; 
●​ Allegato B docenti/personale ATA – Scheda di autovalutazione; 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Salvatore Vultaggio 
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	●​n. 1 accompagnatore per la mobilità degli alunni presso la scuola partner, il Liceo GEL AGION DEKA di Creta 
	Art. 1 – Destinazione e periodo di mobilità 
	Art. 2 – Contributo finanziario e copertura delle spese della mobilità 
	Art. 3 – Presentazione delle domande di partecipazione 
	Personale docente e ATA 
	Il personale docente e ATA interessato dovrà presentare apposita domanda di partecipazione, utilizzando la modulistica allegata al presente avviso. 
	La domanda dovrà essere trasmessa entro le ore 14:00 di giovedì  05/11/2026,  secondo le seguenti modalità:   
	indicando nell’oggetto «Selezione mobilità Erasmus+ KA210 – personale docente/ATA» 
	Alla domanda dovranno essere allegati: 
	●​Allegato A– Domanda di partecipazione; 
	●​Allegato B – Scheda di autovalutazione; 
	●​Copia di un documento di identità in corso di validità. 
	Il personale DOCENTE candidato dovrà indicare espressamente per quale mobilità intende concorrere, selezionando una o entrambe le opzioni previste: 
	●​Modulo 2 – Aprile 2027 mobilità in uscita presso il Liceo GEL AGION DEKA di Creta (Grecia), della durata di 5 giorni e 4 notti, con funzione di docente accompagnatore degli alunni. 
	●​Modulo 4 – Aprile - ottobre 2027: mobilità in uscita presso il medesimo istituto scolastico, finalizzata allo svolgimento di attività di job shadowing per il personale docente e ATA. 
	I candidati potranno presentare domanda per uno solo dei moduli oppure per entrambi. In quest’ultimo caso, la candidatura sarà valutata ai fini della formazione delle rispettive graduatorie, fermo restando che ciascun candidato potrà essere individuato per la partecipazione a una sola delle due mobilità. 
	La selezione avverrà sulla base dei criteri e dei punteggi indicati nel presente avviso e nella relativa scheda di autovalutazione. 
	Art. 4 – Valutazione delle candidature e criteri di selezione                                          Selezione del personale docente e ATA 
	La selezione del personale docente e ATA sarà effettuata dal Dirigente scolastico, avvalendosi di un’apposita Commissione di valutazione, sulla base dei criteri e dei punteggi indicati nelle griglie allegate al presente avviso. 
	La valutazione sarà distinta in relazione alle due tipologie di mobilità previste: 
	Modulo 2: selezione del personale docente destinato ad accompagnare gli alunni durante la mobilità presso il Liceo GEL AGION DEKA di Creta (Grecia). 
	Modulo 4: selezione del personale docente e ATA destinato a partecipare alle attività di job shadowing presso il medesimo istituto scolastico. 
	I candidati potranno presentare domanda per uno o entrambi i moduli, indicando espressamente la propria disponibilità nella domanda di partecipazione. La valutazione e la formazione delle graduatorie saranno effettuate distintamente per ciascuna tipologia di mobilità, sulla base dei requisiti richiesti e degli elementi dichiarati nella domanda e nella scheda di autovalutazione. 
	Nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, pari opportunità ed equità, gli incarichi saranno assegnati seguendo l’ordine delle rispettive graduatorie e tenendo conto delle esigenze organizzative del progetto. 
	Qualora un candidato risulti collocato in posizione utile in entrambe le graduatorie, potrà essere individuato per una sola mobilità. L’assegnazione terrà conto della posizione conseguita nelle graduatorie, delle figure professionali necessarie per ciascun modulo e dei posti disponibili. Una volta assegnata la mobilità, si procederà allo scorrimento dell’altra graduatoria, al fine di individuare ulteriori candidati idonei. 
	Qualora non pervengano candidature idonee per una o più tipologie di mobilità, l’Istituto si riserva di valutare l’eventuale riapertura dei termini o l’attivazione di ulteriori procedure, nel rispetto delle disposizioni vigenti e delle condizioni previste dal progetto. 
	Al termine delle operazioni, la Commissione redigerà appositi verbali e predisporrà le graduatorie, che saranno sottoposte al Dirigente scolastico per gli adempimenti conseguenti. Le graduatorie saranno pubblicate secondo le modalità previste dalla normativa vigente, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali. 
	Gli incarichi saranno formalizzati mediante apposito atto del Dirigente scolastico, ove previsto, nel rispetto delle disposizioni applicabili al progetto e alla specifica mobilità. 

	Art. 5 – Obblighi dei partecipanti 
	Obblighi del personale docente e ATA selezionato 
	Diritti degli interessati                                                                                                             Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.   
	Diritto di reclamo                                                                                                                                        Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
	Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi                                                                                        I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
	Processo decisionale automatizzato                                                                                                 Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  
	Art. 7 - Responsabile Unico del progetto                                                                                                   Ai sensi  dell’ art. 15 del D.Lgs. n.36 del 2023, il Responsabile Unico del Progetto per la presente procedura è il Prof. Salvatore Vultaggio, in qualità di Dirigente scolastico pro tempore, e-mail istituzionale tpic82600d@pec.istruzione.it, numero di telefono 092384266   
	Art. 8 - Pubblicizzazione della procedura di selezione                                                                            Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link http://www.icgiuseppemontalto.edu.it/nuovo-albo-pretorio.html  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  
	Art. 9 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165                                      Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  
	Art. 10 - Norme di rinvio                                                                                                                        Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.            
	Art. 11 – Disposizioni finali                                                                                                                              Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente, alle disposizioni contrattuali applicabili e alle condizioni stabilite dalla Convenzione Erasmus+ relativa al progetto. 
	●​Allegato A docenti/personale ATA – Domanda di partecipazione; 
	●​Allegato B docenti/personale ATA – Scheda di autovalutazione; 
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