{,7anno duemilaventi addi tre del mese di Sgttembm fra 1’Istxtﬁta Gompwﬁsxvo “G. Mﬂ italto” ¢

Trapani - c/da Marausa , via E. Rinaldi, 56 - CF. 80006020814 di &egmtg dg;mmmw Isfﬁgm
rappresentato legalmente dat Emgenfe Scolastico pro fempére, ?rb i
Trapani (TP) il 25/12/1964, ¢ Ia ;)ett.ss;i“rmia Rosaria Gabriclla nata ﬁ 26]15 1979
.;asxdeﬁte & Montevago, in viai Gabetti, n"ti SGF. TRL REGT9SE61583A — P 17884( 849,°di seguito
eﬂemmmam’ﬁsperm, ‘ LR e

o cheil Dmgem Scoiastwo in quahta di datore di lavoro deve pmf" veder
cuﬁtenﬁte ‘nel D. Lgs. n. 81/2008 “attuazmne dell’amwia 1 kgge 3 agosta 209? n }23 m matcrta di
- tutela della: saiutae ¢ sicirezza fiel luoghi di lavero”, D. Lgs,n 10672009, ex D. Lgs n 626/94@ mi;
. che 1’ éarica di cui sagara comporta prestazioni pmfessmnaix di namm speeiahstwa, ”

o che 1’amc<ﬂor 18 comma 1 lettera “a”, del D.Legvo 81, cosi come modificato & integ
- Lgs 106/2009  sopra fichiamato * stabilisce, tra gli obl “hghi dei ﬂatara dl Iawro uello

medico competente per leffetfuazione de?la‘soyveg janza sanitaria nei casiT

¢ che non esiste tra il ‘personale interno, all’Istituzione swlasm un& f‘ gusa pref%ssmmlﬁ in pﬁss&ssﬁ di
specifiche competenze che consentano diassumere {’incarico di “medico competente” dell"Ist

e che per Part. 32 del Dilgs. $1/08 e s.m.i, in assenza di personale: della - scuola dﬁpombﬂe a
svolgere tale compito e fmmm dei presﬁrxttx raqmsxta temci e profsﬁsmnaig immxfca ﬁub essere
afﬁdam ad un hbaem pmfbssmmsta esterno;

v:émg

e la lem ﬁei Mmrstem deﬂa Pubbhca ktmmne ;,i-dal 2? &pma 19@ & 1a quie aﬁa

. Lettera E) dispone che la so?vegimnza sanitaria deve essere assicurata essﬂpmzameﬁw nei casi

- di attivity lavorative rischiose (di cui agli arncoh 33 34 ¢35 del DPR. 303/56:¢ D.M. 5 Settembre

©1994) e a tal fine, il Dirigente Scolastico, \effaétﬁ:ata ia valutazione dei rischi, mmma ﬁ medwo
éemge}ienrte‘




e Pat. 46 della legge n. 133/2008 <che apporta ulteri

colare 2/2008 della Presidenza del QORSigI(Q”dEE Ministri, dlpammcnto della
F ¢ Pubblica avente ‘ad oggetio: legge 24 d bre 20&7 n. 244% éasposmom
“in tema di collaborazioni esterne;
il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018, " Regolamento recante istruzioni gea&tahsuﬁa gesﬁoﬂs
amininistrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, defl’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107" pubblicammGU n 267mﬁa% 161'1 12018;

e

i :modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze-da parte della Pubblica Amministrazione;

la proposta per I'affidamento dell’incarico di medico competente presentata in data 23-@8-«2{320
(prot. 2336/A36) dalla Dott.ssa Triolo Rosaria Gabriella tramite posta certificata;

¢ la determina a contratre puhb}zcata in albo on-line in data 25/08/2020 con pre;t 2337/A39;
e che la Bqtt ssa Triolo Rosaria Gabriella possiede le competenze pmfessmnah necessarie

aﬂ’ﬁsplﬁtamﬁﬂto dell’incarico;
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Medico eom;setﬁnte del lavoro per il serviziodi sorv%

b

Art. 1 = Oggetto del presgﬁw contratto & il canfenmento da parte. dellTstituto Scolastico dellincarico di
ianza ‘sanitaria pef anno s&nlastxm 2020/21

CArt.3- %bﬁgha del prestatore — La D:ett ssa Triolo Rosaria Gabrmila, che assume Tincarico di Medico
competente simpegna a f‘amﬁe le prestazioni come di seguito éescntte

1

considerando i parti o
~del lavoro. Collaborare , inoltre, all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di

‘Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria attraverso pmmﬁ’
~dei rischi specifici € tenendo in considerazione gli indirizzi specifici p

Collaborare con il -Dirigente Scolastico e con il Bervizio di Prevenzione e Pr;)t&zmne aﬂa
valutazione dei rischi, anche ai fini della pmgzmmamone, ‘ové hecessario déﬂe sorvegl;anm
sanitaria, ‘alla pmd:spnsmﬁne della attuazione delle misure per ‘la-tutela della: salute ¢ ‘della
integritd pswo«ﬁsma d&l lavoratori, all*attivita di formazione ¢ informazione nei confronti,dei
lavoratori per 14 parte di competenza ed aﬁ’ergamzzamone del servizio di pmm §0CCOrso
ati tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiati. miodalitd or;

inizzative

promozione alla salute, secancfmprmmpz della res v_;sabilifﬁs&a‘aié; .

_anxtarl d&ﬁnm m “funzione

L{sfxtmrz, aggiornare e custodire, sotto la ‘propria resmnsabihté, una cartella samtaria ¢ d; nsehm per

. ogni lavoratore sotteposm a scrveglmnza sanitaria;

Par::aclpara alle tiunioni di cui all’art. 35 del Dmo Legislativo 81;’29()& & gomunicare . ai R.L.S.
i risultati, anonimi e caﬂettm, degli accertamenti clinici ¢ stmmezrtalx aﬁeﬁuﬂﬁ,

. Consegnare, alla cessazione dell’incarico la documentazione sanitatia in suo mssesso e eopm

della cartella sanitaria e di rischio fornendo mfmsﬁiom necessarie relative alla conservazione della
stessa;

Fornire informazioni ai lavoratori sul significato ﬁeﬂa sarvgghama sanitaria cui sofio sottoposti;,
Infortiare ogni lavoratore interessato dei risultati della sarveghanm samtat;a ¢a r:chxesm é‘eﬂa
stesso gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

-Comunicare per_iscritto: al Dirigente -Scolastico, -l RSPP. e al RLS. ; in -éccas;ene delle
righioni di cui-all’articolo 35, i risultati -anonimi ‘collettivi della sorveglianza -sanitaria effettuata

e fornisce indicazioni sul significato de detti risultati-ai fini dell’aftuazione delle misure per latutela
della salute ¢ della integrita psico-fisica dei lavoratori; )
Visitare, insieme al Dirigente Scolastico, gh ambienti di lavoro almeno una volta aﬁ*anm:} oa



cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;

10. Partecipare alla pmgrammazxme del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della sua annotazione nel Documento di Valutazione dei Rischi;

11. Partecipare alla programmazione del controllo dell’espcsm@aﬁ dei Iavoraton i cui mltam gli
sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del risch: sanitaria;

12. Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere gxudm
personale;

13. Effettuare la visita specialistica;

14. Compilare-alla. 1™ visita il libretto sanitario e giudizio di idoneita alle mansioni;

15, Redigere I'attestato per Pesercizio della flessibilita del congedo per maternitd;

16. Adempiere ad ogni altro obbligo prévisto dall'art. 25 del D. L.vo 81/2008 es.m. ¢ i..

i idoneita alle lﬁaaslem specxﬁche del

Art. 4 Obblighi - L'stituto. Comprensivo a fronte dell'attivitd effettivamente ¢ persnna!mema svolta dalla
Dott.ssa Triolo Rosaria Gabriella, della quale lo stesso produrrd wna specifica relazione, si impegna a
cotrispondere un compenso per ¢idscuna visita medica o certificazione medico Iegaie ﬂx €40,00 !ar&; e é: €
500,00 per Iattivitd di consulenza per un importo massimo aompiesswc di tutte le prestaz i€l
omnicomprensivo delle ritenute fiscali, pmmdsnzxah ed oneri riflessi. Tale cifra sa:ﬁ saﬁeposta ed
mtegrazmne quaiom sz rendex:& xteeessar;to in relaz:one ali’mmmfﬁ &el numero delle visite m&dwhe da

presentazmne deiia necessaria &mﬁmentazmm (famix‘a, &if;hmmzwﬁe di pmstazmne aceasmﬁale ete. )

1L Art. 5- 11 presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale; assistenziale né di fine rapporto;

Art. 6 Responsabilita verso terzi - L’esperto dichiara di proyvedere pcrsoﬁalmenﬁﬁ alla E‘ﬁl}miﬁ di una
pohm assicurativa per i rischi connessi aii’espi&tamm dell’incarico,

Art. 7 Trattamento dati personali — I sottesmtﬁ dwhiaram aﬁresi, &x mnm e per glz eﬁ‘eﬁi deI I} LM}.
396!63 c¢hé i dati persemah wi ‘ y :

‘Oggetto di trattame;
- inerenti il mpgmﬁo dl lavaro, o comunque ecmnesm all 0. T t po Bsser
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui Sm moﬁasemta da daspcsrziana di }cggﬁ Igi
facclté di accedervi.

Art. 8 Referenti -1 sottoscritti firmatari del presente contratto svolgeranno le funzioni dx referente, ciascuno
per la propria parte.

Art. 9 disposizioni cancinsme Per quanto non espressamente previsto dal pmsmise euntratto si fa rinvio
all'artt. 2222 e seguenti del c.c. Qualsiasi controversia relativa all'intet rione, applicazione ed
esecuzione del présente contratto & devoluta alla ¢ompeténza del foro di Trapam ¢ l¢ spese di registrazione, -
in caso d'uso, sono a carico dell’ Ing. Leone Libero.

Per accettazione ¢ conferma:

L'ESPERTO
Mttssa”[ﬂol Rosatya Gabriel




