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PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)

Con I'Europa investiamo nel vostro futuro

Prot. N. 327 /B18 -~ PON ' Trapani, i 18/01/2018
Alla Prof.ssa Cettina Fusco;
All" Albo;
Al sito Web — Amministrazione Trasparente ;
ep.c.al Dsga

CUP= Gg6D16000160006

INCARICO PER LA FIGURA DI VALUTATORE
’ Progetto 10.1.2A-FSEPON-SI|-2017-62
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.

FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio

“"OLTRE LA SCUOLA"

Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-62

L'Istituto Comprensivo “COLLODI-STURZO", nella persona del Dirigente Scolastico e
legale rappresentante Prof. ssa Gentile Maria Letizia Natalia, con sede in Trapani cap. 91100, Via
Enrico Rinaldi, 156 - MARAUSA, di seguito denominato ISTITUTO

E

La Prof.ssa FUSCO CETTINA, nato a Erice, prov. TP, il 01/12/1967 e residente a Trapani, in
Via F.sco De Stefano n. 2g - C.F. FSCCTN67T41D423W, di seqguito denominato Valutatore

PREMESSO




- Che listituto attua percorsi nell’ambito del progetto Fondi Strutturali europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Awviso
pubblico 10862 del 16/9/2016 “Progetti di inclusione e lotta al disagio nonché per garantire I' apertura
delle scuole oltre I orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” . Asse I-
Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno
agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

- che il Valutatore, come da curriculum allegato alla presente, dispone di conoscenze specifiche,
capacita applicative e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di servizi alla
formazione nel settore;

-che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro autonomo ai sensi e per
gli effetti degliart. 2222 e segg. c.c.;

-che la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto,

convengono e stipulano quanto segue:

1-Oggetto

Il Valutatore si obbliga a fornire all’ ISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza
alcun vincolo di subordinazione, attivita di referente per la valutazione del Piano Integrato d'Istituto.
L'attivita del valutatore consistera nel garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso
formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne
I'attuazione; coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, frale diverse
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, |a
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa
dei docenti; fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la
realizzazione e garantendo l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti.

Essa dovra svolgersi presso la sede del corso, I.C. Collodi Sturzo di Marausa-Trapani, per complessive
| ore 6o0.

2 - Durata

Il presente contratto ha validita fino al TERMINE DEL CORSO.

3 - Obblighi del Valutatore

Il Valutatore, fatta salva la propria discrezionalita nell'espletamento dell'incarico, si impegna
a fornire i propri servizi con la massima diligenza e si obbliga a presentare al Responsabile
delPISTITUTO le iniziative intraprese per il raggiungimento degli obbiettivi concordati. E’ tenuto a
firmare regolarmente il registro delle parti di sua competenza, relative all’'orario di inizio e fine della
dellattivita svolta. Il Valutatore, inoltre, deve:

-interfacciarsi con le figure coinvolte nelle attivita di progetto per le finalita proprie
dell'incarico;

- curare la compilazione del portale PON per la propria area di competenza.

L"ISTITUTO potrg, inoltre, richiedere al Valutatore di prestare la propria attivita all'interno di

gruppi di lavoro che di volta in volta potranno essere organizzati per la realizzazione di studi o di
progetti specifici.




4 - Verifiche

Il 'Valutatore si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche
relazioni sull'andamento dellattivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti.

5 - Corrispettivi e modalita di pagamento

L’ ISTITUTO corrispondera al Valutatore la somma, prevista dal CCNL di € 17,50/h, lordo dipendente,
per un massimo di 60 h e per un importo di € 1.050,00 lordo dipendente. L'importo orario &
onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate. Tutti i
pagamenti avverranno, dietro effettiva disponibilita da parte dell'ISTITUTO dei fondi comunitari di
riferimento del presente incarico e a sequito della presentazione del registro firma debitamente
compilato e firmato e del caricamento sulla piattaforma GPU di tutte le informazioni relative agli
alunni. Il Valutatore sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta
e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a luj corrisposto.

6 — Trattamento dati personali

Aisensi del D. Lgs. N. 196/2003, I'ISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno trattati al
solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e comungque, in applicazione della predetta legge e
successive modificazioni e integrazioni.

Il Valutatore relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza &
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