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svolgere, sara attribuito il valore massimo previsto pari a 2.000 euro lordo Stato
- Per i docenti tutor la rimanente somma sara suddivisa in parti uguali tra il numero
di docenti tutor che hanno svolto il corso di formazione, che rientra tra l'altro nel

range previsto dal Ministero.

2. Inoltre per il presente anno scolastico i fondi, comunicati con nota prot. n.25954 del

29/09/2023 sono pari a:

Totale
Fonomic . disponibile per la
Risorse MOF aa.ss Aosepnacions contrattazione
= | o< corrente
precedenti (al lordo
dipendente)
€ 65.576,04
Al netto
Fondo delle istituzioni scolastiche €79,52 € 70.806,52 delnidennies di
direzione DSGA
(€ 5.310,00)
Funzioni Strumentali €0 €4.719,60 €€4.719,60
Incarichi Specifici del personale ATA €0 € 3.634,54 €3.634,54
Ore Eccedenti
€5.167,25 €4.152,89 €9.320,14
(non soggette a contrattazione)
I tari di educazion
i e €7.136,03 €4.230,57 € 11.366,60
fisica
Aree a nsch.:o, a forte processo €2.072.76 € 765,12 €2.837.88
immigratorio
Valorizzazione personale scolastico € 16.613,63 € 15.864,75 € 32.478,38
TOTALI | € 31.069,19 € 104.173,99 € 135.243,18
14
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Quota disponibile per la contrattazione € 65.576,04

Si precisa che per quanto riguarda i fondi destinati a progetti Aree a rischio, a forte
processo immigratorio, essi saranno utilizzati per attivita di supporto psicologico.

CAPO II — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Articolo 25
Finalizzazione del salario accessorio
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la
produttivita e |'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo |'impegno individuale e
i risultati conseguiti.
Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica
1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e
dal Piano annuale di attivitd del personale A.T.A. A tal fine i fondi sono assegnati
nella seguente misura:
PERSONALE DOCENTE 70% = € 45.903,22
PERSONALE ATA 30% = € 19.672,82
2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell'anno scolastico successivo.

Art. 27 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale
Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti
sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine i
fondi assegnati sono ripartiti nella misura del 70% per le attivita formative del personale
docente e nella misura del 30% per le attivita formative del personale ATA.

Art. 28 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente e del personale ATA
I fondi assegnati sono ripartiti nella misura del 70% per la valorizzazione del personale
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