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                                             REPUBBLICA ITALIANA   -  REGIONE    SICILIANA 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE  “CIPOLLA – PANTALEO - GENTILE” 

                                           P.le Placido  Rizzotto     Tel.  0924-901344       Fax. 0924- 934233 

-  Posta certificata:  TPIS032001@pec.istruzione.it   - E-mail Ministeriale: TPIS032001@istruzione.it 

sito web.  www.liceicastelvetrano.edu.it 

            C.F. 90021080818     91022 CASTELVETRANO (TP) 

 

Oggetto: decreto per l’avvio della  selezione di esperti interni/esterni e tutor interni per la realizzazione : 

Programma Nazionale 2021-2027 "Scuola e Competenze" (FSE+) Avviso del Ministero dell’Istruzione e 

del Merito: prot. n. 112894 del 11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027  Titolo del Progetto: Un'Estate 

d'Impatto Codice Progetto/Sottoazione: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-941Codice Candidatura: 35883 

Codice CUP: C34D26002760007 Importo Finanziato: € 79.884,00  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), al Fondo sociale europeo 

Plus (FSE+), al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta (JTF) e al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l'acquacoltura (FEAMPA); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la 

quale è stato approvato il Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027, cofinanziato dal Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 79 dell'11 maggio 2026, concernente gli 

interventi finanziati nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – Piano Estate 

2026/2027; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 112894 dell'11 maggio 2026, avente ad oggetto "Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni – Piano Estate 2026/2027"; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica per la realizzazione del progetto Un'Estate 

d'Impatto Cod. ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-941 Codice Candidatura: 35883 Codice CUP: 

C34D26002760007; 

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito – Unità di Missione del Programma Nazionale 

"Scuola e Competenze" 2021-2027, prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, con la quale è stato 

autorizzato il progetto Un'Estate d'Impatto Cod. ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-941 Codice 

Candidatura: 35883 Codice CUP: C34D26002760007; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e successive modificazioni e integrazioni, con particolare 

riferimento agli articoli 7, comma 6, 35 e 53; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), con particolare riferimento 

ai principi generali dell'azione amministrativa; 

T
P

IS
032001 - A

A
8D

F
F

7 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0011079 - 03/11/2026 - IV

.5 - U

Firmato digitalmente da MANGIARACINA LEONARDO

mailto:TPIS032001@pec.istruzione.it
mailto:TPIS032001@.istruzione.it


 2 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il vigente CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, con particolare riferimento alle disposizioni in 

materia di collaborazioni plurime tra istituzioni scolastiche; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'Istituto; 

PRESO ATTO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate, concluse e 

interamente documentate entro il termine del 31 dicembre 2027, data massima per effettuare la chiusura del 

Progetto in SIF2127 tramite l’apposita funzionalità di “Chiusura progetto”; 

VISTA la delibera n.39 del 11/02/2026 del Consiglio di Istituto con la quale è stato approvato il Programma 

Annuale per l’esercizio finanziario 2026; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n.3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VALUTATA la coerenza del progetto con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto 2022/25 anno 

di riferimento 2024/25 e PTOF 2025/2028; 

VISTO l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un responsabile unico del 

progetto (RUP) «Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le 

stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un 

Responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per 

l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice»; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico dell’Istituto “Cipolla Pantaleo Gentile” Leonardo Mangiaracina, 

risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP; 

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’esecuzione del 

contratto, ai sensi e per gli effetti del disposto combinato dell’art. 114, comma 7 del D. Lgs. 36/2023; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, 

ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art.44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
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VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 

operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto Disposizioni in materia di 

inconvertibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la parte normativa del CCNL vigente di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed 

individuata per il conferimento di un incarico aggiuntivo; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020e, in particolare, l’art.1 («Nullità degli atti di  

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

CONSIDERATO che progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari a Euro 

79.884,00; 

VALUTATA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze in qualità di “figura professionale” per la corretta esecuzione e il successo del progetto in oggetto; 

CONSIDERATA la necessità per la realizzazione del progetto Un'Estate d'Impatto di avvalersi della 

collaborazione delle seguenti figure professionali: N.15 tutors  e N.15  esperti formatori inteni/esterni in 

possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico ;   

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero 

che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 

coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di figure 

professionali richiesti aventi ad oggetto “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - c.d. Piano Estate 2026-27” nell’ambito del progetto 

avente codice ESO4. ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-941; 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento 

delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato;  

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata e informatizzata per tutte le 

transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse;  
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 

Dirigente Scolastico Leonardo Mangiaracina che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Leonardo Mangiaracina ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;  

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: di autorizzare l’avvio di 

selezione volta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto: “Percorsi per il potenziamento 

delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Piano Estate 2026-

27”. Nello specifico, verranno selezionate n.15 esperti e n.15 tutors per i moduli sottoelencati: 

 TIPOLOGIA TITOLO 

1 Pensiero computazionale e creatività 

digitale 

Digital Design: Esplorare lo spazio 

con il CAD 

2 Educazione motoria; sport, gioco didattico Giochi in Movimento: Imparare, 

crescere e fare squadra 

3 Attività ricreative e ludiche Il teatro per fare squadra 

4 Consapevolezza ed espressione culturale Il Fatto in Diretta: Pratica e tecniche 

di redazione 

5 Matematica, scienze e tecnologie Digital Explorers: Viaggio nel cuore 

delle nuove tecnologie 

6 Matematica, scienze e tecnologie Blue Team: Missione mare pulito e 

biodiversità  

7 Attività ricreative e ludiche Racconti in Scena: Dal Testo alla 

Performance  

8 Attività ricreative e ludiche Teatro Creativo: Oltre la Parola  

9 Pensiero computazionale e creatività 

digitale 

Dall'Idea al Progetto: Introduzione al 

disegno digitale con AutoCAD  

10 Consapevolezza ed espressione culturale Podcasting & News: La voce 

dell'informazione 

11 Matematica, scienze e tecnologie Pianeta Terra: Esplorazioni 

scientifiche tra biodiversità e clima 

12 Consapevolezza ed espressione culturale Dietro le quinte dell'informazione: 

Laboratorio pratico di giornalismo 

13 Educazione motoria; sport, gioco didattico Muoversi insieme per stare bene 

14 Competenze in materia di cittadinanza Costituzione in Pratica: Percorsi di 

educazione civica e partecipazione 

democratica 

15 Matematica, scienze e tecnologie Eco-Science Lab: La ricerca CNR per 

il futuro del pianeta  
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Art. 1  

Le premesse fanno parte integrante della presente Determina. 

Art.2  

Mediante Avviso interno/esterno si espleteranno le procedure per la selezione e l’assunzione di n.15 esperti 

formatori interno/esterno e di n.15 tutor interni. La selezione avverrà tramite comparazione dei curricula e per 

gli esperti formatori mediante valutazione del progetto formativo.  

Art. 3  

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 

ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora 

omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 

Art. 4  

Di pubblicare la presente Determina sul sito della scuola.  

Art. 5  

Di pubblicare le graduatorie nell’apposita sezione del sito, nonché all’Albo Pretorio dell’Istituto e nella 

sezione Amministrazione trasparente.  

Art. 6  

Di assegnare l’incarico, se ritenuto idoneo, anche nel caso sia pervenuta una sola candidatura.  

Art. 7  

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dai 

candidati saranno raccolti presso gli uffici amministrativi dell’istituzione scolastica per le finalità di gestione 

della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle 

norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Leonardo Mangiaracina. 

Art. 8  

Il responsabile unico del procedimento è individuato nella persona del Dirigente Scolastico Leonardo 

Mangiaracina 

 

Il Dirigente Scolastico 

     Leonardo Mangiaracina 
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