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Ai Docenti dell’l.l.S.S. “Cipolla-Pantaleo-Gentile”
Alla R.S.U. dell’Istituto

Al DSGA

All’Albo pretorio

Al sito web dell’Istituto

DETERMINA DIRIGENZIALE PER L’ATTRIBUZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE
ex art. 1, c. 126, L. 107/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il d.lgs. 165/2001, come modificato dal d.Igs. 150/2009, in particolare gli artt. 2, 5, 17 e 21;

Visto il d.lgs. n. 150/2009, Capo II;

Visto I’art. 2086 cc;

Visto il CCNL Area V dirigenza scolastica;

Visti gli artt. 127, 128, 129 e 130 della L. 107/2015;

Vista la legge 160/2019;

Vista la nota del MIUR n. 1804 del 19 aprile 2016;

Visto Il RAV;

Visto il PDM,;

Considerati i criteri fissati dal Comitato di valutazione in data 25/05/2019 ;

Considerato che, secondo quanto stabilito dal Comitato di valutazione, accedono al fondo il 20% dei
Docenti e gli aventi diritto del personale ATA;

Considerato che nessun reclamo € stato presentato;

Considerato che complessivamente sono dunque pervenute 29 schede di rilevazione dati docenti;
Considerato che sono pervenute 24 schede di rilevazione dati personale ATA,;

Precisato che il Dirigente scolastico non € obbligato a sollecitare o richiedere al personale interessato, a
fronte di inesattezze o mancanze presenti nella “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze
professionali”, la regolarizzazione successiva.

Precisato che la mancata presentazione della “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze
professionali”, con la relativa documentazione allegata comporta la decadenza, limitatamente all’anno
scolastico di riferimento;

Considerati gli esiti documentali della procedura di partecipazione al procedimento valutativo;

Vista I’assegnazione da parte del MIUR ;

Individuato un numero di VENTISEI (25) docenti e numero VENTUNO (19) di personale ATA,;

DETERMINA
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L’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito ai docenti ed al personale ATA che, avendo
presentato scheda di rilevazione dati definita dal Comitato di valutazione  con necessario corredo
documentale, rispondono ai requisiti richiesti. | docenti destinatari, secondo percentuale individuata dal
Comitato di Valutazione, sono VENTICINQUE (25) il personale ATA DICIANNOVE (19).

Si precisa che la somma destinate ai docenti individuati sara ripartita in percentuale secondo quanto
previsto dai criteri individuati dal Comitato di Valutazione.

Gli elenchi dei docenti e del personale ATA che accedono al fondo per la valorizzazione del merito &
allegato alla presente determinazione della quale € parte integrale.

Il presente provvedimento viene:

- inviato ai singoli interessati, opportunamente espunta la misura del compenso relativo agli

altri beneficiari;

- pubblicato sul sito istituzionale della scuola, opportunamente espunte le misure dei compensi

assegnati;

- trasmesso all’ufficio del DSGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

11 Dirigente scolastico
* F.to (Dott.ssa Gaetana Maria Barresi)

(*) = Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 —comma 2 D.Lgs. n° 39/93
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ALLEGATO alla Determina del D. S. n. 11085/ VI11.3 del 15/11/2022.
Docenti che accedono al fondo per la valorizzazione del merito
Anno Scolastico 2021/2022

COGNOME NOME PUNTEGGIO
COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 LENTINI ANGELA 74
2 SIGNORELLO ROSALINDA 73
3 MALTESE ANNA MARIA (FILOSOFIA) 67
4 DENARO ANTONINA MARIA 65
5 VENEZIA IGNAZIA MARIA ANTONINA 60
6 RICCA SALVATORE 60
7 CALCATERRA VINCENZO 54
8 INGRASSIA VITALBA 52
9 GUCCIONE NINFA 52
10 PELLICANE ANTONINA 52
11 VIVONA BARBARA 51
12 CARO Mattia 51
13 ASARO ROSARIO 50
14 TUSA MARIA 50
15 PIACENZA VINCENZA 48
16 PALMERI ANTONINO 47
17 MAROTTA ROSA 47
18 ROSSANO ROSSANA 46
19 ZAPPALA' GIOVANNA 46
20 PAVIA ANTONINO 46
21 VASCELLARO ROSALIA 44
22 ACCARDI ANNA MARIA 44
23 GUARINO GASPARE 42
24 FARACI FRANCA 42
25 SINACORI MARIA CRISTINA 40

1l Dirigente scolastico

* F.to (Dott.ssa Gaetana Maria Barresi)

(*) = Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 — comma 2 D.Lgs. n® 39/93
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ALLEGATO alla Determina del D. S. n. 11085/ VI11.3 del 15/11/2022.
Personale ATA che accedono al fondo per la valorizzazione del merito
Anno Scolastico 2021/2022

COGNOME NOME ASS. AMM.VI
1 BALISTRERI CATERINA CLOTILDE 10
2 AGOLA GIUSEPPE 7
3 SGARAGLINO ROSA 6
4 ALOISIO VITA 6
5 FESTEGGIANTE SALVATORE 6
6 LANFRANCA SALVATORE 5
ASS. TECNICI
GANCI DOMENICO 6
INZIRILLO IOSELITO 4
COLL. SCOLASTICI
1 GIUNTA GUIDO PASQUALE 9
2 MILAZZO ANTONIETTA 8
3 TRAMONTE DANIELE 7
4 TRAMONTE SALVATORE 7
5 SCANDALIATO GASPARE 7
6 FERRANTE VINCENZO 7
7 CATANZARO GIACOMO 7
8 RANDAZZO LUCREZIA 6
9 VIRZI' SALVATRICE 6
10 SETTIMO FRANCESCA 5
11 INGOGLIA PAOLA 5

11 Dirigente scolastico

* F.to (Dott.ssa Gaetana Maria Barresi)

(*) = Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 — comma 2 D.Lgs. n° 39/93

N - €A -22¢0¢/TT/ST - SB0TT00 - OT10D0L0dd OH1SIO3Y - 244d8VY - T00ZE0SIdL



