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C.F. 90021080818     91022 CASTELVETRANO (TP) 

ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Riconferma e Integrazione degli Indirizzi generali per la predisposizione e 

l'aggiornamento del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 

Anno Scolastico 2026/2027 – Triennio 2025/2028 

 

1. PREMESSA MOTIVAZIONALE, QUADRO NORMATIVO E CONTINUITÀ 

AMMINISTRATIVA 

Il presente Atto di Indirizzo è emanato ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 13 luglio 2015, n. 

107, il quale attribuisce al Dirigente Scolastico la definizione degli indirizzi generali per le attività 

della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione, su cui si basa l’elaborazione e 

l'aggiornamento del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) da parte del Collegio dei 

Docenti. 

Considerato che il sottoscritto Dirigente Scolastico assume l'incarico presso questo Istituto quale 

Neo-Dirigente a decorrere dall'inizio del corrente anno scolastico 2026/2027, si evidenziano le 

seguenti premesse di carattere programmatico e istituzionale: 

● Valore della continuità amministrativa e didattica: L'Atto di Indirizzo emanato per l'A.S. 

2025/2026 (Prot. n. 7146 del 04/09/2025) dal Dirigente Scolastico precedente definisce la 

prima annualità della pianificazione strategica relativa al triennio PTOF in corso. Ritenendo 

fondamentale garantire stabilità, coerenza gestionale e continuità all'azione educativa 

dell'Istituto, si ritiene opportuno confermare pienamente l'impianto generale e gli obiettivi 

strategici già stabiliti. 

● Fase di ascolto, osservazione e monitoraggio: La scelta di confermare l'atto preesistente 

risponde alla precisa volontà strategica di avviare, durante il primo anno di dirigenza, 

un'accurata fase di conoscenza del contesto scolastico, di analisi dei bisogni della comunità 

educativa e di monitoraggio delle azioni già avviate. Tale periodo consentirà di maturare una 

visione approfondita e partecipata dell'Istituto prima di introdurre eventuali sostanziali 

revisioni alle linee strategiche. 

T
P

IS
032001 - A

A
8D

F
F

7 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0007855 - 09/09/2026 - IV

.1 - U

mailto:TPIS032001@pec.istruzione.it
mailto:TPIS032001@istruzione.it


[Digitare qui] 
 

● Adeguamento e manutenzione ordinaria: Fatta salva la conferma del quadro generale, il 

presente atto recepisce la necessità di mantenere fermi gli impegni assunti in materia di 

PNRR, Piano Nazionale 21-27, inclusione, contrasto alla dispersione scolastica e 

integrazione etica dell'Intelligenza Artificiale nei processi didattici, riservando le opportune 

integrazioni analitiche in sede di aggiornamento annuale del PTOF entro il 31 ottobre. 

L'Atto di Indirizzo riconfermato rimane coerente con: 

● I principi e le indicazioni generali nazionali per il secondo ciclo di istruzione. 

● Le esigenze culturali, sociali ed economiche del territorio servito dai Licei di Castelvetrano. 

● Le risultanze del Rapporto di Autovalutazione (RAV) e le azioni attuative del Piano di 

Miglioramento (PdM). 

● I progetti e i target legati alle risorse del PNRR (transizione digitale, contrasto alla 

dispersione, competenze STEM e multilinguismo). 

● Le Linee Guida MIM sull'uso dell'Intelligenza Artificiale (AI) nella didattica e nella gestione 

scolastica. 

2. CONFERMA DELLE PRIORITÀ STRATEGICHE E DEGLI OBIETTIVI 

GENERALI 

Si confermano per l'A.S. 2026/2027 le priorità strategiche delineate nell'Atto di Indirizzo del 

precedente anno scolastico, derivate dall'analisi dei dati INVALSI, degli esiti degli scrutini e dal 

confronto con il territorio: 

Area Strategica Obiettivi di Miglioramento e Indirizzi Operativi 

  

A. Miglioramento del 

servizio e azione 

collegiale 

Piena integrazione del processo di autovalutazione nel PTOF e 

nel PdM. Promozione dell'analisi sistematica dei dati INVALSI e 

svolgimento di prove comuni per classi parallele al fine di 

standardizzare i criteri di verifica e garantire la qualità degli 

apprendimenti. 

B. Coerenza educativa e 

reti di territorio 

Potenziamento della collaborazione con enti, università e Terzo 

Settore per i percorsi PCTO e di orientamento. Adesione e 

coordinamento di reti di scuole. Promozione 

dell'internazionalizzazione (Erasmus+, eTwinning) e 

sperimentazioni metodologiche avanzate. 

C. Innovazione Digitale 

e Intelligenza Artificiale 

Adozione dell'AI come leva strategica per l'innovazione didattica, 

l'apprendimento adattivo e la personalizzazione dei percorsi, 

assicurando un approccio etico, consapevole e orientato alla 

tutela della privacy e dell'equità. 
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3. INDIRIZZI PER LA PROGETTAZIONE CURRICOLARE, DIDATTICA E 

ORGANIZZATIVA 

Il Collegio dei Docenti recepirà e confermerà le indicazioni operative già operative, con specifico 

riferimento ai seguenti punti indispensabili: 

A. Contenuti Essenziali e Didattica per Competenze 

● Pianificazione dei moduli obbligatori di orientamento formativo per il secondo ciclo. 

● Curricolo d'Istituto di Educazione Civica, sviluppato in chiave trasversale. 

● Sviluppo delle competenze STEM e del pensiero computazionale (coding, machine learning, 

laboratori avanzati). 

● Superamento della didattica puramente trasmissiva a favore di metodologie attive (compiti di 

realtà, debate, apprendimento cooperativo). 

● Condivisione rigorosa dei criteri di valutazione degli apprendimenti e del comportamento a 

livello d'Istituto. 

B. Inclusione, Benessere e Contrasto alla Dispersione 

● Attuazione delle azioni previste dal Piano per l'Inclusione a supporto degli studenti con 

disabilità, BES, DSA ed in situazioni di svantaggio. 

● Monitoraggio e contrasto alla dispersione scolastica esplicita e implicita, avvalendosi di 

tecnologie adattive e percorsi di recupero individualizzati. 

● Promozione del benessere a scuola mediante progetti di prevenzione del bullismo, del 

cyberbullismo e di ogni forma di discriminazione, valorizzando la peer education e stili di vita 

sani. 

C. Formazione del Personale e Funzionigramma 

● Attuazione del Piano di Formazione del personale docente e ATA focalizzato su transizione 

digitale, didattica inclusiva e moduli di alfabetizzazione/uso responsabile dell'AI. 

● Definizione di un Funzionigramma coerente con le esigenze gestionali del PTOF per la 

valorizzazione delle risorse professionali d'Istituto. 

4. RISERVATEZZA, SEGRETO D'UFFICIO E SICUREZZA DIGITALE 

Resta confermata la massima rigorosità nel rispetto della normativa sulla tutela della privacy 

(GDPR) e del segreto d'ufficio. I docenti e il personale sono tenuti all'uso esclusivo dei canali 

ufficiali dell'Istituto per le comunicazioni contenenti dati personali e sensibili degli studenti e delle 

famiglie. 

Nell'adozione di strumenti informatici e piattaforme basate su Intelligenza Artificiale, la comunità 

scolastica dovrà attenersi scrupolosamente ai principi etici nazionali, prevenendo rischi di bias 

algoritmici, violazione dei dati personali e garantendo la piena tutela della sicurezza digitale degli 

studenti. 
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5. MODALITÀ ED ITER DI AGGIORNAMENTO DEL PTOF 

Il Collegio dei Docenti e i Dipartimenti disciplinari utilizzeranno le indicazioni del presente Atto di 

Indirizzo per la revisione e l'aggiornamento annuale del PTOF. Le fasi previste sono: 

1. Esame del presente Atto di Indirizzo nei Dipartimenti Disciplinari e nel Collegio dei Docenti. 

2. Predisposizione dell'aggiornamento annuale della sezione PTOF a cura della Funzione 

Strumentale / Gruppo di Lavoro PTOF. 

3. Approvazione del PTOF aggiornato da parte del Collegio dei Docenti entro il 31 ottobre 

2026. 

4. Adozione finale da parte del Consiglio di Istituto. 

5. Pubblicazione dell'atto sul Portale "Scuola in Chiaro" e sul sito web istituzionale dell'Istituto. 

Nel ringraziare tutto il personale docente ed ATA per la costante dedizione professionale, esprimo 

l'auspicio di un anno scolastico proficuo, all'insegna della collaborazione e della crescita culturale e 

umana della nostra comunità scolastica. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Leonardo Mangiaracina 

 

T
P

IS
032001 - A

A
8D

F
F

7 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0007855 - 09/09/2026 - IV

.1 - U


		2026-09-09T11:33:26+0200
	LEONARDO MANGIARACINA




