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Tipologia Economie anni precedenti

Fondo dell'istituzione scolastica € 31.313,60
PCTO € 12.092,48
Attivita di orientamento € 14.964,02
Ore eccedenti € 12.002,58
Attivitd complementari di Educazione Fisica € 4.006,09
Valorizzazione docenti € 16.893,46
Esami di stato €8.215,13

Totale € 99.487,36

CEDOLINO UNICO a.s. 2020/2021

Settembre 2020
Agosto 2021

Per le finalita gia previste per il Fondo per
|'Tstituzione scolastica ai sensi dell'art. 88 del
CCNL 29/11/2007

€ 74.223,60-6.568(1.di
D. DSGA) = € 67.655,6

PCTO € 15.670,88
Per i compensi per le attivita complementari di € 4.190.47
educazione fisica
Per le funzioni strumentali al piano dell'offerta € 4.893.32
formativa
Per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.538,95
Per le misure incentivanti per progetti relativi
alle aree a vrischio, a forte processo € 693.95
immigratorio e  confro  |'emarginazione
scolastica
Per i compensi ore eccedenti per |la
sostituzione dei colleghi assenti €4.421.24
Indennitd sostituzione DSGA € 0000
Per la valorizzazione dei docenti, ai sensi € 17051.58

dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2011

TOTALE

TOTALE COMPLESSIVO

Quota disponibile per la contrattazione € 67.655,6-
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£ 118.115.99
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CAPO II — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Articolo 25
Finalizzazione del salario accessorio
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita
e 'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati
conseguiti.
Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica
1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla  base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e
dal Piano annuale di attivita del personale A.TA. A tal fine i fondi sono assegnati
nella seguente misura:
PERSONALE DOCENTE 70% = € 47.358,92
PERSONALE ATA 30% = € 20.296,68
2 Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell'anno scolastico successivo.

Art. 27 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti
sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine i
fondi assegnati sono ripartiti nella misura del 70% per le attivita formative del personale
docente e nella misura del 30% per le attivita formative del personale ATA.

Art. 28 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente e del personale ATA

T fondi assegnati sono ripartiti nella misura del 70% per la valorizzazione del personale
docente e nella misura del 30% per la valorizzazione del personale ATA.

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del
bonus annuale, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 gonché dell'art. 17,
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