Unione Europea

MIM l‘l Italiadomani

Ministero delllstruzione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

*
* o x

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“CIPOLLA — PANTALEO - GENTILE”
P.le Placido Rizzotto B Tel. 0924-901344

- Posta certificata: TPIS032001@pec.istruzione.it Sito web. www.liceicastelvatrano.edu.it

- E-mail Ministeriale: TPIS032001@istruzione.it

C.F. 90021080818 91022 CASTELVETRANO (TP)

Regione Siciliana

AVVISO PUBBLICO UNICO DI SELEZIONE
Per il reclutamento di tutor interni, esperti interni ed esperti esterni

Progetto:

«LIBERTA E BENESSERE: STRUMENTI PER ESSERE CITTADINI PARTECIPI E
RESPONSABILI - 10 STO BENE, SE STIAMO BENE»

Annualita 2026/2027
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, con particolare
riferimento agli artt. 7 e 53;

VISTO il D.I. n. 129/2018, concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTA la Legge n. 241/1990;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;
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VISTO il Regolamento UE 2016/679 e il D.Lgs. n. 196/2003;

VISTA la scheda progettuale «Liberta e benessere: strumenti per essere cittadini
partecipi e responsabili — IO STO BENE, SE STIAMO BENE»;

CONSIDERATO che il progetto intende promuovere il benessere psicofisico, la
cittadinanza attiva, la legalita, la memoria storica, l'inclusione sociale, la
valorizzazione del territorio e la sostenibilita ambientale;

CONSIDERATA la necessita di individuare figure professionali qualificate per la
realizzazione delle attivita progettuali;

CONSIDERATO che e opportuno procedere attraverso un‘unica procedura
comparativa, articolata in profili professionali e ambiti di intervento distinti;

EMANA

il presente Avviso pubblico unico per la selezione di tutor interni, esperti interni
ed esperti esterni per la realizzazione delle attivita previste dal progetto.

Art. 1 — Oggetto dell'avviso

Il presente awviso e finalizzato all'individuazione delle seguenti figure
professionali:

e N. 13 docenti interni impegnati nella realizzazione delle attivita;

e N. 7 esperti interni / esterni;

e N. 1 figura interna figura di supporto alla partecipazione degli alunni con
disabilita.

Le candidature saranno valutate sulla base dei titoli culturali, delle competenze
professionali e delle esperienze documentate, in relazione agli specifici ambiti
di intervento.

E consentita la presentazione della candidatura per piu percorsi, purché il
candidato sia in possesso dei requisiti richiesti.

Art. 2 — Articolazione dei percorsi

Le attivita sono articolate nei sequenti percorsi:
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AREA 1 - EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA ATTIVA

Percorso Ambito professionale richiesto
COSTITUZIONE, BUSSOLA DEl|Competenze storico-civiche, giuridiche,
CITTADINI costituzionali e istituzionali

ARTE COME STRUMENTO DIl|Competenze artistiche, storico-culturali,
DENUNCIA SOCIALE musicali e di educazione alla legalita

ESSERE DONNE NELLA SHOAH |Competenze storico-documentali, ricerca
storica, memoria e diritti umani

LA VOCE DElI LICEALI, LA|Giornalismo, comunicazione, scrittura,
SCUOLA SI RACCONTA grafica, fotografia e media digitali

AREA 2 — CONTRASTO ALLE DIPENDENZE E ALLA MARGINALITA SOCIALE

Percorso Ambito professionale richiesto
ORIZZONTE Competenze psicologiche, psicopedagogiche, educative e
ASCOLTO di prevenzione delle dipendenze

AREA 3 — PROMOZIONE DI ATTIVITA ED ESPERIENZE EDUCATIVE, CULTURALI,
TURISTICHE E SPORTIVE

Percorso Ambito professionale richiesto

ROTTE DI INCONTRO:|Competenze storico-artistiche, letterarie,
SCOPRIRE L'ALTRO NEL{linguistiche, interculturali e digitali
MONDO

BELICE INCLUSIVE||Competenze informatiche, sviluppo software,
SMART TOUR accessibilita digitale, videomaking, modellazione
3D, realta virtuale e valorizzazione territoriale

Art. 3 — Figure professionali richieste e compiti
A. n. 13 docenti interni impegnati nella realizzazione delle attivita

Il personale docente dell'Istituto, dovra:
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e predisporre tutte le attivita di disseminazione;

« collaborare con l'esperto nella programmazione e realizzazione delle
attivita;

. curare |'accoglienza e I'accompagnamento degli studenti;

« favorire la partecipazione attiva e l'inclusione;

« monitorare presenze, impegno e partecipazione;

« supportare la gestione organizzativa e didattica del laboratorio;

. collaborare alla predisposizione dei materiali e alla documentazione;

« curare la compilazione dei registri e degli strumenti di monitoraggio;

« collaborare alla realizzazione del prodotto finale;

. documentare le attivita tramite time sheet e predisporre una relazione
valutativa sulla ricaduta delle attivita svolte.

Sono richieste competenze didattiche, organizzative, relazionali e digitali,
esperienze pregresse nelle tematiche dei moduli.

B. n. 7 Esperti interni/esterni

Possono candidarsi i docenti in servizio presso |'Istituto o esperti esterni in
possesso di specifiche competenze coerenti con i percorsi progettuali

L'esperto interno/esterno dovra:

« progettare e programmare il percorso formativo;

. predisporre materiali didattici e strumenti operativi;

« condurre le attivita laboratoriali;

. adottare metodologie didattiche attive e inclusive;

« promuovere il cooperative learning e la partecipazione degli studenti;

« collaborare con i docenti interni impegnati nella realizzazione delle
attivita progettuale;

« documentare le attivita tramite time sheet e predisporre una relazione
finale.

C. N. 1 figura di supporto alla partecipazione degli alunni con disabilita.

Possono candidarsi i docenti di sostegno in servizio presso l'lstituto per
facilitare la partecipazione di alunni con disabilita.
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Art. 4 — Requisiti generali di ammissione

| candidati dovranno possedere, alla data di scadenza del presente avviso:

cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea, ovvero

i requisiti previsti dalla normativa vigente;

« godimento dei diritti civili e politici;

« assenza di condanne penali incompatibili con l'incarico;

. assenza di provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici;

. titolo di studio e competenze professionali coerenti con il profilo
richiesto;

. assenza di situazioni di incompatibilita e conflitto di interessi.

| candidati dovranno inoltre dichiarare di non trovarsi in situazioni ostative al
conferimento dell'incarico.

Per gli esperti interni/esterni costituisce requisito essenziale la comprovata
esperienza professionale nell'ambito per il quale si presenta la candidatura.

Art. 5 — Durata, articolazione oraria e compensi

Le attivita si svolgeranno presumibilmente nel periodo novembre 2026 -
dicembre 2026, secondo il calendario predisposto dall'lstituzione scolastica.

La programmazione prevede:

« n. 70 ore complessive per n. 7 esperti interni/estern;;

« n. 130 ore complessive per n. 13 docenti interni impegnati nella
realizzazione delle attivita ;

« n.10 ore complessive per n. 1 figura di supporto alla partecipazione degli
alunni con disabilita.

Ogni percorso laboratoriale € programmato, di norma, per una durata di 10
ore.

Le ore saranno assegnate in relazione ai fabbisogni dei singoli percorsi e alle
risorse disponibili.

Il piano finanziario prevede i sequenti parametri economici:
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Profilo Importo orario di riferimento
Esperti esterni € 70,00
Personale interno € 30,00
Figure di supporto all'inclusione € 30.00

Gli importi costituiscono i riferimenti previsti nel piano finanziario progettuale
e saranno applicati secondo il regime fiscale, previdenziale e contrattuale

previsto dal finanziamento e dalla normativa vigente.

Il compenso sara liquidato sulla base delle ore effettivamente svolte,
debitamente documentate e autorizzate, previa verifica della documentazione

richiesta.

Art. 6 — Criteri di selezione

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei curricula e verra
data priorita ai docenti che hanno maturato esperienze pregresse e
documentate in progetti aventi per oggetto le tematiche specifiche dei moduli

A. personale interno impegnato nella realizzazione delle attivita ;

Titoli ed esperienze

esperienze pregresse e documentate in progetti aventi
per oggetto le tematiche specifiche dei moduli

B. Griglia per esperti interni ed esterni

Titoli ed esperienze

Laurea magistrale/specialistica pertinente

Ulteriore laurea equipollente

Dottorato di ricerca pertinente

Master universitario di | livello pertinente

Master universitario di Il livello pertinente
Specializzazione o abilitazione professionale pertinente
Corsi di formazione pertinenti alle tematiche (max 3)
Esperienze professionali documentate nel settore (max 5)
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Titoli ed esperienze Punteggio

Esperienze di docenza in discipline pertinenti (max 5) 2 pt
Esperienze di docenza in progetti analoghi (max 5) 3 pt
Pubblicazioni su tematica oggetto dei moduli (max 4) 1 pt
Proposta metodologica e progettuale 30 pt

Punteggio massimo: 100 punti.

Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze coerenti con I'ambito di
intervento richiesto.

In caso di parita sara preferito il candidato con maggiore esperienza specifica
nel settore e, in ulteriore parita, il candidato piu giovane.

Art. 7 — Modalita di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno presentare:

Allegato A — Domanda di partecipazione.

Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli.

Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto.

Copia di un documento di identita in corso di validita.

Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Eventuale documentazione attestante titoli, qualificazioni ed esperienze
professionali.

7. Proposta metodologica e progettuale.

owvhkwWwpn=

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 20/11/2026.
La domanda potra essere presentata:

. tramite PEO all'indirizzo istituzionale tpis032001@istruzione.it ;
. mediante consegna a mano presso |'Ufficio protocollo.

Nell'oggetto dovra essere indicata la seguente dicitura:

CANDIDATURA AVVISO UNICO DOCENTI INTERNI/ESPERTI — PROGETTO «IO
STO BENE, SE STIAMO BENE» — A.S. 2026/2027.
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E consentita la candidatura per piu profili e percorsi, mediante indicazione
esplicita nella domanda.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine
stabilito o prive della documentazione essenziale richiesta.

Art. 8 — Commissione di valutazione

Le candidature saranno esaminate da un'apposita Commissione nominata dal
Dirigente scolastico o dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine di
presentazione delle domande.

La Commissione o il DS procedera:

. alla verifica dei requisiti di ammissione;

 all'esame dei curricula;

. alla valutazione dei titoli dichiarati;

« all'attribuzione dei punteggj;

. alla predisposizione delle apposite graduatorie distinte per profilo e
ambito progettuale.

La Commissione o il DS potra richiedere chiarimenti nei limiti consentiti dalla
normativa vigente.

Art. 9 — Procedura di selezione e conferimento degli incarichi

La presente procedura e unica e riguarda il reclutamento di tutte le figure
professionali previste dal progetto.

Per i docenti interni e gli esperti interni saranno valutate le candidature del
personale docente in servizio presso l'Istituto.

Per gli esperti esterni, I'lstituzione scolastica procedera al conferimento degli
incarichi solo previa verifica dell'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse
umane interne adeguate, secondo quanto previsto dall'art. 7, comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001 e dalla normativa applicabile.

Le candidature esterne potranno essere acquisite contestualmente alle
candidature interne, ma la relativa valutazione ai fini del conferimento sara
attivata soltanto in caso di esito negativo della verifica delle professionalita
interne per lo specifico incarico.
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Saranno predisposte graduatorie distinte per:

« personale interno impegnato nella realizzazione delle attivita ;
o esperti interni;

« esperti esterni;

. figura di supporto per la partecipazione di alunni con disabilita.

Gli incarichi saranno attribuiti in base alla posizione in graduatoria, alla
coerenza delle competenze con il percorso e alle esigenze organizzative del
progetto.

Art. 10 — Pubblicazione delle graduatorie e reclami

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'Albo online e sul sito
istituzionale.

Avverso le graduatorie provvisorie sara possibile presentare motivato reclamo
entro cinque giorni dalla pubblicazione.

Decorso tale termine, in assenza di reclami, o esaminati quelli pervenuti,
saranno pubblicate le graduatorie definitive.

Art. 11 — Obblighi degli incaricati
Gli incaricati dovranno:

« svolgere personalmente le attivita assegnate;

« rispettare il calendario stabilito;

« collaborare con il Dirigente scolastico;

« garantire la corretta gestione delle attivita formative;

« documentare le ore effettivamente svolte;

. compilare i registri e la documentazione richiesta;

. predisporre una relazione conclusiva;

. rispettare le disposizioni in materia di sicurezza, privacy e tutela dei
minori.

Il mancato rispetto degli obblighi potra comportare la revoca dell'incarico e la
liquidazione delle sole attivita regolarmente svolte e riconoscibili.

Art. 12 — Rinuncia e revoca
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In caso di rinuncia all'incarico si procedera allo scorrimento della relativa
graduatoria.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di revocare o modificare gli incarichi
in caso di sopravvenute esigenze organizzative, mancata realizzazione del
progetto o indisponibilita delle risorse finanziarie.

Art. 13 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse alla procedura di selezione e alla gestione degli eventuali
incarichi, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 14 — Responsabile del procedimento e pubblicita

Il Responsabile del procedimento e il Dirigente scolastico, Ing. Leonardo
Mangiaracina.

Il presente avviso e pubblicato all'Albo online, sul sito istituzionale e nella
sezione Amministrazione Trasparente, secondo le disposizioni applicabili.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente.

Il Dirigente Scolastico

Leonardo Mangiaracina

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso
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