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Economie o Totale disponibile per
Risorse MOF aa.ss. la contrattazione
precedenti 2.5 forrente (al lordo dipendente)
Lordo € 95.280,16 -
€5.580,00=
Fondo delle istituzioni scolastiche €22.961,70 € 72.318,46 € 89.700,16
al netto dell'indennita
di direzione DSGA
Funzioni Strumentali €0 €4.790,73 €4.790,73
Incarichi Specifici del personale ATA €0 € 3.633,82 €3.633,82
(i et ) €12.889,61 € 4.265,39 €17.155,50
(non soggette a contrattazione)
a—tt.lwta complementari di educazione €8.196,56 €4.225,59 € 12.422,15
fisica
flree‘a nsch.ro, a forte processo €693,95 € 596,23 €1.290,18
immigratorio
Valorizzazione personale scolastico €0,00 € 16.750,05 € 16.750,05
TOTALlI | € 44.741,82 €106.580,77 € 145.742,59

Indennita di direzione al DSGA titolare

Indennita di direzione DSGA titolare

| € 5.580,00

Risorse PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento.), Progetti
Nazionali e comunitari, Finanziamenti ex L. 440/97, risorse per corsi di recupero,
formazione e varie (economie + assegnazioni a.s. corrente) — solo a titolo informativo

Finanziamenti PTCO

l €12.257,31

Altre risorse (economie + assegnazioni a.s. corrente) — solo a titolo informativo

Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 — Percorsi di orientamento per gli studenti €15.024.77
(Attivita di Orientamento) S
Compensi per lo svolgimento degli Esami di Stato €109.727,80

Quota disponibile per la contrattazione € 89.700,16 %

14

ar

=
=R

3

-

\

(Yol



REPUBBLICA ITALTANA - REGIONE SICILIANA
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “CIPOLLA — PANTALEO - GENTILE”
P.le Placido Rizzotto Tel. 0924-901344 Fax. 0924- 934233
Posta certificata: TPIS032001@pec.istruzione- E-mail Ministeriale: TPIS032001@istruzione.it
Sito web: liceicastelvetrano.edu.it
C.I. 90021080818
91022 CASTELVETRANO (TP)

CAPO II — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Articolo 25
Finalizzazione del salario accessorio
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la
produttivitd e |'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo |'impegno individuale e
i risultati conseguiti.
Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica
1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e
dal Piano annuale di attivita del personale A.T.A. A tal fine i fondi sono assegnati
nella seguente misura:
PERSONALE DOCENTE 70% = € 62.790,11
PERSONALE ATA 30% = € 26.910,05
2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell'anno scolastico successivo.

Art. 27 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale
Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti
sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine i
fondi assegnati sono ripartiti nella misura del 70% per le attivita formative del personale
docente e nella misura del 30% per le attivita formative del personale ATA.

Art. 28 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale docente e del personale ATA

I fondi assegnati sono ripartiti nella misura del 70% per la valorizzazione del personale \\S/

docente e nella misura del 30% per la valorizzazione del personale ATA. L

1. La professionalita del personale docente € valorizzata dal dirigente scolastico in base ai = ™

criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione %
K&
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