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C.F. 90021080818

Patto educativo di corresponsabilità 
a.s. 2025/26

Visto il DPR 235 del 21.11.2007;
Viste le norme riguardanti la responsabilità del Dirigente Scolastico (1), del personale scolastico (2), dei 
genitori o di chi esercità la responsabilità genitoriale (3), degli studenti (4);
Visto il Regolamento d’Istituto dell’I.I.S.S. “Cipolla-Pantaleo-Gentile”;

PREMESSO CHE

- l’art.  30 della Costituzione italiana sancisce il diritto dovere dei genitori di istruire ed educare i 
figli;

- gli artt. 33-34 della Costituzione sanciscono il diritto allo studio e il riconoscimento, di tale diritto, 
anche a coloro che sono privi di mezzi, purché capaci e meritevoli;

- l’art.  147  del  Codice  Civile impone ad ambedue  i coniugi  l'obbligo  di mantenere,  istruire ed 
educare la prole tenendo conto delle capacità, dell’inclinazione naturale e delle aspirazioni dei figli;

CONSIDERATO CHE

– la Legge 159/2023 (c.d. Decreto Caivano) ha rafforzato la disciplina dell’obbligo di istruzione e il  
contrasto alla dispersione scolastica, attribuendo alle istituzioni scolastiche e ai genitori specifiche  
responsabilità di vigilanza e collaborazione;

– il D.Lgs. 99/2025, in attuazione della Legge 70/2024, ha introdotto nuove misure di prevenzione e 
contrasto al bullismo e al  cyberbullismo, rafforzando i  servizi  di  supporto, il  monitoraggio e la 
corresponsabilità scuola-famiglia;

– la  Circolare  Ministeriale  del  16  giugno  2025 ha  introdotto  il  divieto  assoluto  di  utilizzo  di 
cellulari e dispositivi elettronici personali durante l’orario scolastico, salvo deroghe motivate per  
finalità didattiche o inclusive; 
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– il Regolamento UE 2024/1689 (AI Act), le Linee guida MIM 2025 e la Determinazione AgID n.  
17/2025 hanno fissato principi e limiti per l’uso dell’Intelligenza Artificiale in ambito educativo,  
promuovendone un impiego consapevole, sicuro e rispettoso dei diritti fondamentali;

L’I.I.S.S. “CIPOLLA PANTALEO GENTILE”

nell’ottica della normativa vigente e in coerenza con la propria missione educativa, si propone di garantire il  
pieno  adempimento  dell’obbligo  di  istruzione,  di  prevenire  e  contrastare  ogni  forma  di  dispersione  
scolastica e di favorire il successo formativo di tutti gli studenti. In tal senso l’Istituto intende:

a) porsi come luogo di crescita culturale, civile e democratica, promuovendo i valori di cittadinanza 
attiva e responsabile;

b) costituirsi come spazio di incontro e dialogo tra esperienze umane, sociali e culturali differenti, nel 
rispetto delle diversità;

c) promuovere la cultura della solidarietà e dell’inclusione in tutte le sue forme;
d) favorire  la  consapevolezza  delle  capacità  e  delle  attitudini degli  studenti,  sostenendone  un 

orientamento efficace e personalizzato;
e) valorizzare le eccellenze e le risorse individuali, premiando gli studenti meritevoli.

L’attività didattica, nel rispetto delle norme costituzionali sulla libertà di insegnamento, sarà orientata in  
particolare a:

a) stimolare una riflessione interdisciplinare sulla cultura scientifica, umanistica e artistica;
b) sviluppare competenze digitali e multimediali, promuovendo un uso  consapevole e responsabile 

delle tecnologie, incluso l’impiego regolamentato dell’Intelligenza Artificiale a fini didattici;
c) promuovere  la  cultura  della  legalità,  della  memoria  e  l’intercultura,  anche  in  relazione  al 

contesto sociale, linguistico e culturale del territorio;
d) ampliare  l’offerta  formativa con  attività  curricolari  ed  extracurricolari,  di  recupero, 

consolidamento e potenziamento, volte a sostenere tutti gli studenti;
e) favorire  percorsi  di  educazione all’affettività,  alle  emozioni  e  alle  relazioni,  per  sostenere  la 

crescita armonica della persona e promuovere benessere, inclusione e rispetto reciproco. 

La scuola, in quanto  bene pubblico e comunità educante, richiede l’impegno condiviso alla tutela delle 
strutture,  delle  attrezzature  e  del  patrimonio  comune,  affinché  possano  essere  consegnati  in  buone  
condizioni alle future generazioni di studenti.

PRINCIPI GENERALI DI CORRESPONSABILITÀ

Il rispetto  degli impegni contenuti nel presente Patto costituisce una condizione indispensabile per 
l’attuazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF),  consultabile sul sito  dell’Istituto 
(  www.liceicastelvetrano.edu.it  ), e per il conseguimento del successo formativo degli alunni.

A) L’Istituzione scolastica nel suo complesso si impegna a promuovere il successo formativo 
dell’alunno.
Gli studenti e le famiglie, ciascuno con il proprio ruolo, sono soggetti attivi, partecipi e  
collaborativi dell’azione didattico-educativa dell’I.I.S.S. “Cipolla - Pantaleo - Gentile”.

B) L’istituzione scolastica si impegna a garantire l’esercizio dell’attività didattica in ambienti puliti, 
ordinati e sicuri e a mettere a disposizione degli studenti le attrezzature, i laboratori e tutte le 
dotazioni di cui dispone la scuola. Ogni aula sarà formalmente affidata alla classe.
Gli studenti si impegnano a rispettare, a non recare alcun danno alle aule, alle suppellettili, alle 
attrezzature utilizzate e a mantenerle in condizioni decorose. Le famiglie si impegnano a risarcire  
economicamente  i danni, le lesioni o le sottrazioni al  patrimonio scolastico di cui siano 
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responsabili i propri figli. Le modalità del  risarcimento sono esplicitate  nel Regolamento di 
disciplina.

C) L’istituzione scolastica assume  il dovere  di una costante  e  puntuale  informazione 
sull’organizzazione  e sui servizi  offerti  dalla scuola, sulle  attività curricolari ed extracurricolari, 
sugli avvenimenti culturali  che animano  la vita  dell’Istituto attraverso avvisi, circolari e 
comunicazioni e attraverso il costante e puntuale aggiornamento del sisto istituzionale.
Le famiglie  assumono il dovere del  controllo  attivo, costante  e  puntuale  delle  comunicazioni 
emesse dalla scuola tramite avvisi, circolari  e  il costante  e  puntuale  aggiornamento  del sito,  
nonché l’impegno a tenersi costantemente informati sull’andamento didattico e disciplinare dei 
propri figli durante gli incontri scuola-famiglia previsti durante l’anno scolastico e attraverso le 
modalità telematiche messe a disposizione della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A:

• garantire il  dialogo costruttivo e la collaborazione tra tutte le componenti  scolastiche (docenti, 
studenti, personale ATA, genitori), promuovendo una comunità educante partecipata e inclusiva;

• assicurare il  massimo livello di trasparenza e correttezza in tutti gli atti di sua competenza, in 
coerenza  con  i  principi  dell’Amministrazione  trasparente  e  del  Codice  dell’Amministrazione 
Digitale; 

• rappresentare in  modo unitario ed equanime, all’interno e all’esterno dell’Istituto, il rispetto dei 
documenti e delle deliberazioni collegiali che indirizzano l’attività della scuola;

• vigilare sull’adempimento dell’obbligo scolastico e attivare le procedure previste dalla legge in 
caso di elusione o dispersione, collaborando con le famiglie e con gli enti locali;

• garantire un ambiente di apprendimento sicuro e rispettoso, applicando le disposizioni normative 
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008) e sul divieto di fumo e sostanze nocive.

I DOCENTI S’IMPEGNANO A:

• realizzare i curricoli disciplinari in coerenza con il PTOF e con le Indicazioni nazionali;
• esplicitare  con  chiarezza  gli  obiettivi  formativi  e  disciplinari,  illustrando  criteri  e  modalità  di 

valutazione;
• rendere operativo e fruibile il  PTOF in tutta la sua articolazione progettuale, favorendo un’offerta 

formativa ricca e inclusiva;
• favorire l’instaurarsi in classe di un ambiente educativo sereno e partecipativo, prevenendo ogni 

forma di pregiudizio, emarginazione, prevaricazione, discriminazione, violenza fisica e psicologica, 
esercitata in presenza o attraverso tecnologie digitali;

• rispettare  le  tradizioni  culturali  e  religiose  degli  studenti,  promuovendo  un  approccio 
interculturale;

• esprimere valutazioni oggettive, motivate e trasparenti, riferite esclusivamente ai percorsi didattici;
• garantire la trasparenza della valutazione, comunicando con tempestività l’esito delle prove orali e 

scritte, motivando i giudizi e rendendo pubblici i criteri di valutazione;
• effettuare il  numero minimo di verifiche previsto dal vigente ordinamento, garantendo equità e 

regolarità;
• attuare  interventi  di  recupero  e  sostegno tempestivi  ed  efficaci,  promuovendo  al  contempo  le 

eccellenze;
• programmare le attività didattiche tenendo conto del carico di lavoro complessivo degli studenti;
• garantire un efficace servizio di sorveglianza in tutte le fasi della vita scolastica (in classe, durante 

l’intervallo, negli spostamenti, nelle uscite didattiche, nei viaggi d’istruzione);
• vigilare  sul  rispetto  del  divieto  di  utilizzo  dei  cellulari  e  dispositivi  elettronici  personali, 

autorizzandone l’uso solo per finalità didattiche e inclusive;
• promuovere  l’uso  consapevole  e  responsabile  delle  tecnologie  e  dell’Intelligenza  Artificiale, 

guidando gli studenti ad adottare un approccio critico, etico ed equilibrato.
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I GENITORI / ESERCENTI LA RESPONSABILITÀ GENITORIALE
SI IMPEGNANO A:

• conoscere il  PTOF,  il  Regolamento d’Istituto e il  Patto di corresponsabilità,  condividendone 
principi e finalità educative;

• partecipare attivamente agli organi collegiali e alle iniziative promosse dalla scuola, contribuendo 
alla vita democratica dell’Istituto;

• sostenere il dialogo educativo collaborando con i docenti nel rispetto della libertà costituzionale di  
insegnamento e delle competenze valutative;

• cooperare  con  la  scuola  per  il  rispetto  delle  procedure  relative  a  assenze,  ritardi  e  uscite 
anticipate,  assicurando una frequenza regolare dei figli,  in linea con l’obbligo scolastico e  con 
quanto previsto dalla normativa vigente;

• controllare con costanza il  libretto delle giustificazioni e le comunicazioni attraverso il registro 
elettronico e il sito istituzionale;

• favorire  il  rispetto dell’orario scolastico,  educando i  figli  alla  puntualità  e  alla  regolarità  della 
frequenza;

• limitare le richieste di uscita anticipata a casi assolutamente eccezionali e documentati;
• vigilare affinché i figli siano sempre provvisti del  materiale didattico necessario e rispettino gli 

impegni scolastici;
• controllare  che  non  portino  a  scuola  oggetti  estranei alle  attività  didattiche  o  potenzialmente 

pericolosi;
• informare tempestivamente la scuola (Dirigente, collaboratori, docente coordinatore) su eventuali  

problematiche personali, familiari o sanitarie che possano incidere sul percorso formativo;
• dissuadere i figli dall’uso improprio di  smartphone e altri dispositivi elettronici, sostenendo il 

rispetto della normativa vigente e delle regole d’Istituto;
• collaborare con l’Ufficio di Presidenza e con il Consiglio di Classe nei casi di  scarso profitto o 

indisciplina, favorendo interventi tempestivi e condivisi;
• cooperare con la scuola nella prevenzione di bullismo, cyberbullismo, discriminazioni, violenze 

fisiche  o  psicologiche,  anche  attraverso  un  uso  corretto  delle  tecnologie  digitali  e  dei  social  
network;

• educare i figli a mantenere un  linguaggio e un abbigliamento adeguati a un luogo pubblico di 
formazione e cultura;

• sostenere la scuola nelle campagne di prevenzione contro il fumo, l’alcol e le sostanze psicotrope, 
incoraggiando stili di vita sani;

• vigilare affinché i figli facciano un uso critico e responsabile delle tecnologie e dell’Intelligenza 
Artificiale, rispettando la normativa vigente e le regole scolastiche;

• contribuire,  secondo  le  proprie  possibilità,  all’ampliamento  dell’offerta  formativa tramite  il 
versamento  destinato  esclusivamente  alla  realizzazione  dei  progetti  educativo-didattici 
dell’Istituto.

GLI STUDENTI E LE STUDENTESSE SI IMPEGNANO A:

• rispettare integralmente quanto sancito nel Regolamento d’Istituto e nel presente Patto educativo, 
collaborando al buon andamento della comunità scolastica;

• rispettare le scelte didattico–educative e la programmazione delle attività dei Consigli di Classe, 
comprese le mete e le modalità dei viaggi di istruzione e delle uscite formative;

• frequentare con regolarità e puntualità le lezioni, adempiendo all’obbligo scolastico in conformità 
alle disposizioni vigenti;

• non introdurre a scuola oggetti estranei o pericolosi, che possano arrecare danno o distrazione alle 
attività didattiche;

• attenersi al  divieto di utilizzo di smartphone e altri dispositivi elettronici personali  durante le 
ore di lezione, salvo espressa autorizzazione del docente per finalità didattiche e inclusive;

• utilizzare in modo corretto e responsabile le  strutture, attrezzature, laboratori, suppellettili  e 
ambienti scolastici, impegnandosi a mantenerli in condizioni decorose e funzionali;
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• seguire scrupolosamente le  direttive di sicurezza e i protocolli previsti nel Piano di Emergenza 
dell’Istituto, collaborando nelle prove di evacuazione e nelle situazioni di rischio;

• svolgere con impegno e serietà i compiti assegnati, rispettando tempi e modalità di consegna e 
partecipando attivamente alle attività didattiche;

• mantenere  un  abbigliamento  e  un  linguaggio  adeguati a  un  luogo  pubblico  deputato  alla 
formazione, evitando atteggiamenti offensivi o discriminatori;

• rispettare i compagni, i docenti e tutto il personale scolastico, contribuendo a creare un clima di 
inclusione e di convivenza civile, senza atti di bullismo, cyberbullismo o qualunque altra forma di  
violenza fisica e psicologica agita in presenza o attraverso modalità digitali;

• utilizzare  in  modo  critico  e  responsabile  le  tecnologie  digitali  e  l’Intelligenza  Artificiale , 
evitando ogni forma di plagio e violazione della privacy;

• contribuire, con la propria partecipazione attiva, a valorizzare le iniziative dell’Istituto in ambito 
culturale, sociale, sportivo e ambientale, riconoscendo la scuola come bene comune da tutelare e 
trasmettere alle generazioni future.

Il presente Atto di Corresponsabilità potrà essere modificato e/o aggiornato in base ad eventuali integrazioni normative.

Il Dirigente Scolastico Reggente
       Prof.ssa Giulia Flavio 

       Firma autografa sostituita a mezzo stampa
     ai sensi dell'art. 3 c. 2 del D. Lgs. 39/93

         I Genitori/Tutori Legali

__________________________

__________________________

       L’alunna/o

__________________________
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