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All’ Albo online della scuola
Agli Atti della Scuola

OGGETTO: Decisione a contrarre per rinnovo incarico Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
(RSPP) ed attivita correlate (ex art.17, comma 1, lettera b, D. Lgs 9.4.2008, n° 81 e s.m.i) a.s. 2023/2024 —
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del del D.LGS. 36/2023 - CIG: BO7TCAD1E53

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. 129 del 28/08/18 — artt.43 e 44 contenenti norme relative a contratti per prestazioni d’opera
intellettuali con esperti per particolari attivita e insegnamenti; VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo
2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; VISTO il Regolamento di Istituto contenente
criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da parte del Dirigente Scolastico; VISTO il D.lgs
165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche” ss.mm.ii.

VISTO il decreto legislativo 81/2008, in particolare, gli artt. 17, 31, 32, 33 e le successive modifiche a
seguito della pubblicazione del D.Lgs 151/2015;

VISTO il D.I. n° 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,

n. 107 ed in particolare gli Artt. 43 e 45;

VISTO DPart. Articolo 17 del D.LGS. 36/2023 “Fasi delle procedure di affidamento” che cosi recita: “Prima
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con
apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte”;

VISTO il D.Lgs n. 81/2008 ed in particolar modo:

- I’art.17, che al c. 1, lettera b) che individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP;

- ’art.31, che definisce I’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;

- I’art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio
prevenzione e protezione nonché, al c. 8, le priorita da osservare nell’individuazione del personale da adibire

al servizio;

- I’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico di
Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), per I’anno scolastico 2023/2024;

VISTO il D.1gs 81/2008 “Attuazione dell’art.1 della legge 03/08/07 n.123, in materia di tutela della salute

e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare I’articolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di
lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione
del Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP);
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VISTI gli articoli 32 e 33 del D.Lgs. 81/08 relativi ai requisiti e alle mansioni del RSPP;

CONSIDERATO che I’importo massimo stimato per 1’incarico del servizio di R.S.P.P. (Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione) é pari ad euro 2.000,00 (duemila/00) onnicomprensivo di tutti gli
oneri;

PRESO ATTO che, l’art. 31 del D.Lgs. 81/08 dispone che la stazione appaltante conferisce I’incarico di
R.S.P.P, prioritariamente a personale in possesso dei necessari requisiti professionali di cui all’art. 32 del
richiamato decreto che si dichiari disponibile a ricoprire il suddetto incarico;

VISTO che I’art. 31 del D.Lgs. 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di Prevenzione
all’interno dei luoghi di lavoro ai fini dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli
ambienti di lavoro e dell’elaborazione di procedure protettive da porsi in atto per la salvaguardia e la
sicurezza all’interno degli ambienti di lavoro;

RITENUTO che per I’espletamento dell’incarico di RSPP ¢ importante avvalersi di professionalita tali da
garantire un’assistenza qualificata tenendo conto del principio di imparzialita, parita di trattamento,
trasparenza e soprattutto dei requisiti professionali, di accertata affidabilita e pregressa esperienza di
incarichi di RSPP nell’Istituzione Scolastica;

RILEVATA I’assenza di convenzioni Consip attive per il servizio per la fornitura che si intende acquisire
in quanto il prodotto richiesto non é presente;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura in
possesso/disponibilita di specifiche competenze che consentono di assumere 1’incarico di RSPP;
RITENUTO che per I'espletamento dell'incarico di RSPP, data la delicatezza delle prestazioni, € importante
avvalersi di professionalita tali da garantire un‘assistenza qualificata;

VISTA la disponibilita dallo Studio di ingegneria di Libero Leone di Partanna (TP), a riconfermare
I’incarico di RSPP svolto presso questa istituzione scolastica nel precedente anno scolastico, alle stesse
condizioni operative ed economiche, vale a dire, richiedendo un compenso pari ad 2.000,00
omnicomprensivo di ritenute fiscali e previdenziali per 1’a.s. 2023.2024 (durata anni 1), salvo eventuali
spese sopraggiunte per verifica e lavori;

RITENUTO che la proposta rientra nel principio di economicita, in quanto risulta essere in linea con i
compensi praticati dai professionisti in tale ambito;

RILEVATO che I’'importo della spesa rimane sotto dei 10.000,00 in quello di competenza del Consiglio di
Istituto previsto dall’Art. 45 c. 2 lett. a) D.I. 28 agosto 2018, n. 129 *

RITENUTO opportuno e vantaggioso dare continuita al rapporto fiduciario professionale intercorso con lo
Studio di ingegneria di Libero Leone di Partanna (TP) per I’acquisita conoscenza delle strutture dell'lstituto
e nel dettaglio degli edifici dei plessi scolastici, nonché gia a conoscenza dei provvedimenti da adottare in
materia di sicurezza degli ambienti di lavoro anche riguardo alle operazioni di ristrutturazione e
miglioramento sismico degli edifici scolastici;

TENUTO CONTO della natura fiduciaria del provvedimento di tale nomina in quanto il RSPP deve
svolgere il proprio compito in stretta collaborazione con il datore di lavoro e col personale dell’Istituzione
Scolastica e della necessita, data la delicatezza della materia, di evitare una discontinuita nello espletamento
del servizio;

TENUTO CONTO delle disponibilita finanziarie iscritte all’interno del PA 2024;

RITENUTO congruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento diretto,
attraverso 1’affido diretto ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 1, lett. b) — D.lgs. del 31 marzo 2023,
n. 36, valore complessivo dell’appalto inferiore ai 140.000,00, inferiore a quello massimo euro previsto
dalla vigente normativa per poter adire alla procedura di “affidamento diretto”;

TENUTO CONTO che l'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario contro
le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia») e dal D.L. del 12 novembre 2010,
n. 187 («Misure urgenti in materia di sicurezza»,) convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre
2010, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”

DECIDE



- di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di conferire, tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 32, cc 8 ¢ 9 del D.I. 81/2008, a partire dalla data
odierna, I’incarico di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), all’Istituto D’istruzione
Secondaria Superiore “Cipolla — Pantaleo — Gentile”, di Castelvetrano, allo Studio di ingegneria di Libero
Leone con sede legale in Via Valle Del Belice n.12 di Partanna (TP), con partita iva: 02241090816;

- di impegnare la spesa omnicomprensiva degli oneri a carico dell’amministrazione di €. 2.000,00 all’Agg.
A02/02 per I’E.F. 2024;

- di formalizzare la presente con contratto di prestazione d’opera professionale, contratto di lavoro autonomo
esercitato abitualmente;

- la prestazione d’opera professionale avra durata annuale a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, salvo
recesso. L’incarico non costituisce rapporto d’impego ed € regolato dall’ art. 2222, 2229 e seguenti del Codice
Civile. In caso di rinuncia del soggetto incaricato si procedera all’aggiudicazione di altro libero professionista
a nuova selezione.

- di individuare la Dott.ssa Gaetana Maria Barresi quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15
del Decreto Legislativo n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, 241 del D.Lgs. 50/2016;

Il presente provvedimento verra pubblicato nel sito dell’Istituto www.liceicastelvetrano.edu.it - all” Albo
Online e nella sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di gara e contratti .

*F.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Gaetana Maria Barresi
*Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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