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R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

ALL.B

Griglia valutazione candidature docenti/esperti interni/esterni per percorsi di:

(O Mentoring e orientamento

Percorsi individuali di rafforzamento attraverso sostegno alle competenze disciplinari, coaching

motivazionale

(O Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Percorsi di sostegno alle famiglie di alunni a rischio dispersione

n. da compilare | da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | a cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata
. . una sola 15
ordinamento o magistrale)
laurea

A2. LAUREA INERENTE AL Verra
RUOLO SPECIFICO valutata 10
(triennale, in alternativa al punto | una sola
Al) laurea
A3. DIPLOMA INERENTE AL Vel"a
RUOLO SPECIFICO (in alternativa ::i ‘;E’l';o 5
ai punti Al e A2) diploma
A4. Titoli di studio post
universitario afferenti a settori
di potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e ' Max 2 6 punti
accompagnamento e/o nei cad.
settori scientifici-disciplinari
afferenti all’argomento del
potenziamento per cui ci si
candida
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T. .

. . 5 punti
CERTIFICATE (riconosciute dal Max 1 cad.

MIM)




B2. ISCRIZIONE AD ALBO
PROFESSIONALE afferente a
settori di potenziamento delle
competenze di base, di

motivazione e 1 punto Max 10
accompagnamento e/o nei per anno | punti
settori scientifici-disciplinari

afferenti all’argomento del

potenziamento per cui ci si

candida

B3. ALTRE COMPETENZE

documentate nei settori di

potenziamento delle

competenze di base, di

motivazione e . Max 2 5 punti
accompagnamento e/o nei cad.
settori scientifici-disciplinari

afferenti all’argomento del

potenziamento per cui Ci si

candida

LE ESPERIENZE

C1. ESPERIENZE DI GESTIONE IN | Max 6 2 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI afferenti a settori di

potenziamento delle

competenze di base, di

motivazione e

accompagnamento e/o nei

settori scientifici-disciplinari

afferenti all’argomento del

potenziamento per cui ci si

candida

C2. ESPERIENZE DI Max 6 2 punti
DOCENTE/TUTOR IN PROGETTI cad.
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI

afferenti a settori di

potenziamento delle

competenze di base, di

motivazione e

accompagnamento e/o nei

settori scientifici-disciplinari

afferenti all’argomento del

potenziamento per cui ci si

candida

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 8 2 punti
DELL'ARGOMENTO cad.

documentate attraverso
esperienze lavorative e
professionali afferenti a settori
di potenziamento delle




competenze di base, di
motivazione e
accompagnamento e/o nei
settori scientifici-disciplinari
afferenti all’argomento del
potenziamento per cui ci si
candida

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
documentate attraverso
pubblicazioni in settori di
potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e
accompagnamento e/o nei
settori scientifici-disciplinari
afferenti all’argomento del
potenziamento per cui ci si
candida

Max 6

2 punti
cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di
min. 6 ore afferenti a settori di
potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e
accompagnamento e/o nei
settori scientifici-disciplinari
afferenti all’argomento del
potenziamento per cui ci si
candida

Max 6

2 punti
cad.

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
documentate attraverso corsi di
min. 20 ore seguiti con rilascio
attestato afferenti a settori di
potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e
accompagnamento e/o nei
settori scientifici-disciplinari
afferenti all’argomento del
potenziamento per cui ci si
candida

Max 6

2 punti
cad.

C9. INCARICHI SCOLASTICI
afferenti a settori di
potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e
accompagnamento e/o nei
settori scientifici-disciplinari

Max 6

2 punti
cad.




afferenti all’argomento del
potenziamento per cui ci si
candida

TOTALE




