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REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

COLLEGIO DEI REVISORIN. 9
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“CIPOLLA-PANTALEO-GENTILE” di CASTELVETRANO

VERBALE N. 4/2024

L'anno 2024 il giorno 17 del mese di Dicembre alle ore 09:00, si ¢ insediato il Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti n. 9 della provincia di Trapani, Dott. Luigi Augusto Marconi,
nominato con Decreto Assessoriale n. 1567 del 06.09.2022 e in rappresentanza dell’ Assessorato
Regionale dell’Istruzione e Formazione Professionale, il Componente del Collegio dei Revisori dei
conti Dott. Salvatore Ivan Amato in rappresentanza del M-I-U.R., collegato in via telamatica.

Sono presenti inoltre il Direttore dei Servizi Amministrativi Giovanni Salluzzo e il D.S. Gaetana
Maria Barresi dell’Istituto.

Si procede con il seguente ordine del giorno:

- Verbale di sottoscrizione del contratto collettivo integrativo;

- Relazione Tecnico — Finanziaria del Direttore dei Servizi Amministrativi;

- Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico;

per procedere agli adempimenti di propria competenza relativi alla verifica della Contrattazione
d’Istituto annualita 2024-2025.

Il Collegio inizia I’attivita di controllo finalizzata, preliminarmente, a esprimere il parere relativo
alla certificazione della compatibilita finanziaria dell’ipotesi di Contratto Integrativo a.s. 2024.2025.

Ipotesi di Contratto Integrativo

Si prende atto che I'ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto € stato sottoscritto e siglato in data
11/12/2024 dal Dirigente Scolastico e dai rappresentanti delle RSU.

I1 Collegio prende visione delle risorse assegnate dal MIUR (nota prot. n. 36704 del 30/09/2024 ¢ la
nota prot. n. 40436 del 28/10/2024), nonché della relazione della Dirigente e della relazione
tecnico-finanziaria del Dsga.

Dalla documentazione, emerge che le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di
sede, per I’anno scolastico 2024/25 sono distinte come segue:

Risorse a.s.
2024.2025
(lordo

dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica €74.741.11
Funzioni Strumentali € 4.768.59
Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €3.427,28
Attivita complementari educazione sportiva €4.101,40
Valorizzazione personale scolastico € 14.557,21
Incarichi Specifici del personale ATA € 4.248,50
TOTALE RISORSE| € 105.844,09




Risorse Variabili ( indicate al lordo dipendente):

Economie Risorse MOF aa.ss.precedenti |  Importi
Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate nel FIS € 44208
Ore Eccedenti €2.410,06
. : . €
Valorizzazione personale scolastico 15.864.75
Attivita complementari di educazione fisica €3.401,30

TOTALI | €22.118,19

ACCANTONAMENTO OBBLIGATORIO A CARICO DEL FIS (Indennitd Direzione
Direttore)

PARAMETRI Importo

c) istituti verticalizzati con almeno due punti di erogazione del servizio € 825,00
scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici,
professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di lavorazione - €
825,00 (spettante in misura unica, indipendentemente dall'esistenza di
piu situazioni di cui alla lettera c)

Complessita organizzativa (Euro 34,50 valore unitario da moltiplicare €.5.209,50
per il numero del personale docente ed ATA in organico di diritto e
autonomia: (N. 151)

TOTALE lordo dipendente ANNUO € 6.034,50

Le somme suddette, relative all’indennitd di Direzione quota variabile del D.S.G.A., sono gia
regolate dall’ipotesi di CCNI sottoscritta in data 26/09/2024, sui criteri di ripartizione alle scuole
delle risorse finanziarie del “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”(FMOF) relativa
all’anno scolastico 2024/2025, in applicazione al CCNL Comparto Scuola 2019/2021.

Il Fondo di Riserva non & stato previsto dalla contrattazione disponibile per I’anno scolastico
2024/2025.

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Importo
Totale Risorse fisse € 105.844,09
Totale Risorse variabili €22.118,19
Residui anni precedenti € 0,00
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A | €127.962,28
CERTIFICAZIONE

DESTINAZIONE POSTE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
Parte Prima — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Descrizione Importo
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile € 0.00
dell’indennita di direzione del DSGA ‘
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA € 6.034,50
Attivita Sportiva € 7.502,70

TOTALE € 13.537.20




DESTINAZIONE POSTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola

DESTINAZIONE PERSONALE DOCENTE

Risorse anno
Descrizione attivita sc(cﬁ)?idt;co

dipendente)
Attivita aggiuntive di insegnamento € 6.545,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 31.608,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €10.202,50
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 5.837,34
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 4.768,59
Valorizzazione personale scolastico — Quota DOCENTI €21.295.37
Somme ancora non programmate € 48,08
TOTALE RISORSE MOF AL PERSONALE DOCENTE € 80.305,38

DESTINAZIONE PERSONALE ATA

Risorse anno
Descrizione attivita sc((iloarsé[;co

dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 20.739,95
Incarichi specifici ATA € 4.248.50
Valorizzazione personale scolastico — Quota PERSONALE ATA €9.,126,59
Somme ancora non programmate € 4,66
TOTALE PERSONALE ATA € 34.119,70

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

-I’individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

-il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
-I’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

[ Revisori esprimono PARERE FAVOREVOLE in ordine alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa dell’L.1.S.S. “Cipolla-Pantaleo-Gentile” di Castelvetrano per I’anno
scolastico 2024/2025.

Il presente verbale, chiuso alle ore 10:45.
Lo stesso viene trasmesso in via telematica per 1’acquisizione della relativa firma al Componente
dott. Salvatore Ivan Amato. , J

[l Presidente Dott. Luigi Augusto Marconi
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