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1.  

Direzione Didattica Statale – “G. MAZZINI” 
AREA CONTABILITA’ 

A.A. Claudia Caponi 

 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER INCARICO DI 
MEDICO COMPETENTE E PRESTAZIONI IN MATERIA DI MEDICINA DEL LAVORO 

(ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.) 
TRA 

 

La Direzione Didattica Statale “G.Mazzini” di Terni, rappresentata legalmente dal Prof. Mario 

Mattioli, Dirigente scolastico pro-tempore, nato a Terni l’08/09/1966 e domiciliato, per la     sua carica, 

presso la Direzione Didattica “G.Mazzini”, in Via Carrara –05100 Terni - codice fiscale n. 

80004390557 

E 

 

Il dr. Antonio Ripandelli nato a Gesualdo (AV) il 06/04/1961 residente a Perugia in Via del Basalto, 

18 - Codice fiscale RPNNTN61D06D998R 

 

PREMESSO CHE 

 

 La Direzione Didattica “G.Mazzini” di Terni ha necessità di designare, ai sensi del D.lgs. 

81/2008 e s.m.i. la figura del Medico Competente, in possesso dei titoli di cui agli artt. 2 e 38 

del D.lgs. 81/2008, per la valutazione dei rischi sul lavoro e per effettuare la sorveglianza 

sanitaria; 

  La Direzione Didattica ha valutato i titoli culturali e professionali debitamente documentati 
dal Dott. Antonio Ripandelli in apposito curriculum vitae depositato agli atti dell’Istituzione 

Scolastica; 

 Considerato che il decreto 129/2018 consente la stipulazione di contratti per prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

sperimentazione;  

 Visto  il D. Lgs. 36/2023 e sss.mm.ii; 
 Vista  la Delibera del Consiglio di Circolo del 15/03/2019, con la quale sono state individuate 

le procedure per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture in economia; 

 Visto il Programma Annuale 2025 approvato nella seduta del Consiglio di Circolo del 
12/02/2025; 

  Vista la determina a contrarre prot. 10014 del 02/12/2025; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

 

Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale, di cui le premesse costituiscono parte 

integrante. 

 

1. OGGETTO DELL'INCARICO 

Le attività oggetto dell'incarico sono costituite, in sintesi, dalle attività connesse al ruolo di Medico 
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1.  

Competente così come previste nel dlgs. 9 aprile 2008, n.81 “ Testo unico salute e sicurezza Lavoro”, 

artt.25,35, 38, 39, 40 e 41. Resta inteso che l'incarico si estenderà automaticamente ad eventuali 

ulteriori contenuti che dovessero derivare da modifiche del Dlgs 9 aprile 2008, n.81, per quanto 

attiene i compiti del Medico Competente, salvo revisione del compenso, qualora l'impegno divenisse 

notevolmente più oneroso. 
 

2. AMBITO DI COMPETENZA TERRITORIALE 

Gli incarichi indicati al precedente punto 1 si intendono riferiti al personale operante nei plessi della 

Direzione Didattica “G.Mazzini” di Terni. 

 

3. ASPETTI ORGANIZZATIVI 

Il Dr. Ripandelli svolgerà l'attività libero-professionale di cui sopra nei giorni e nelle ore che saranno 

concordati con la scuola, comunque nel rispetto della periodicità stabilita sulla base di quanto previsto 

dalla normativa vigente. 

 

4. SOSTITUZIONI 

Il Dr. Ripandelli si impegna a fornire direttamente le prestazioni oggetto del presente contratto. 

Qualora per motivi di forza maggiore ciò non potesse avvenire, si impegna a comunicare tale 

impossibilità e, qualora richiesto dalla Direzione Didattica, a nominare un medico sostituto pro 

tempore. 

 

5. DURATA 

Il presente contratto avrà durata annuale a decorrere dal 02/12/2025 

 

6. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

L’Amministrazione ha diritto a risolvere il contratto con effetto immediato, a mezzo lettera 

raccomandata, in caso di mancato rispetto delle prestazioni stabilite accertato dai competenti organi 

dell’Amministrazione scolastica. 

Il Medico Competente, anche a seguito di quanto emerge dall’art.18, comma 3-bis precisa che, in 

caso di mancata osservanza degli obblighi di legge da parte del datore di lavoro e degli altri soggetti 

eventualmente responsabili, con particolare riguardo al dovere di richiedere e consentire la visita 

medica dei lavoratori in tutte le ipotesi prescritte, condizione necessaria per l’espletamento di parte 

di quanto previsto dall’incarico professionale conferitogli, oltre alla possibilità di rinuncia al mandato 

non sarà comunque responsabile delle eventuali conseguenze, anche di natura amministrativa, e dei 

procedimenti e rilievi effettuati dagli Organi di ispezione o vigilanza e relativi provvedimenti e 

sanzioni di ogni genere. 

 

7. CORRISPETTIVI DELL'INCARICO 

I compensi per l'espletamento dell'incarico verranno regolati sulla base delle tariffe sotto riportate: 
 

INCARICO PER MEDICO COMPETENTE € 300,00 /ANNUALE 

( art.38,39,40,41 del dlgs 81/2008 ) 

1) Visita medica con giudizio di idoneità 

periodicità: annuale € 40,00 a dipendente 
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1.  

2) Visita medica per impiegati con giudizio di idoneità e visiotest € 60,00 a dipendente                                                                                                                                             

periodicità :  biennale 

 

Il pagamento dei compensi verrà effettuato, dietro presentazione di regolare fattura dopo 30 giorni. 

 

CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFMKDB 

 

8. RISERVATEZZA E CONSERVAZIONE DELLE INFORMAZIONI 

Il medico competente si impegna a non rivelare a terzi alcuna informazione di cui sia venuto a 

conoscenza in occasione o a causa del suo incarico, salvo esplicita autorizzazione e in caso di 

risoluzione del contratto si impegna a restituire alla scuola tutte le informazioni elettroniche e cartacee 

pertinenti all'attività svolta . 
 

Si ricorda che è prevista, se del caso, l’osservanza da parte del datore di lavoro/legale rappresentante 

e del medico competente delle altre disposizioni contenute nei Titoli del citato Decreto Legislativo 

relativi ai rischi specifici dell’attività lavorativa 

 

Per accettazione, anche ai fini del consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 193/03 

e del Regolamento Europeo UE 679/2016 e successive modificazioni ed integrazioni di cui si dichiara di 

aver ricevuto l’informativa ex art.13 D.Lgs.cit. 

 

Il Medico Competente 

Dr.Ripandelli Antonio Firma     
 

 

A seguito dell’avvenuta accettazione: 
 
- il luogo concordato per la custodia delle cartelle sanitarie e di rischio è: 

Direzione Didattica “G.Mazzini” - TERNI 

F
irm

ato digitalm
ente da M

ario M
attioli

TREE00100C - ABE2748 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010054 - 03/12/2025 - VI.2 - U

mailto:tree00100c@istruzione.edu.it
mailto:tree00100c@pec.istruzione.it

		2025-12-03T13:02:25+0000
	MARIO MATTIOLI




