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Direzione Didattica Statale — “G. MAZZINI”

Referente del procedimento
DSGA Angeli Giorgio

All’Albo on line d’Istituto

A gli interessati

Al personale docente e Ata

Albo

Al sito web Istituto https://ddmazziniterni.edu.it/

DECRETO DI AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

ewul

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plug
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.Aq.
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 20252.
n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento dellé
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
CUP: E54D25005150007

Codice progetto: ES0O4.6.A4.A-FSEPNUM-2025-142

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
In qualita di responsabile del procedimento ai sensi della Legge 241/90
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenz
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’ Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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Referente del procedimento
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 22 maggio 2025, n. 96, con il quale sono state destinate risorse
per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze neller
istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 5
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementareé

“Per la Scuola” 2014-2020

VISTO I’avviso prot n. 81652 del 23/05/2025 — Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze®
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024—202%
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 — Fondo sociale europeo plu%
(FSE+);

ubip o

VISTO I’inoltro del progetto, candidatura n°® 15028 del 12/06/2025 - Titolo del progetto: “Giovani Cittadini consapevoli
attivi”;

VISTA la nota autorizzativa MiM prot. n. AOOOGABMI n.108714 del 25 giugno 2025;
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VISTE le delibere n. 11 del Collegio docenti del 10/09/2025 e n. 106 del 30/06/2025 del Consiglio di Circolo;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dal Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021- 2027,

VISTO il PTOF d’Istituto 2022/25;

CONSIDERATO che la somma in oggetto é stata inserita tra le Entrate del Programma Annuale 2026;
VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 ¢ ss.mm.ii.

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241

VISTO il decreto direttoriale di nomina dell’USR per I’Umbria n. 0000410 del 15/07/2024 della Prof. Mario Mattioli in
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Direzione Didattica Statale — “G. MAZZINI”

Referente del procedimento
DSGA Angeli Giorgio
qualita di Dirigente Scolastico della DD Mazzini di Terni dal 01/09/2024;

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la necessita di individuare esperti, tutor, referente della valutazione e personale Ata per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

DECRETA

1. diautorizzare I’avvio delle seguenti procedure di selezione.

A. Esperti e tutor interni per la realizzazione dell’attivita formativa;

B. Referente per la valutazione;

C. Personale di segreteria assistenti amministrativi per svolgere attivita operative strumentali alla gestion
dei percorsi formativi

D. Collaboratori scolastici per I’apertura della scuola in orario extracurriculare per lo svolgimento specific
dei percorsi e la tenuta e pulizia degli spazi, e personale di assistenza per garantire I’inclusione agli student
con disabilita
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In caso di partecipazione ai corsi di alunni certificati che dovessero necessitare la presenza di un docente di sostegnog
questo sara individuato prioritariamente tra i componenti del team del consiglio di classe, del plesso o dell’esperienza.
maturata nella gestione delle specifiche problematiche.

Gli importi saranno corrisposti al personale coinvolto secondo quanto disposto dall’ Avviso pubblico Prot. 81652 del
23/05/2025, dalla relativa nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 108714 del 12/06/2025 o dal CCNL attualmente

in vigore:

» Per lo svolgimento dell’incarico di esperto interno, ¢ conferito un compenso orario di € 70,00 omnicomprensivo.

» Per lo svolgimento dell’incarico di tutor interno, € conferito un compenso orario di € 30,00 omnicomprensivo.

» Per lo svolgimento dell’incarico di referente per la valutazione e del docente di sostegno € conferito un compenso
orario di € 19,25 lordo dip. (€ 25,54 lordo stato); lo stesso importo viene corrisposto in caso di presenza a mensa,
qualora prevista.

» Per lo svolgimento dell’incarico da parte del personale di segreteria, ¢ conferito un compenso orario di € 15,95
lordo dip. (21,17€ lordo stato)
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» Perlo svolgimento dell’incarico da parte dei collaboratori scolastici € conferito un compenso orario di € 13,75 lordo
dip. (18,25€ lordo stato).

2. di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto, con le
relative griglie di valutazione deliberate dal Collegio docenti e dal Consiglio di Circolo;

3. diassumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

4. diprocedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica e nell’apposita area
del sito dedicata ai progetti del PN 2021-2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Mario Mattioli)
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