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Al Personale Docente
All’Albo on line
Amministrazione trasparente

OGGETTO: Individuazione " Personale ATA™. Progetto “Gaia: i colori del futuro” codice 10.2.5A-FSEPON-UM-2018-68 CUP
147117000280006

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso
Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-UM-2018-68

PON “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”- Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017.

Progetto “Gaia: i colori del futuro” codice 10.2.5A-FSEPON-UM-2018-68 CUP 147117000280006

11 Dirigente Scolastico per 1’attuazione di quanto indicato in oggetto

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato
ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il regolamento CE n.1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie sugli
interventi PON, per I’attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi autorizzati;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I’ Avviso pubblico 3340del 23/003/2017 ”Competenze di cittadinanza globale” Programma Operativo Nazionale “Per la
Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 9 - verbale 212 del 15/03/2017 relativa all’approvazione dei progetti PON;

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 138 - verbale 126 del 16/03/2017 , relativa all’approvazione dei progetti PON;

VISTO il Progetto “Gaia: i colori del futuro” per la Scuola Primaria inserito nel SIF e protocollato con n. 19870 del
14/06/2017;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 23112 del 12/07/2018 di trasmissione all’lUSR Umbria dell’ elenco Progetti
Autorizzati;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/23587 del 23 luglio 2018 di autorizzazione del progetto:

- codice 10.2.5A-FSEPON-UM-2018-68 “Guaia: i colori del futuro” importo finanziato pari a € 28.410,00 nell'ambito
del Programma Operativo Nazionale: "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento*2014-2020 finalizzato
allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura

d'impresa.

VISTE le “disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei 2014/2020”: Nota
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 e successiva Nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8336/B15/A del 03/10/2018;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 62 - verbale n.222 del 03/09/2018 relativa all’integrazione al PTOF 2016/2019
acquisita integralmente PTOF 2019/22 verbale n. 225 del 7/01/2019 delibera n. 84;

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 189 - verbale 136 del 04/10/2018, relativa all’integrazione al PTOF 2016-2019
acquisita integralmente PTOF 2019/22 verbale n. 138 del 9/01/2019 delibera n. 204;

PREMESSO che per I’attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze

specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione formativa;
CONSIDERATA la necessita di procedere all’individuazione di personale ATA per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto;

|
Via Liutprando, 32 - 05100 Terni - Tel. 0744/273932 - Fax 0744/274129
C.F. 80003950559 — C.U.U. UF5N6W
E-mail: tree00400x@istruzione.it - tree00400x@pec.istruzione.it
sito web: www.ddsangiovanni.gov.it

Firmato digitaimente da FIORILLO TERESA ASSUNTA



http://www.ddsangiovanni.gov.it/

TREEO00400X - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003248 - 04/05/2019 - B.32g - U

Direzione Didattica Statale - ITRUTTFU%f;?: pon Q

/“ . /4 .
San Giovanni” - Terni e B EUROPEI 2014-2020  wn
VISTA la propria determina Prot. n. 2510/B32g del 02/04/2019 avvio procedura reclutamento Esperti, Tutor, Referente alla
Valutazione, figura di Supporto e personale ATA
INVITA
1) il personale interessato a produrre una formale istanza Allegato A, griglia di valutazione titoli - Allegato B completa di Curriculum

Vitae formato europeo-copia di un documento di identita valido, di esplicito impegno ad espletare tutto il lavoro necessario per
I’attuazione del progetto (attivita svolte oltre il regolare orario di servizio), per concorrere al conferimento di incarico afferente
all’Area Organizzativo — Gestionale come segue:

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE
N1 Assistente amministrativo 15 ore
N.1 Collaboratore scolastico 36x2=72 ore

Le richieste dovranno pervenire entro le ore 13.00 del 14/05/2019

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti

Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi Punti 1 per ogni mese

Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari, previsti per le ore aggiuntive come da vigente C.C.N.L. (tab.6), verranno compiutamente
descritti nel provvedimento di Incarico.

Tabella 6 — MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal 31.12.2007 AL
PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL’ORARIO D’OBBLIGO

Ore aggiuntive
Qualifica Diurne
AREA A/ A super Collaboratori scolastici e Istruttori € 12,50
AREA B Assistenti amministrativi ed equiparati € 14,50

La durata dell’incarico sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei
Fondi Comunitari, cui fa riferimento I’incarico, da parte del MIUR.

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs 196/2003 cosi come novellato D.lgs 101/2018 i dati conferiti saranno
utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

L’Incaricato ha 1’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e comunque a conoscenza, di non divulgarli
in alcun modo ed in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari
all’esecuzione del contratto. In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza 1’ Amministrazione ha la facolta di dichiarare risolto di
diritto D’incarico affidato, fermo restando che I’interessato sara tenuto a risarcire tutti i danni che dovessero derivare alla stessa
Amministrazione.

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.ddsangiovanni.gov.it e portato a conoscenza del
personale ATA con altre forme.

Al sensi di quanto disposto dall’articolo 31 comma 1 del D.Lgs. 50/2016 e dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, prof.ssa Teresa
Assunta Fiorillo.

L’attivita sara retribuita secondo le modalita previste nelle “Disposizioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 — 2020” e le successive note integrative.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo
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