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DIREZIONE DIDATTICA STATALE “SAN GIOVANNI”

Via Liutprando,32 - 05100 Terni (TR)
Tel: 0744 273932 - Fax: 0744 274129
E-mail: tree00400x(@istruzione.it P.E.C.: treec00400x(@pec.istruzione.it
C.F.: 80003950559 C.U.U. UF5N6W Cod. Mece.: TREE00400X
sito web: www.ddsangiovanni.edu.it

Albo on line

Amministrazione Trasparente

Oggetto: AVVISO di selezione per il conferimento di incarichi a docenti esperti interni e tutor interni.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Pinclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Titolo: Cresciamo meglio insieme 2

CUP 194D25001730007

CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 2008;

VISTO Iarticolo 45 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che prevede la possibilita per le istituzioni scolastiche di stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta formativa
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, recante “T'rattamento fiscale
e previdenziale dei compensi per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e per gli incarichi nella Pubblica
Amministrazione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale
europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante disposizioni comuni sui
fondi a gestione concorrente;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR);

VISTA  la Decisione di esecuzione C(2023) 6885 final del 9 ottobre 2023, recante modifica del Programma Nazionale “PN Scuola e
Competenze 2021-20277;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato “PN Scuola e Competenze 2021—
2027, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA  la Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) del Programma, finalizzata a migliorare P'inclusivita e P'efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, patagrafo 6, del Regolamento
(UE) n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022, n. CCI 2021IT16FFPA001, che approva ’Accordo
di Partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2023) 7010 del 9 ottobre 2023, che modifica la Decisione di esecuzione
C(2022) 9045, di approvazione del Programma “PN Scuola e Competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” in Italia (CCI 2021ITO5FFPR001);
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 72 dell’11 aprile 2024, recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, P'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)”, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021—
20277,

VISTO il Decreto Ministeriale n. 96 del 22 maggio 2025, recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico
2024-2025 (c.d. Piano Estate)”, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027";

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTA delibera n. 543 del Collegio Docenti 16/05/2024 Verbale n. 266 di approvazione, in via generale, dell’adesione dellIstituto agli
avvisi relativi al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Protocollo 4848 /11.3 del 16/05/2024;

VISTA delibera n. 695 del Consiglio di Istituto 16/05/2024 Verbale n. 197 di approvazione, in via generale, dell’adesione dell’Istituto
agli avvisi relativi al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Protocollo 4849/11.1 del 16/05/2024;

VISTO  P’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) — seconda finestra

temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);
VISTA  lanota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025, relativa alla seconda finestra temporale di presentazione dei progetti;

VISTA la DELIBERA n. 624 del Collegio Docenti 26/06/2025 Verbale n. 274 Ratifica Candidatura PN 2021/27 Piano Estate 2025
avviso 81652 2° FINESTRA

VISTA la DELIBERA n. 787 del CdI 30/06/2025 Verbale n. 205 Ratifica Candidatura PN 2021/27 Piano Estate 2025 avviso 81652
2° FINESTRA

VISTA la candidatura della scuola n. 18933 del 30 giugno 2025, relativa all’Avviso n. 81652 del 23 maggio 2025, protocollata su
piattaforma con n. 112973 del 30 giugno 2025;

VISTA  la nota autorizzativa AOOGABMI prot. n. 120091 del 9 luglio 2025, pervenuta in data 18 luglio 2025 e registrata al prot. n.
7000/ V1.1 del 21 luglio 2025;

VISTA  la Lettera di autorizzazione AOOGABMI prot. n. 120091 del 9 luglio 2025, relativa al progetto presentato dalla scuola
TREE00400X, con codice CUP 194D25001730007, in risposta all’Avviso prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 — c.d. “Piano
Estate” — emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 e registrata
al prot. n. 7185/1V.2 del 31 luglio 2025.

Co.d1 ce Titolo del o Tipologia dell’Intervento Tofale Codice CUP
Nazionale Progetto moduli autorizzato
Interventi di carattere educativo e formativo
ESO4.6.A4A- | Cresciamo rﬁ‘fa;zzrj‘tiial poizi“maﬂe“;‘;f‘jle fopeenze
FSEPN-UM- meglio 9 ¢ azIonat, sociat € personat degi A Ui, 51.939 € 194D25001730007
o attraverso attivita laboratoriali, esperienziali e
2025-153 insieme 2 . . . . . .
inclusive realizzate in contesti scolastici ed
extrascolastici.
Obiettivo Sotto-azione Progetto .Importo
Autorizzato Progetto
ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153 51.939,00 €

VISTA la DELIBERA n. 632 del Collegio Docenti 01/09/2025 Verbale n. 275 Approvazione progetto Cresciamo meglio insieme 2
CUP 194D25001730007 a valere sui Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
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Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra”
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

la delibera n. 633 del Collegio dei Docent del 01/09/2025 — verbale n. 275 — di integrazione del PTOF “Cresciamo meglio
insieme 27, CUP 194D25001730007 — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

la DELIBERA n. 634 del Collegio Docenti 01/09/2025 Verbale n. 275 Assunzione incarico RUP Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale europeo plus (FSE+) Progetto — “Cresciamo meglio insieme 27;

la delibera n. 808 del Consiglio di Istituto del 09/10/2025 — vetbale n. 207 — di integrazione del PTOF “Cresciamo meglio
insieme 27, CUP 194D25001730007 — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

la DELIBERA n. 809 del CdI 09/10/2025 Verbale n. 207 Assunzione incarico RUP Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) Progetto — “Cresciamo meglio insieme 27;

la DELIBERA n. 810 del CdI 09/10/2025 Vetbale n. 207 Autotizzazione di spesa di spesa pet importo supetiore a € 10.000,00
comma 2, art. 45 D.I. 129/2018 Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Progetto — “Cresciamo meglio insieme 2”

la delibera del Collegio dei Docenti n. 671 del 30/10/2025, verbale n. 277 “Delibera PTOF a.s. 2025/2026 parte variabile
triennio 2025/2028;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 834 del 30/10/2025, verbale n. 208 “Delibera PTOF a.s. 2025/2026 patte variabile triennio
2025/2028;

Tl Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola D.D. TERNI SAN GIOVANNI elaborato dal collegio dei docenti nella
seduta del 18/12/2025 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 8197/I1.5 del 12/09/2025 ed approvato dal Consiglio
di Istituto nella seduta del 18/12/2025 con delibera n. 844 Anno di aggiornamento: 2025/26 Triennio di riferimento: 2025-
2028

il Programma Annuale per I’Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 850 — verbale n. 210
del 12/02/2026;

Particolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di Procedimento;
Particolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” istituisce la figura
del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero intervento;

Part. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

Pallegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto

allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2

VISTO

il DECRETO ASSUNZIONE INCARICO RUP prot. n. 12093 /IL5 del 29/11/2025;

CONSIDERATO che la prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo ha sottoscritto la dichiarazione di assenza di incombustibilita allegata al decreto

prot. n. 12093 /11.5 del 29/11/2025;

VISTA la Richiesta Autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo di direzione e coordinamento a valere sui Fondi Strutturali
Europei — — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dellistruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
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23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Iinclusione e la socialita nel petiodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Titolo: Cresciamo meglio insieme 2
CUP 194D25001730007
CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153;

VISTA la nota Prot. AOODRUM n. 993 del 19/01/2026 nostro prot n. 0000512 - 19/01/2026 - IL.5- con la quale I’'Ufficio Scolastico
Regionale Umbria AUTORIZZA il Dirigente scolastico titolare in servizio presso la Direzione Didattica San Giovanni di Terni,
a svolgere I'incarico aggiuntivo di direzione e coordinamento nell’ambito del progetto indicato in premessa;

VISTA la necessita di individuare docenti ESPERTI/TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la DELIBERA n. 660 del Collegio Docenti 12/09/2025 Vetbale n. 276 Delibera criteri di selezione: - formatori-esperti /tutor /
alunni / pers. ATA / supporto alla didattica - Fondi Strutturali Europei — Progtamma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra”

temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

VISTA la DELIBERA n. 822 del CdI 09/10/2025 Vetbale n. 207 formatori-espetti /tutor / alunni / pers. ATA / supporto alla didattica
- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652
del 23/05/2025 — “Petcorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, linclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale dipendente
dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure Esperte richieste attraverso le seguenti procedure:

a)  ricognizione del personale interno all’Istituzione;
b)  in subordine avviso a personale esterno in servizio presso altre I1.SS. o estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone

fisiche);

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica,
si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a)  in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione, di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura di selezione di FIGURE PROFESSIONALI INTERNE, ESPERTI E TUTOR, PER
LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI EXTRACURRICOLARI indicati in tabella;

VISTO lo SCHEMA DI REGOLAMENTO PER 1. CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI Al SENSI DELI’ART.
45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 668 del 26/02/2024;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

VISTO Tlarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO Tart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
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VISTA la necessita di individuare personale in qualita di ESPERTI interni e in qualita di TUTOR interni per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto

VISTA la determina generale di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi a docenti esperti interni/esterni e tutor
interni al fine di assicurare lo svolgimento delle attivita previste dai progetti in oggetto nel rispetto degli obiettivi, delle tempistiche e delle
modalita stabilite prot. n. 2619/IL5 del 09/03/2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
11 presente Avviso di selezione per il conferimento di incarichi a docenti esperti interni e tutor interni
Art. 1 - Oggetto

Il presente avviso ¢ diretto alla selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle figure professionali
indicate in tabella:

Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153
CUP 194D25001730007
Titolo Cresciamo meglio insieme 2

J|  Tipologia || Titolo det . Figure ° dal i X
2 Modudo Modulo Breve descrizione .. n°ore|| Sede glorno|| orario
richieste al
“Facciamo
. teatro n. 1 esperto .
Lingua madre [|. . P 30 da definire lunedi 16:30/18:30]
insieme per n 1 tutor
crescere 17
“Facciamo
. teatro n. 1 esperto - N
Lingua madre || . . . . P 30 da definire lunedi 16:30/18:30
insieme per ||l modulo propone un percorso laboratoriale che avvicina bambine e bambini al n. 1 tutor
L | crescere 2”7 [Imondo della lettura e del teatro come spazi privilegiati di espressione, relazione e 21/09/2026)
] “Facciamo crescita personale. Attraverso attivita ludiche e creative, gli alunni sperimentano il al
teatro piacere dell’ascolto, della narrazione e della drammatizzazione, sviluppando o 1 esperts 14/12/2026)
Lingua madre in;icmc o ||competenze linguistiche, comunicative ed emotive. La lettura ad alta voce, il gioco ﬂ / ;Z for 30 da definire || tot. 24 ore luned; 16:30/18:30
crcsccrc%” teatrale ¢ I'uso del corpo e della voce diventano strumenti per raccontare stotie, ) +n. 6 ore
L interpretare personaggi ¢ condividere emozioni, favorendo la collaborazione e prove
“Facciamo  ||Iinclusione. Il percorso si conclude con una semplice restituzione finale, pensata spettacolo
. teatro come momento di valorizzazione del lavoro svolto e di coinvolgimento delle famiglie.|| 7. 1 esperto X N
Lingua madre  ||. g & P 30 da definire luned; 16:30/18:30
insieme per n. 1 tutor
crescere 47
“Facciamo
. teatro n. 1 esperto .
1 ||Lingua madre ||. . P 30 da definire luned: 16:30/18:30
insieme per n 1 tutor
crescere 5”
Il laboratorio corale offre ai bambini 'opportunita di vivere il canto come esperienza
“Cantiamo collettiva e inclusiva, capace di rafforzare il senso di appartenenza e la fiducia in sé
Consapevolezza insieme: stessi. Attraverso giochi vocali, esercizi di respirazione e apprendimento graduale di
ed C un repertorio adatto all’eta, gli alunni sviluppano competenze musicali di base, n. 1 esperto 15/06/26 || dal luned; al 8:00
2 . laboratorio I S R . 30
espressione corale per capacita di ascolto e coordinazione. Il canto diventa uno strumento per esprimere n. 1 tutor 20/06/26 sabato 13:00
culturale crcsccrlz” emozioni, rispettare i tempi e le voci degli altri e sperimentare la bellezza del fare
musica insieme. Il percorso si conclude con una restituzione finale, sotto forma di
saggio o concerto, che valorizza il lavoro svolto e rafforza il legame scuola-famiglia.
II modulo ¢ finalizzato a promuovere lo sviluppo armonico del corpo e delle
relazioni attraverso il movimento, il gioco e I'attivita motoria. Le attivita proposte, di
tipo ludico-motorio e cooperativo, permettono ai bambini di migliorare la
. “Muoversi  ||coordinazione, 'equilibrio e la consapevolezza corporea, favorendo al tempo stesso N
Educazione L o > 1eq P orporea, fav L n. 1 esperto v 22/06/26 || dal luned: al 8:00
3 X insieme  per||il rispetto delle regole e la collaborazione tra pari. Il gioco di squadra ¢ le esperienze 30 San
motoria . . Lo o ) . . n 1 tutor Gi - || 27/06/26 sabato 13:00
crescere motorie condivise diventano occasioni per rafforzare autostima, il benessere stovanni
psicofisico e le competenze sociali. Il percorso si conclude con un momento finale
di condivisione, che celebra il piacere di muoversi insieme e il valore dell’esperienza
vissuta.
11 laboratorio introduce i bambini al linguaggio cinematogtafico e audiovisivo come
forma di narrazione, espressione e lettura della realta. Attraverso la visione guidata
o di cortometraggi, la riflessione condivisa e la produzione di semplici elaborati
Consapevolezza || “Tacciamo audiovisivi, gli alunni sviluppano uno sguardo piti consapevole e critico sulle
ed cinema X ISV, gl alu PP > 58! 3 P . n. 1 esperto 29/06/26 || dal luned; al 8:00
4 . oo immagini in movimento. Il cinema diventa uno strumento per raccontare storie, 30
espressione insieme per L . . P L n. 1 tutor 04/07/26 sabato 13:00
» esplorare emozioni e lavorare in gruppo, valorizzando la creativita e il punto di vista
culturale crescere’ L L R .
di ciascuno. La restituzione finale, sotto forma di proiezione o condivisione del
lavoro prodotto, rappresenta un momento significativo di sintesi e di dialogo con la
comunita scolastica.
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Il laboratorio di pittura si configura come uno spazio espressivo e accogliente in cui
i bambini possono sperimentare liberamente il colore, le forme e i materiali, dando
voce alle proprie emozioni e alla propria immaginazione. Attraverso attivita

Consapevolezza L - L . N . § PN
P “Dipingiamo | |artistiche individuali e collettive, il percorso favorisce lo sviluppo della creativita, .
ed L L. " ] . . n. 1 esperto 06/07/26 || dal lunedi al| 8:00
5 . insieme per | |della motricita fine ¢ dell’autostima, promuovendo il rispetto del lavoro proprio e 30
espressione 5 A ) " C R . X . n. 1 tutor 11/07/26 sabato 13:00
culrurale crescere altrui. L’arte diventa uno strumento di benessere, comunicazione e inclusione, in cui

ogni produzione ¢ valorizzata come espressione unica e personale. Il percorso si
conclude con una mostra finale che rende visibile il processo creativo e rafforza il
senso di orgoglio e appartenenza.

Art. 2 — Destinatari
11 presente avviso ¢ destinato a:
A.  personale interno all’Istituzione scolastica

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e titenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la
figura di TUTOR

Art. 3 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte conformemente al modello — Allegato A,

dovranno essere corredate da:

- Allegato B griglia di valutazione titoli

- Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato - Allegato C

- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmata)
- dichiarazione di veridicita

- documento di identita in corso di validita.

(tutta la documentazione deve essere debitamente firmata)

11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione di punteggio
e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella griglia di valutazione titoli allegata

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda (Allegato A) corredata da tutta la documentazione richiesta debitamente firmata, entro
le ore 14:00 del 16/03/2026 utilizzando una delle seguenti modalita:

- brevi manu, presso 1'Ufficio protocollo della Direzione Didattica Statale “San Giovanni” Via Liutprando, 32 Terni, in plico chiuso recante
la dicitura esterna “domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO/TUTOR PN 2021/2027 PIANO ESTATE 2”;

- via mail al seguente inditizzo: tree00400x@jistruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO/TUTOR PN
2021/2027 PIANO ESTATE 27;

- via Pec al seguente inditizzo: tree00400x@pec.istruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO/TUTOR
PN 2021/2027 PIANO ESTATE 27;

La presentazione della domanda implica I’accettazione incondizionata del contenuto del presente Avviso. La selezione tra tutte le candidature
pervenute nei termini avverra, ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice. L.’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni
rispetto alla documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni

Art. 4 - Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:
1)  istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;
2)  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
3)  Documento di identita scaduto o illeggibile;
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4)  Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

E ammesso alla selezione il personale che, alla data di realizzazione dei moduli come da calendario riportato, ¢ in servizio presso
questa istituzione.

Art. 5 - Selezione

La selezione delle candidature riguardera:

- SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno che, alla data di realizzazione dei moduli come da
calendario riportato, ¢ in servizio presso questa istituzione;

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di identita. Il candidato

indichera con X il/i modulo/i per cui presenta candidatura.

In caso di omessa o incerta espressione della scelta, Iincarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara immodificabile. La

selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra, ad opera della Commissione esaminatrice costituita dopo il termine fissato

per la presentazione delle domande e composta dal Dirigente Scolastico e da n.2 insegnanti, in base ai criteri di comparazione dei curricula

e relativi punteggi predeterminati dal Consiglio di Circolo riportati di seguito.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pati opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria

¢ in subordine le preferenze espresse.

Verranno redatte n. 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR?”,
Nell’attribuzione degli incarichi

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato
dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatotia e in subordine le preferenze espresse. In caso di partecipazione a entrambi i ruoli,
qualora il candidato risulti collocato in posizione utile per entrambi, gli sara assegnato d’ufficio il ruolo di esperto nel caso in cui i due
incarichi risultino sovrapposti nel calendatio. Qualora invece non vi sia sovrapposizione, potra ricoprire entrambi i ruoli.

E possibile candidarsi per uno o pitt moduli e per entrambi i ruoli.

In caso di omessa o incerta espressione della scelta, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico, qualora il candidato sia in
possesso det titoli richiesti, e tale attribuzione sara immodificabile.

Verra prioritatiamente assegnato un incarico ad ogni candidato seguendo l'ordine di graduatoria a copertura di tutti i moduli oggetto del
p g g g g P 28
presente avviso in subordine ad ogni candidato seguendo l'ordine di graduatoria potranno essere assegnati ultetiori moduli salvo diverso
accordo tra le parti.

11 Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato per il quale non
fosse possibile rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare piu incarichi
agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, 'ordine di graduatoria.

11 Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature idonee previo accordo tra le parti, di modificare il numero di moduli attribuiti.
11 Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute.

11 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli
richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

ISTRUZIONE e LA FORMAZIONE PUNTI

Al. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) Verrd valutata una 20

sola laurea

A2. LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto A1) z;elzrfazfi‘;mm e )

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti Al ¢ A2) Zoelfii;’jllsmo un 5

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A5. MASTER UNIVERSITARIO o PARTECIPAZIONE A CORSI DI PERFEZIONAMENTO ENTI
ACCREDITATI ANNUALI ATTINENTE ALLA SELEZIONE

CERTIFICAZIONI

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 5 punti cad

ESPERIENZE MATURATE NEL RELATIVO AMBITO DI INTERVENTO

Cl1. Esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione presso scuole

statali Max 10 2 punti cad.

C2. Pubblicazioni, anche di corsi di formazione online, inerenti all’argomento della

. Max 5 2 punti cad.
selezione

C3. Esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione se non

coincidenti con quelli del punto C1 Max 10 ! punti cad.

C4. Partecipazione a corsi di formazione coerenti con la tematica del progetto, della durata

. . . Lo Max 10 1 punti cad.
non inferiore a 12 ore, con rilascio di attestato. P

C5. Esperienze lavorative professionali inerenti al’oggetto dell’incarico e alla tematica
dello stesso se non coincidenti con i punti Cl e C3

Max 10 1 punto cad.

TOTALE MAX 100
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA

ISTRUZIONE e FORMAZIONE PUNTI
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) 15

A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto Al) 10

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa al punto Al e A2) 5
CERTIFICAZIONI

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 1 5 punti

ESPERIENZE MATURATE NEL RELATIVO AMBITO DI INTERVENTO

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR- ETC.) e PNRR Max 10 3 punti cad.
C2. ESPERIENZE DI SUPPORTO DIDATTICO IN AULA (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR- ETC.) e | Max 10 2 punti cad.
PNRR
C3. ESPERIENZE MATURATE IN GRUPPI DI LAVORO NELL’AMBITO DI .

Max 5 2 punti cad.

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (ES. FSE, PON, POR) E DAL PNRR

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE
(documentate attraverso la partecipazione a corsi di formazione attinenti (preferibilmente Max. 5 2 punti cad.
di almeno 12 ore, con attestato).

C5. ESPERIENZA NELL’USO DI STRUMENTI DIGITALI ANCHE PER LA

DIDATTICA (documentata attraverso la partecipazione a corsi di formazione attinenti Max. 5 2 punti cad.
(preferibilmente di almeno 12 ore, con attestato).
TOTALE 100

Art. 6 - Compiti delle figure professionali
Gli Esperti designati in base alla selezione dovranno:

1. Assicurare piena disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal D.S., in orario diverso da quello
delle lezioni;

2. Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo, anche in formato digitale, il materiale didattico
necessario;

3. Gestire, per quanto di proptia competenza, la piattaforma on-line SIF2127

I Tutor designati in base alla selezione dovranno:

predisporte, in collaborazione con P’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;
gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line SIF2127;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo standard previsto;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
interfacciarsi con i coordinatori delle classi, con il DS e staff;

SAREE ol S i

Art. 7 - Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi
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Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili,
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 - Controlli

L’Istituto si tiserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47
rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il
Dirigente Scolastico prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo.

Art. 11 - Modalita di pubblicazione

11 presente avviso ¢ reso pubblico con

- Pubblicazione all’albo online della Scuola
- Pubblicazione Sito web della Scuola-sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- BANDI DI GARA E CONTRATTIL.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

1. Al sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs 196/2003 cosi come novellato D.lgs 101/2018 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva,
nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico, Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/03 come novellato
dal D.lgs 101/2018 in conformita al conformi al Regolamento (UE) 2016/679

2. 1I contraente ha 'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e comunque a conoscenza, di non
divulgarli in alcun modo ed in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli
strettamente necessari all’esecuzione del contratto. In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza I’Amministrazione ha la facolta
di dichiarare risolto di dititto il contratto/incarico stipulato, fermo restando che l'incaricato sata tenuto a risarcire tutti i danni che
dovessero derivare alla stessa Amministrazione.

ALLEGATI
1. Allegato A Domanda di partecipazione
2. Allegato B Griglia di valutazione
3. Allegato C Cutriculum vitae formato Europeo
4. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
5. Dichiarazione di veridicita

6. Documento di identita in corso di validita.
Tutta la documentazione deve essere debitamente firmata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo

10
COESIONE

ITALIA 2127
SCUOLAE

Cofinanziato
dall’lUnione europea

Olindstero detl Hhirusione
¢ el 2 ﬁ:'rr;'fc"

Firmato digitaimente da FIORILLO TERESA ASSUNTA


mailto:tree00400x@istruzione.it
mailto:tree00400x@pec.istruzione.it
http://www.ddsangiovanni.gov.it/

		2026-03-10T16:22:16+0000
	TERESA ASSUNTA FIORILLO




