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a realizzazione dei moduli formativi
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ondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Priorita 01 —
cuola e competenze — Obiettivo Specifico ESO4.5 Azione ESO4.5.A2 — Sotto-azione ESO4.5.A2.B Interventi di cui al Decreto del
inistro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026 Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

itolo del progetto: Innovare la didattica tra inclusione, competenze e ambienti di apprendimento

NP: ESO4.5.A2.B-FSEPNUM-2026-85

UP: 144D26001900007

e

2028,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;
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il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

0000374 - 24/08/2026 - CIRCOLARE - U

ISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 2008;

larticolo 45 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che prevede la possibilita per le istituzioni scolastiche di stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, recante “Trattamento fiscale
e previdenziale dei compensi per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e per gli incarichi nella Pubblica
Amministrazione”;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante disposizioni comuni sui
fondi a gestione concorrente;
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il Regolamento (UE) 2021/1058 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR);
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale
europeo Plus (FSE+);

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato “PN Scuola e Competenze 2021—
2027, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
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in particolare il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di
intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa,
nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;
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PACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n® CCI 2021TT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;
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VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo di partenariato con la
Repubblica italiana;

VISTO  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che
approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale
e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPRO01;
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il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n°® 95 riguardante Ulteriori
disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del personale
docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulterioti risorse per ’acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementate al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.
2013/1303;

di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine
di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

il chiatimento del Ministero dell’Istruzione e del Merito relativo all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola D.D. TERNI SAN GIOVANNI elaborato dal collegio dei docenti nella
seduta del 18/12/2025 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 8197/11.5 del 12/09/2025 ed approvato dal Consiglio
di Istituto nella seduta del 18/12/2025 con delibera n. 844 Anno di aggiornamento: 2025/26 Triennio di riferimento: 2025-
2028;

il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 850, verbale n. 210 del 12/02/2026;

la delibera n. 694 Verbale n. 280 del 07/05/2026 del Collegio dei Docenti di candidatura Avviso Pubblico prot. 95165 del
24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060 e del decreto del ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38;

la Delibera consiglio distituto n. 863 Verbale n. 211 del 07/05/2026 candidatura Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026
per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
e del decreto del ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38;

la candidatura della scuola n. 26188 del 14 maggio 2020, relativa all’Avviso n. 95165 del 24 aprile 2026;

la Lettera di autorizzazione (prot. n. 6781/IV.2 del 13/06/2026) Nota MIM Prot. Prot. AOOGABMLI. n. 148735.11-06-2026,
relativa al progetto presentato dalla scuola TREE00400X, con codice CUP 144D26001900007, in risposta all’Avviso prot. n.
95165 del 24 aprile 2026 emanato nell’ambito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i
sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione
2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attivita di
formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 706 del 26/06/2026 — vetbale n. 281 di integrazione al PTOF a.s. 2025/2026 Avviso
Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare
le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del decreto del ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 708 del 26/06/2026 — verbale n. 281 di assunzione incarico RUP per il progetto di
formazione dei docent di cui all’Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del decreto del ministro dell’istruzione e del metito
del 6 marzo 2026, n. 38;

la delibera n. 871 del Consiglio di Istituto del 30/06/2026 — vetbale n. 212 — di integrazione al PTOF con il progetto di
formazione dei docend di cui all’Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 ¢ del decreto del ministro dell’istruzione e del metito
del 6 marzo 2026, n. 38;
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la delibera n. 872 del Consiglio di Istituto del 30/06/2026 — vetbale n. 212 — di assunzione incarico RUP il progetto di
formazione dei docenti di cui all’Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 ¢ del decreto del ministro dellistruzione e del metito
del 6 marzo 2026, n. 38;

la delibera n. 873 del Consiglio di Istituto del 30/06/2026 — verbale n. 212 — di assunzione in bilancio a variazione del PA 2026
delle risorse relative al progetto di formazione dei docenti di formazione dei docenti di cui all’Avviso Pubblico prot. 95165 del
24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 e del decreto del ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38;

il Decreto di assunzione a bilancio in variazione al PA 2026 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - CUP 144D26001900007- prot. n. 7496/1L.5 del
01/07/2026;

il Decteto di assunzione dell’incarico di RUP, prot. n. 7569/1L.5 del 05/07/2026;
la Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi relativa all’incarico di RUP, prot. n. 7570/11.5 del 05/07/2026;

la necessita di individuare figure professionali esperte per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto;

'CONSIDERATO che per la realizzazione delle attivitd progettuali ¢ necessario avvalersi di professionalita specifiche e qualificate in

possesso di adeguate competenze professionali, metodologiche e didattiche;

ONSIDERATO che Pindividuazione delle professionalita necessatie deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita,

parita di trattamento, non discriminazione, economicita ed efficacia dell’azione amministrativa;

ONSIDERATO che, ai fini della realizzazione delle attivita formative, ¢ necessario procedere all’individuazione di n. 3 Esperti formatori

(interni e/o esterni) e n. 3 Tutor d’aula, uno per ciascun modulo previsto dal progetto;
la Nota MIM 193041.28/0/7/2026 - Differimento dei termini per ’avvio del primo modulo;

la determina generale di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi a docenti esperti formatori
interni/esterni e tutor interni al fine di assicurare lo svolgimento delle attivita previste dai progetti in oggetto nel rispetto degli
obiettivi, delle tempistiche e delle modalita stabilite prot. n. 8264/11.5 del 19/08/2026;

EMANA

1 presente Avviso pubblico per la selezione e il conferimento di incarichi di Esperto formatore e Tutor d’aula nell’ambito del progetto:
Innovare la didattica tra inclusione, competenze e ambienti di apprendimento”

1CNP ESO4.5.A2 B-FSEPNUM-2026-85
UP 144D26001900007
. 1- Oggetto dell’Avviso

" indetta una procedura di selezione comparativa finalizzata all’individuazione di n. 3 Esperti formatori e n. 3 Tutor d’aula, uno per ciascun
odulo formativo previsto dal progetto, per lo svolgimento delle attivita di formazione rivolte al personale docente.

JAvviso ¢ rivolto al personale interno dell’Istituzione scolastica in possesso dei requisiti richiesti.
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Art. 2 — Moduli formativi e incarichi

formativo di ciascun alunno. Le attivita si svilupperanno attraverso simulazioni,
laboratorti esperienziali, analisi di casi, confronto professionale e sperimentazione di
strategie operative immediatamente applicabili nella pratica didattica quotidiana

Ol Esperto

ntende concorrere.

'
Ll Titolo del Figura Compenso
o Ore || .5, .
< modulo richiesta massimo
— 1l modulo intende sviluppare nei docenti competenze avanzate nella progettazione
q educativa e didattica, favorendo la costruzione di petcorsi coerenti con il curricolo
& d’istituto e con i traguardi previsti dalle Indicazioni Nazionali.
o N L P . . . n. 1 Esperto
L Attraverso attivita laboratoriali e collaborative, i partecipanti approfondiranno ‘ €2.100,00
(& Prosettare Der strumenti e metodologie per la progettazione per competenze, la definizione di ormatore
' g P obiettivi formativi, la predisposizione di compiti autentici e la costruzione di rubriche
competenze: . - ) ) N N .
[Te curricolo valutative condivise. Particolare attenzione sara dedicata alla continuita educativa tra
N valutazio’ne e scuola dell'infanzia e scuola primaria, alla personalizzazione degli apprendimenti e alla 30
g continuita progettazione inclusiva, con riferimento ai bisogni educativi speciali e alla
o educativa valorizzazione dei diversi stili cognitivi. Il percorso promuovera inoltre la riflessione
= al dei di tili tivi. 11 ltre la rifl
l= collegiale sulla documentazione didattica, sull’osservazione sistematica e sull’utilizzo a1
? dei dati valutativi per il miglioramento delle pratiche educative e dei processi di Tutor d’aula €900,00
apprendimento. Le attivita prevedranno workshop operativi, progettazione guidata,
d to. Le attivit: d ksh t gett guidat
' confronto tra pari e sperimentazione in contesto, al fine di consolidare pratiche
. condivise e trasferibili nella quotidianita scolastica.
c
o) Il modulo ¢ finalizzato al potenziamento delle competenze professionali dei docenti
della scuola dell’infanzia e primaria attraverso percorsi di approfondimento
pedagogico, metodologico e didattico orientati all’innovazione e all’inclusione. Le n. 1 Esperto
attivita proposte consentiranno ai partecipanti di riflettere sulle pratiche educative e di formatore €2.100,00
' Didattica sperimentare metodologie attive e partecipative capaci di favorire il successo formativo
< innovativa e di tutti gli alunni. Saranno affrontati temi relativi alla progettazione per competenze,
K competenze alla didattica laboratoriale, all’educazione inclusiva, alla valutazione formativa e 30
Z professionali all’utilizzo consapevole degli strumenti digitali nella pratica quotidiana. Particolare )
< per una scuola || rilievo sara dato allo sviluppo delle competenze relazionali e comunicative, alla
LL inclusiva gestione delle dinamiche di gruppo e ai processi di autovalutazione professionale, al 1
Z fine di promuovere una comunita educante orientata alla collaborazione e al E} Jaul €900,00
— miglioramento continuo. Il percorso prevede momenti di formazione teorica, utor diaufa
(a4 laboratorti operativi, studio di casi, attivita collaborative e documentazione delle
< esperienze realizzate in classe/sezione.
(® Il modulo ¢ finalizzato a rafforzare le competenze dei docenti nella gestione efficace
O del gruppo classe/sezione e nella costruzione di ambienti di apprendimento inclusivi,
(a4 motivanti e otientati al benessere degli alunni. Il percorso approfondira strategie n. 1 Esperto €2.100.00
74 educative e relazionali utili a promuovere la partecipazione attiva, la cooperazione e il ormatore B
& partecip ,
\ Benessere a rispetto reciproco, prevenendo situazioni di disagio, conflitto e demotivazione
L scuola e scolastica. Saranno affrontati temi legati alla comunicazione efficace, all’educazione
< gestione emotiva, alla gestione delle dinamiche relazionali e alla valorizzazione delle differenze 30
b, positiva della individuali e culturali. Particolare attenzione sara dedicata all’organizzazione degli spazi
% classe e dei tempi dell’apprendimento, alle metodologie cooperative e alla creazione di
LL contesti educativi capaci di sostenere 'autonomia, la motivazione e il successo nl €900.00
i Tutor d’aula ?
1
o
<

/Tutor potra presentare la propria candidatura per uno o pit moduli, indicando espressamente il/i modulo/i per il/i quale/i

L’ Amministrazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura ritenuta pienamente
Xrispondente ai requisiti e alle esigenze progettuali.

Art. 3 — Compenso

Per Iattivita di Esperto ¢ previsto un compenso paria € 70,00 per ora, lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del’ Amministrazione
e del prestatore, per un massimo di 30 ore, corrispondente a un compenso massimo di € 2.100,00 per ciascun modulo.
Per Pattivita di Tutor d’aula ¢ previsto un compenso pari a € 30,00 per ora, lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico
del’ Amministrazione e del prestatore, per un massimo di 30 ore, corrispondente a un compenso massimo di € 900,00 per ciascun modulo.

Il compenso sara corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate e sara erogato al termine delle attivita, previa

verifica della corretta esecuzione dell’incarico e della disponibilita delle risorse finanziarie a seguito della erogazione dei fondi.
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:) mon sono previsti rimborsi per trasferte, vitto, alloggio o altre spese eventualmente sostenute, salvo diverse disposizioni espressamente
Prewste dalla normativa di riferimento.

t. 4 — Periodo e modalita di svolgimento delle attivita

e attivita formative dovranno essere realizzate nel periodo previsto dal progetto, con avvio a decorrere dal 22 settembre 2026 e dovranno
ssere formalmente concluse entro il 31 agosto 2027.
gl calendario delle attivita sara definito dall’Istituzione scolastica in accordo con Espetto/Tutor individuati, tenendo conto delle esigenze
=organizzative della scuola e delle esigenze formative dei partecipanti.
e attivita si svolgeranno in presenza.
d’Esperto/Tutor dovranno garantire la propria disponibilita a partecipare agli incontri di programmazione, coordinamento e verifica
Qlventualmente richiesti dall’Istituzione scolastica, senza che tali attivita possano comportare il superamento delle ore previste dall’incarico,
&galvo quanto diversamente disciplinato dagli atti di conferimento.

cArt. 5 — Compiti dell’Esperto /Tutor

8/20

"Esperto designato in base alla selezione dovra:

claborare e realizzare il percorso formativo in coerenza con gli obiettivi e le finalita del modulo assegnato;

predisporre, in collaborazione con il personale incaricato della gestione del progetto, la progettazione didattica e il programma
dettagliato delle attivita;

realizzare le attivita formative secondo metodologie didattiche coerenti con gli obiettivi del progetto;

predisporre materiali didattici, esercitazioni, strument e risorse utili allo svolgimento delle attivita;

favorire la partecipazione attiva dei corsisti e promuovere metodologie laboratoriali, cooperative e innovative;

documentare le attivita svolte secondo le modalita previste dal progetto;

collaborare con il Dirigente scolastico, il personale di supporto, il Tutor e le altre figure progettuali;

rispettare il calendario delle attivita concordato con I'Istituzione scolastica;

provvedere alla rilevazione e documentazione delle attivita formative eventualmente richieste dalla piattaforma ministeriale SIF2127;
predisporre una relazione finale sull’attivita svolta e sugli esiti formativi conseguiti;

redigere il timesheet delle proprie attivita, indicando le ore effettivamente svolte;

garantire il rispetto della normativa in materia di tutela dei dati personali e di riservatezza;

adempiere a ogni ulteriore compito previsto dall’ Avviso 95165/2026, dagli atti di autotizzazione ¢ dalla normativa applicabile.

NZIA - 0000321 - 24/

—_

Tutor designato in base alla selezione dovra:

assistere ’'Esperto in compresenza per tutta la durata del modulo formativo;

monitorare la frequenza e la partecipazione dei destinatari alle attivita programmate;

verificare la presenza regolare di almeno 9 partecipanti per lezione;

registrare le presenze di ciascun partecipante;

compilare e aggiornare la piattaforma SIF2127, assicurando in particolare la registrazione giornaliera e tempestiva delle presenze;
curare la documentazione eventualmente richiesta per lo svolgimento del percorso;

garantire il rispetto delle disposizioni sulla privacy e protezione dei dati personali (GDPR e normativa nazionale);

redigere il timesheet delle proprie attivita, indicando le ore effettivamente svolte.

AF6614F - CIRCQLARI INFA

t. 6 — Criteri di selezione

X

a selezione delle candidature pervenute entro i termini previsti sara effettuata dalla Commissione esaminatrice, costituita successivamente
lla scadenza del termine per la presentazione delle domande e composta dal Dirigente Scolastico e da n. 2 componenti.
a Commissione procedera alla valutazione delle candidature sulla base dei criteri di comparazione dei curricula e dei relativi punteggi,
reviamente deliberati dal Consiglio di Circolo.
li incarichi saranno conferiti nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita, secondo I'ordine della graduatoria.
1 termine della procedura di selezione saranno redatte:

- n. 1 graduatoria per la figura di Esperto;

00400

E
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R

- n. 1 graduatoria per la figura di Tutor.

Nell’attribuzione degli incarichi

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato
seguendo P'ordine di graduatoria a copertura di tutti i moduli oggetto del presente avviso in subordine ad ogni candidato seguendo 'ordine
di graduatoria potranno essere assegnati ulteriori moduli salvo diverso accordo tra le parti.
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:) :)II Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato per il quale non
{osse possibile rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

1 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare piu incarichi
oli stessi esperti/tutor, ove ne avesseto titolo, seguendo come ctitetio preferenziale, ordine di graduatoria.

O Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature idonee previo accordo tra le parti, di modificare il numero di moduli attribuiti.

1 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di
eiterare I’avviso.
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- CIRGC
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g 8 ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO
N
=~
8 % ISTRUZIONE e LA FORMAZIONE PUNTI
=
< < ;
AN | Al. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) Verra valutata una 20
" sola laurea
< Jerra
> & A2. LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto A1) :Oi;‘fmvli‘i‘:m R T
o
o Terra
o g A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2) Verrd valuto un | g
o solo titolo
o
1 4| A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
s —t A5. MASTER UNIVERSITARIO o PARTECIPAZIONE A CORSI DI PERFEZIONAMENTO ENTI 5
% N ACCREDITATI ANNUALI ATTINENTE ALLA SELEZIONE
<
= < CERTIFICAZIONI
= LU
o
Q. = B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cett. 5 punti cad
% g ESPERIENZE MATURATE NEL RELATIVO AMBITO DI INTERVENTO
8 E ::;.tf]ljspetienze di esperto in tematiche inerenti al’argomento della selezione presso scuole Max 10 2 punti cad.
h'e L C2. Pubblicazioni, anche di corsi di formazione online, inerenti all’argomento della Max 5 2 punti cad
¢y () selezione ’
CI) 1| C3. Esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione se non Max 10 1 punti cad
LL LL coincidenti con quelli del punto C1 a punt cad.
< Y c4. Partecipazione a corsi di formazione coerenti con la tematica del progetto, della durata Max 10 1 punti cad
S (‘; non inferiore a 12 ore, con rilascio di attestato. ax puntt cad.
- - - — — y - -
E E :iis is};:x;l]ir;zz 01?:31:;;:: gégfie;slizxtliag ;t;e(t:zml all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello Max 10 1 punto cad.
<<
. 1| TOTALE MAX 100
X X
oo
oo
g ¥
oo
o
H LLt ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA
04
=  ISTRUZIONE ¢ FORMAZIONE PUNTI
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) 15
A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto Al) 10
A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa al punto Al e A2) 5
6
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|

CERTIFICAZIONI

R

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 1 5 punti

ESPERIENZE MATURATE NEL RELATIVO AMBITO DI INTERVENTO

COl

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR- ETC.) e PNRR

C2. ESPERIENZE DI SUPPORTO DIDATTICO IN AULA (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR- ETC.) e Max 10 2 punti cad.
PNRR

C3. ESPERIENZE MATURATE IN GRUPPI DI LAVORO NELL’AMBITO DI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI (ES. FSE, PON, POR) E DAL PNRR

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE
(documentate attraverso la partecipazione a corsi di formazione attinenti (preferibilmente Max. 5 2 punti cad.
di almeno 12 ore, con attestato).

C5. ESPERIENZA NELL’USO DI STRUMENTI DIGITALI ANCHE PER LA
DIDATTICA (documentata attraverso la partecipazione a corsi di formazione attinenti Max. 5 2 punti cad.
(preferibilmente di almeno 12 ore, con attestato).

TOTALE 100

Max 10 3 punti cad.

Max 5 2 punti cad.

- 24/08/2026 - CIR

- 000032

patita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane.

ZIA

t. 7 — Modalita di presentazione della candidatura

NFAN

e istanze di partecipazione, redatte conformemente al modello — Allegato A,
ovranno essere corredate da:

Allegato B — Griglia di valutazione titoli (una per ogni modulo oggetto di candidatura)
Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato - Allegato C
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (debitamente firmata)
dichiarazione di veridicita

documento di identita in corso di validita.

CIRCOLARI PRIMARIA - 0000374 - 24/08/2026 - CIRCOLARE - U

- CIRCOLAR] |

(tutta la documentazione deve essere debitamente firmata)

LL

1 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede P’attribuzione di punteggio

i numeri che li contraddistinguono devono essete riportati nella griglia di valutazione titoli allegata

li interessati dovranno far pervenire la domanda (Allegato A) corredata da tutta la documentazione richiesta debitamente firmata, €NtrO

ore 10:00 del 26/08/2026 utilizzando una delle seguenti modalita:

brevi manu, presso I'Ufficio protocollo della Direzione Didattica Statale “San Giovanni” Via Liutprando, 32 Terni, in plico chiuso recante
a dicitura esterna “domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO/TUTOR PN Scuola ¢ competenze 2021-2027 — Avviso
5165/2026 —;

- AF

TREEO00400X - AF6614F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008265 - 19/08/2026 - IV.2 - U
o

via mail al seguente inditizzo: tree00400x@istruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO/TUTOR PN
cuola e competenze 2021-2027 — Avviso 95165/2026 —;

TREE00400X - AF6614F
TREEDQ400X,

- via Pec al seguente inditizzo: tree00400x@pec.istruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO/TUTOR
PN Scuola e competenze 2021-2027 — Avviso 95165/2026 —;

La presentazione della domanda implica I’'accettazione incondizionata del contenuto del presente Avviso. La selezione tra tutte le candidature
pervenute nei termini avverra, ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice. I.’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni
rispetto alla documentazione presentata dai candidati. I’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni.
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8 — Cause di esclusione
ostituiscono causa di esclusione:

- la presentazione della candidatura oltre il termine previsto;

- la mancata sottoscrizione della domanda o della documentazione richiesta;

la mancata presentazione del curriculum vitae;

- la mancanza dei requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso;

- la presentazione di dichiarazioni mendaci o non veritiere;

- Tlomessa presentazione della documentazione richiesta, ove necessatria ai fini della valutazione;
- ogni altra causa di esclusione espressamente prevista dalla normativa vigente.

026 - CIRCOLARE -

’Amministrazione si riserva di richiedere al candidato chiatimenti e/o integrazioni esclusivamente nei casi consentiti dalla normativa e nel
ispetto dei principi di parita di trattamento.

8[2

9

21.- 24

t. 9 — Procedura di selezione

e candidature saranno esaminate da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine di presentazione
elle domande.

a Commissione procedera alla verifica dei requisiti di ammissione e alla valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate dai candidati.

1 termine della valutazione sara predisposta una graduatoria per ciascun modulo formativo.

e graduatorie saranno pubblicate all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica, secondo quanto
revisto dalla normativa vigente.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile presentare eventuali osservazioni/reclami entro il termine indicato nell’atto di
ubblicazione.

ecorso tale termine, in assenza di reclami o dopo il loro esame, il Dirigente scolastico procedera all’approvazione della graduatoria

finitiva.

3

Q0

NZIA

o

L;A

t. 10 — Conferimento dell’incarico

’incarico sata conferito mediante apposita lettera di incarico, nel rispetto della posizione occupata nella graduatotia.

candidato individuato dovra dichiarare, prima del conferimento dell’incarico, I'assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto
i interessi.

’incarico sara conferito esclusivamente per le attivita previste dal progetto e per il numero di ore effettivamente autorizzate.

’Istituzione scolastica si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell'incarico qualora nessuna candidatura risulti adeguata alle
sigenze progettuali.

RIIN

GOLA
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11 - Pagamenti

compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

4E

t. 12 — Responsabile Unico del Progetto

%

Al sensi della normativa vigente e degli atti adottati dall’Istituzione scolastica, il Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente scolastico
ro tempore della Direzione Didattica Terni San Giovanni prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo.

- AF6

13 — Trattamento dei dati personali

%

dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Istituzione scolastica esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della
resente procedura, al conferimento dell’incarico e alla realizzazione del progetto finanziato nell’ambito del PN “Scuola e competenze”
021-2027.

1 trattamento sara effettuato nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs.
01/2018, ¢ della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

a presentazione della candidatura comporta I'accettazione delle modalita di trattamento dei dati previste dalla normativa vigente e
dall'informativa dell’Istituzione scolastica.

00400
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Art. 14 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili,
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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LLI "Tstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47

ese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.
ermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
andidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Q

16 — Pubblicita

CIF%C

1 presente Avviso ¢ pubblicato all’Albo online dell’Istituzione scolastica, sul sito web istituzionale e nella sezione Amministrazione
'Trasparente, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

1 presente Avviso ¢ emanato nell’ambito degli interventi finanziati dall’'Unione Europea — Fondo Sociale Europeo Plus — PN “Scuola e
ompetenze” 2021-2027.

26

8/20

t. 17 — Disposizioni finali

4/0

er quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa nazionale ed europea vigente, agli atti e alle disposizioni

el PN “Scuola e competenze” 2021-2027, all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, al Decreto Ministetiale n. 38 del 06/03/2026,
‘_'?gli atti di autorizzazione del progetto.
AN
o
o
8§LLEGATI
ol 1. Allegato A Domanda di partecipazione
2. Allegato B Griglia di valutazione
3. Allegato C Cutrriculum vitae formato Europeo
4. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
5. Dichiarazione di veridicita
6. Informativa ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del D.Lgs. n.196/2003 ¢ del Regolamento Europeo 679/2016, per il trattamento dei dat

personali

utta la documentazione deve essere debitamente firmata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa Assunta Fiotillo
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