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DIREZIONE DIDATTICA STATALE “SAN GIOVANNI”

Via Liutprando,32 - 05100 Terni (TR)
Tel: 0744 273932 - Fax: 0744 274129
E-mail: tree00400x(@istruzione.it P.E.C.: treec00400x(@pec.istruzione.it
C.F.: 80003950559 C.U.U. UFSN6W Cod. Mecc.: TREE00400X
sito web: www.ddsangiovanni.edu.it

Al Personale Esterno
AlPAlbo on line
Amministrazione trasparente
Sito Web

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI per attivita teatrali extracurricolari con rappresentazione
finale nell’ambito dei Progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa — PTOF A.S. 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i Progetti finalizzati al’ampliamento del’Offerta Formativa deliberati dagli Organi Collegiali per I’Anno Scolastico 2025/2026;

VISTO 1l Piano Triennale del’Offerta Formativa della scuola D.D. TERNI SAN GIOVANNI elaborato dal collegio dei

docenti nella seduta del 18/12/2025 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 8197/IL.5 del 12/09/2025 ed approvato
dal Consiglio di Istituto nella seduta del 18/12/2025 con delibeta n. 844 Anno di aggiornamento: 2025/26 Triennio di riferimento: 2025-
2028;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO Tart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi;
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO Tart. 35 del CCNL Comparto Scuola 2007 — “Collaborazioni plurime”;
VISTI i criteri di selezione del personale deliberati dagli Organi Collegiali;
VISTO o schema di regolamento per il conferimento di incarichi individuali;
VISTA la propria determina 2621/11.5 del 09/03/2026

PREMESSO

®  che per l'attuazione dei Progetti finalizzati all’ampliamento dell’Offerta Formativa inseriti nel PTOF ¢ necessario avvalersi di
figure professionali con specifiche competenze;

®  che per ’AS. 2025/2026 ¢ necessario individuare esperti destinatari di Contratto di prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222 ¢
seguenti del Codice Civile, art. 7 comma 6 D.Lgs. n. 165/2001 ¢ artt. 43 ¢ 45 D.L. n. 129/2018;
® che si intendono realizzare attivita teatrali extracurricolari per la scuola primaria, valorizzando competenze artistiche e

professionali.

EMANA

il presente Avviso pubblico di selezione per titoli ed esperienze professionali, sulla base del cutriculum vitae, finalizzato
allindividuazione di n. 3 esperti in ambito teatrale per la realizzazione di attivita extracurricolari rivolte agli alunni della scuola primaria
dei plessi aderenti all’iniziativa.

Art. 1 — Requisiti generali di ammissione
Per Pammissione alla selezione, i candidati esperti devono produrre apposita dichiarazione in cui attestano:

e di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti riguardanti Papplicazione di misure di
prevenzione, decisioni civili o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

®  dinon essere a conoscenza di procedimenti penali a loro carico;

®  di non avere condanne per alcuno dei reati previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del
codice penale;

®  dinon essere a conoscenza di procedimenti penali relativi ai reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e
609-undecies del codice penale, né di sanzioni interdittive che impediscano lo svolgimento di attivita con contatto diretto e
regolare con minori;
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e di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del Testo Unico 10/01/1957,
n. 3;

e  diessere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per liberi professionisti o soggetti esterni privati).
L’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti dichiarati comporta, in qualsiasi momento, 'esclusione dalla procedura di selezione o
dall’affidamento dellincarico.

Art. 2 — Finalita e compiti dell’incarico

L’esperto di teatro collaborera con le insegnanti nella progettazione, realizzazione e conduzione delle attivita teatrali extracurricolari,
finalizzate alla rappresentazione teatrale conclusiva.

Finalita dell’incarico

e  Supportare la progettazione del copione e delle scene in collaborazione con le docenti;

®  Valorizzare le competenze artistiche ed espressive degli alunni;

e  Garantire la realizzazione della rappresentazione finale, coinvolgendo tutti i plessi della scuola primaria.
Compiti specifici

o  Coordinare con le docenti referenti la strutturazione delle attivita teatrali;

®  Guidare, supervisionare e affinare le competenze espressive degli alunni;

®  Supportare la preparazione degli allestimenti scenici;

e  Condurre prove in teatro nelle mattine precedenti le rappresentazioni;
e  Coordinare i gruppi in vista della rappresentazione finale;
®  Supportare la preparazione della rappresentazione presso il Teatro comunale;
®  DPartecipare a incontri propedeutici, momenti di verifica e incontri conclusivi;

e  Compilare la documentazione richiesta dall’Istituto.

Nota: Restano escluse dall’incarico le responsabilita organizzative, logistiche e di sicurezza connesse all’utilizzo del Teatro, che rimangono
in capo all’Istituto.

Art. 3 Requisiti richiesti:

®  Esperienza comprovata in attivita teatrali con bambini;
®  (Capacita di collaborazione e coordinamento con il personale scolastico;

e  Disponibilita per prove e giornate di rappresentazione.
Art. 4 — Articolazione delle attivita e durata

Il monte ore complessivo del progetto ¢ pati a 60 ore, che saranno ripartite tra i plessi di scuola primaria aderenti,
Le attivita:
®  sisvolgeranno in orario extracurticolare pomeridiano;

®  saranno organizzate in piccoli gruppi e, se necessario, a rotazione;
saranno finalizzate alla preparazione graduale della rappresentazione teatrale finale.

®  Prove in teatro: mattine del 16, 18 e 19 maggio;

®  Manifestazione finale: 16, 18 ¢ 19 maggio pomeriggio/sera.
11 periodo di svolgimento ¢ previsto indicativamente Marzo 2026 — Dicembre 2026
Art. 5 — Requisiti di accesso e modalita di selezione
Possono presentare domanda anche candidati non in possesso di laurea, purché in possesso di comprovata esperienza professionale

in ambito teatrale, documentabile tramite curriculum vitae.
In particolare sono richiesti:

®  csperienza nella conduzione di laboratori teatrali con bambini e/o ragazzi;

®  competenze artistiche e performative coerenti con le attivita proposte;
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®  capacita di lavorare in contesti scolastici e in collaborazione con docenti.

La selezione avverra per titoli ed esperienze professionali, sulla base del curriculum vitae presentato, secondo la seguente tabella di
valutazione:

[TITOLI / ESPERIENZE LAVORATIVE |[PUNTEGGIO |
|Titoli di studio afferenti all’ambito teatrale (laurea, diploma accademico, ecc.) ”10 punti per ogni titolo — Max 20 punti |
|Diplomi rilasciati da Accademie, Scuole o Enti teatrali riconosciuti ||5 punti per ogni titolo — Max 10 punti |
|Specializzazioni, corsi di perfezionamento e master in ambito teatrale ||5 punti per ogni titolo — Max 10 punti |

Pubblicazioni, produzioni artistiche o partecipazioni documentate a spettacoli

ceatrali 2 punti per ogni attivita — Max 10 punti

Comprovata esperienza lavorativa nel settore teatrale (compagnie, produzioni,

laboratoti, stage) 3 punti per ogni esperienza — Max 15 punti

|Esperienza nella conduzione di laboratori teatrali in ambito scolastico ||5 punti per ogni esperienza — Max 20 punti |
|Esperienza di coordinamento o direzione artistica di progetti teatrali ||2 punti per ogni esperienza — Max 10 punti |
|Partecipazione a progetti o sperimentazioni di rilevanza nazionale ||lpunti per ogni esperienza — Max 5 punti |

A parita di punteggio si procedera al sorteggio
Art. 6 Presentazione delle domande

1l candidato deve presentare obbligatoriamente:
1) domanda di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello - Allegato A, debitamente firmato
2) griglia di valutazione titoli - Allegato B debitamente firmato
3) Curriculum Vitae in formato Europeo- Allegato C debitamente firmato
Corredato di Documento di identita in corso di validita debitamente firmato

I1 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede attribuzione di punteggio,
e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata

Non saranno esaminate le domande pervenute con modulistica diversa da quella allegata al presente Avviso:

Gli intetessati dovranno far pervenire la domanda debitamente firmata, (Allegato A), entro le ore 12:00 del 23/03/2026

utilizzando una delle seguenti modalita:

- brevi manu, presso I'Ufficio protocollo della Direzione Didattica Statale “San Giovanni” Via Liutprando, 32 Terni, in plico chiuso recante
la dicitura esterna “domanda di partecipazione alla selezione di Esperto Progetti finalizzati al’ampliamento dell’Offerta
Formativa A.S. 2025/2026

- via mail al seguente inditizzo: tree00400x@pec.istruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione di Esperto
Progetti finalizzati all’ampliamento dell’Offerta Formativa A.S. 2025/2026

- via Pec al seguente inditizzo: tree00400x@jstruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione di Esperto Progetti
finalizzati alPampliamento dell’Offerta Formativa A.S. 2025/2026”

La presentazione della domanda implica I’accettazione incondizionata del contenuto del presente Avviso.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra, ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice.

Art. 7 Motivi di esclusione
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Documento di identita scaduto o illeggibile

Art. 8 Condizioni contrattuali e finanziarie
Lattribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di prestazione d’opera.

Destinatario di Contratto di prestazione d’opera ai sensi art. 7,

Personale esterno comma 6, del d.Igs. 165/2001.

1. La remunerazione ¢ correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente
documentata.
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Art. 9 - Valutazione delle domande e Flessibilita nell’assegnazione degli incarichi
Le istanze saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procedera alla valutazione delle stesse e a redigere le relative graduatorie.

1. La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo on line.
Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 15 gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione.
3. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisotia avra valore definitivo.

L’Istituto si riserva la facolta di:

e  individuare piu esperti in esito alla procedura di selezione;

e  assegnare a ciascun esperto un numero di ore differente, in relazione alle esigenze organizzative dei singoli plessi, al numero degli
alunni coinvolti e alle specifiche competenze professionali rilevate dal curticulum;

e rimodulare la distribuzione delle ore tra gli esperti, nel rispetto del monte ore complessivo del progetto, qualora se ne ravvisi la
necessita per garantire ’efficace realizzazione delle attivita e della rappresentazione finale.

Art. 10 — Durata dell’incarico

La data ultima per la conclusione degli incarichi in oggetto ¢ fissata per dicembre 2026 a decorrere dalla sottoscrizione del contratto.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Art. 11 — Compenso
11 compenso orario ¢ stabilito in € 35,00 lordo/onnicomprensivo, secondo la normativa vigente, per un numero di ote assegnate in base alla
ripattizione del progetto tra i plessi.

Art. 12 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. T soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105.

Art. 13 - Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il
Dirigente Scolastico prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo.

Art. 14 - Modalita di pubblicazione

11 presente avviso ¢ reso pubblico con
- Pubblicazione all’albo online della Scuola
- Pubblicazione Sito web della Scuola-sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- BANDI DI GARA E CONTRATTL

Art. 15 - Trattamento dei dati personali

1. Al sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 ¢ del D.Igs 196/2003 cosi come novellato D.gs 101/2018 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva,
nella piena tutela dei diritti dei concotrenti e della loro riservatezza. Tali dati potranno essere comunicati, pet le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico, Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/03 come novellato
dal D.lgs 101/2018 in conformita al conformi al Regolamento (UE) 2016/679

2. 1I contraente ha 'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e comunque a conoscenza, di non
divulgatli in alcun modo ed in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli
strettamente necessari all’esecuzione del contratto. In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza I’ Amministrazione ha la facolta
di dichiarare risolto di dititto il contratto/incarico stipulato, fermo restando che l'incaricato sata tenuto a risarcire tutti i danni che
dovessero derivare alla stessa Amministrazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Profssa Teresa Assunta Fiorillo
Firma antografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’'art.3 comma 2 Decreto Legislativo 39/ 93
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