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DIREZIONE DIDATTICA STATALE “SAN GIOVANNI”

Via Liutprando,32 - 05100 Terni (TR)
Tel: 0744 273932 - Fax: 0744 274129
E-mail: tree00400x(@istruzione.it P.E.C.: treec00400x(@pec.istruzione.it
C.F.: 80003950559 C.U.U. UF5N6W Cod. Mece.: TREE00400X
sito web: www.ddsangiovanni.edu.it

Albo on line

Amministrazione Trasparente

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO ESTERNO Piano Estate
seconda finestra temporale Modulo: “Dipingiamo insieme per crescere”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Pinclusione e la socialiti nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Titolo: Cresciamo meglio insieme 2

CUP 194D25001730007

CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 2008;

VISTO  Tlarticolo 45 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che prevede la possibilita per le istituzioni scolastiche di stipulate contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta formativa
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, recante “Trattamento fiscale
e previdenziale dei compensi per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e per gli incarichi nella Pubblica
Amministrazione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale
europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021, recante disposizioni comuni sui
fondi a gestione concorrente;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR);

VISTA  la Decisione di esecuzione C(2023) 6885 final del 9 ottobre 2023, recante modifica del Programma Nazionale “PN Scuola e
Competenze 2021-20277;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'Istruzione e del Merito denominato “PN Scuola e Competenze 2021—
20277, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA  la Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) del Programma, finalizzata a migliorare Iinclusivita e Iefficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6, del Regolamento
(UE) n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022, n. CCI 2021IT16FFPA001, che approva ’Accordo
di Partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA  laDecisione di esecuzione della Commissione europea C(2023) 7010 del 9 ottobre 2023, che modifica la Decisione di esecuzione
C(2022) 9045, di approvazione del Programma “PN Scuola e Competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo
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europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” in Italia (CCI 2021ITO5FFPR001);

il Decreto Ministeriale n. 72 dell’l1 aprile 2024, recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)”, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021—
20277

il Decreto Ministeriale n. 96 del 22 maggio 2025, recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico
2024-2025 (c.d. Piano Estate)”, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027”;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO  TI’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) — seconda finestra
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

VISTA  lanota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025, relativa alla seconda finestra temporale di presentazione dei progetti;

VISTA la DELIBERA n. 624 del Collegio Docenti 26/06/2025 Verbale n. 274 Ratifica Candidatura PN 2021/27 Piano Estate 2025
avviso 81652 2° FINESTRA

VISTA  la DELIBERA n. 787 del CdI 30/06/2025 Verbale n. 205 Ratifica Candidatura PN 2021/27 Piano Estate 2025 avviso 81652
2° FINESTRA

VISTA  la candidatura della scuola n. 18933 del 30 giugno 2025, relativa all’Avviso n. 81652 del 23 maggio 2025, protocollata su
piattaforma con n. 112973 del 30 giugno 2025;

VISTA la nota autorizzativa AOOGABMI prot. n. 120091 del 9 luglio 2025, pervenuta in data 18 luglio 2025 e registrata al prot. n.
7000/VI.1 del 21 luglio 2025;

VISTA  la Lettera di autorizzazione AOOGABMI prot. n. 120091 del 9 luglio 2025, relativa al progetto presentato dalla scuola
TREE00400X, con codice CUP 194D25001730007, in risposta all’Avviso prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 — c.d. “Piano
Estate” — emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 e registrata
al prot. n. 7185/IV.2 del 31 luglio 2025.

Codice Nazionale Titolo del o Tipologia dell’Intervento Tofale Codice CUP
Progetto moduli autorizzato
ESO4.6.A4A- Cresciamo Intervegti di carjthere educativo e f(;r@ati:](; ﬁnai]zzati al i
FSEPN-UM-2025- | meglio 9 B e oL ] 51939 € 194D25001730007
153 insieme 2 degli alunani, attraverso attivita laboranrlall, esperlenzgll e
inclusive realizzate in contesti scolastici ed extrascolastici.
Obiettivo Sotto-azione Progetto A 'Importo
utorizzato Progetto
ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153 51.939,00 €
VISTO il proptio AVVISO prot. n. 2620/IV.2 del 09/03/2026 per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO ESPERTI E TUTOR
Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153 - CUP 194D25001730007 - Titolo Cresciamo meglio insieme 2;

VISTE le candidature pervenute nei tempi fissati;

VISTO il proptio decreto costituzione commissione valutazione istanze prot. 2970/I1.5 del 16/03/2026;

VISTA la regolare convocazione della commissione prot. n. 2971/IV.2 del 16/03/2026 per la valutazione delle istanze pervenute;

VISTA le dichiarazioni sull'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui all’articolo 20, comma 1, del decteto

legislativo 8 aprile 2013, n. 39 prot. n. 2972/11.5 del 16/03/2026;

VERIFICATA la regolarita delle modalita di presentazione delle Domande di partecipazione;
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VISTO il vetbale prot. n. 2975/11.5 del 16/03/2026;

VISTO il decteto prot. n. 3290/1L5 del 23/03/2026 di pubblicazione della graduatotia definitiva PERSONALE INTERNO ESPERTI
E TUTOR;

VISTO il Decreto di conferimento incarico al personale interno — Esperti e Tutor per la realizzazione del progetto Titolo: Cresciamo
meglio insieme 2 CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153 -Piano Estate seconda “finestra” temporale - Avviso Pubblico prot.
n. 81652 prot. n. 3463/11.5 del 26/03/2026;

VISTO il decreto prot. n. 5794/IV.2 del 25/05/2026 di presa d’atto della rinuncia dell’esperto interno individuato per il modulo
“Dipingiamo insieme per crescere”;

CONSIDERATO che la graduatoria relativa alla selezione interna risulta esaurita/non ulteriormente scorribile;
RAVVISATA la necessita di individuare un esperto esterno per garantire 'avvio e la realizzazione del modulo programmato;
RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura Esperta richiesta attraverso la seguente procedura:

a)  avviso a personale esterno in servizio presso altre I1.SS. o estranco all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche);

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica,
si procedera alla stipula:

a)  in caso di ricognizione del personale di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’att. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001
al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

VISTA la determina prot. n. 5966/11.5 del 25/05/2026 avvio procedura di selezione esterna Piano Estate seconda finestra temporale
Modulo: “Dipingiamo insieme per crescere”;

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione comparativa finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di ESPERTO ESTERNO per la
realizzazione del seguente modulo:

- Modulo: “Dipingiamo insieme per crescere”

- Tipologia: Consapevolezza ed espressione culturale

- Durata: 30 ore

- Sede: San Giovanni

- Periodo: dal 06/07/2026 al 11/07/2026

- Otario: dal lunedi al sabato dalle ore 8:00 alle ore 13:00

Art. 1 - Oggetto

1l presente avviso ¢ diretto alla selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione della figura professionale
indicata in tabella:

Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153
CUP 194D25001730007

Titolo Cresciamo meglio insieme 2

1l laboratorio di pittura si configura come uno spazio espressivo e accogliente in cui
i bambini possono sperimentare liberamente il colore, le forme e i materiali, dando
voce alle proprie emozioni e alla propria immaginazione. Attraverso attivita

Consapevolezza L PO A S X . AN
P “Dipingiamo | |artistiche individuali e collettive, il percorso favorisce lo sviluppo della creativita,

ed 06/07/26 || dal luned; al| 8:00

1 espressione insieme per dclla'm?mmta' fine e dell’autostima, pfomuovendo il rispetto. del Ia\toro proprioe n. 1 esperto 30 11/07)26 sabat 1300
leural crescere’ altrui. L’arte diventa uno strumento di benessere, comunicazione e inclusione, in cui
cuturale ogni produzione ¢ valorizzata come espressione unica e personale. Il percorso si
conclude con una mostra finale che rende visibile il processo creativo e rafforza il
senso di orgoglio e appartenenza.
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Art. 2 — Destinatari
11 presente Avviso ¢ rivolto a:

A. Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, interessato a svolgere incarichi in regime di collaborazione plurima;

B. Personale esterno all’Istituzione scolastica (lavoratori autonomi o dipendenti non appartenenti al comparto scuola), in possesso
dei requisiti previsti e coerenti con il profilo richiesto.

Per gli incarichi affidat e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO

Art. 3 - Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte conformemente al modello — Allegato A,
dovranno essere corredate da:

- Allegato B — Griglia di valutazione titoli (una per ogni modulo oggetto di candidatura)
- Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato - Allegato C

- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (debitamente firmata)

- dichiarazione di veridicita

- documento di identita in corso di validita.

(tutta la documentazione deve essete debitamente firmata)

11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione di punteggio

€ i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella griglia di valutazione titoli allegata

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda (Allegato A) corredata da tutta la documentazione richiesta debitamente firmata, €Ntro

le ore 14:00 del 11 / 06 / 2026 utilizzando una delle seguenti modalita:

- brevi manu, presso 1'Ufficio protocollo della Direzione Didattica Statale “San Giovanni” Via Liutprando, 32 Terni, in plico chiuso recante
la dicitura esterna “domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO PN 2021/2027 PIANO ESTATE 27;

- via mail al seguente inditizzo: tree00400x@istruzione.it con oggetto “domanda di pattecipazione alla selezione ESPERTO PN 2021/2027
PIANO ESTATE 27;

- via Pec al seguente indirizzo: trec00400x@pec.istruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO PN
2021/2027 PIANO ESTATE 27;

La presentazione della domanda implica I’accettazione incondizionata del contenuto del presente Avviso. La selezione tra tutte le candidature
pervenute nei termini avverra, ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice. I’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni
rispetto alla documentazione presentata dai candidati. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni

Art. 4 - Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1)  istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;

2)  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
3) Documento di identita scaduto o illeggibile;

4)  Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

Art. 5 - Selezione

La selezione delle candidature avverra nel rispetto del seguente ordine di priorita:

1. Collaborazione plurima

Saranno esaminate con priorita assoluta le candidature presentate da personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche.

2. Esperti esterni
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Solo in caso di accertata assenza di candidature idonee da parte del personale sopra indicato, si procedera all’esame delle candidature
provenienti da esperti esterni, ossia personale non appartenente al comparto scuola (lavoratori autonomi o dipendenti) in possesso dei
requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra, ad opera della Commissione esaminatrice costituita dopo il termine fissato
per la presentazione delle domande e composta dal Dirigente Scolastico e da n.2 insegnanti, in base ai criteri di comparazione dei curricula
e relativi punteggi predeterminati dal Consiglio di Circolo.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pati opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria
¢ in subordine le preferenze espresse.

Verra redatta n. 1 graduatoria “ESPERTI ESTERNI”
Nell’attribuzione degli incarichi

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato
seguendo l'ordine di graduatoria a copertura di tutti i moduli oggetto del presente avviso in subordine ad ogni candidato seguendo 'ordine
di graduatoria potranno essere assegnati ulteriori moduli salvo diverso accordo tra le parti.

1l Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato per il quale non
fosse possibile rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare pit incarichi
agli stessi esperti, ove ne avesseto titolo, seguendo come ctiterio preferenziale, 'ordine di graduatoria.

11 Dirigente Scolastico si risetva, in caso di candidature idonee previo accordo tra le parti, di modificare il numero di moduli attribuiti.

11 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli
richiesti, di reiterare I’avviso.

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

ISTRUZIONE e LA FORMAZIONE PUNTI

Al. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) Zgi;rlaa;fijmm una 20

A2. LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto A1) Z;‘i:ﬂzgi‘;mm a0

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2) ngiijo‘“‘llg‘mm wels

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A5. MASTER UNIVERSITARIO o PARTECIPAZIONE A CORSI DI PERFEZIONAMENTO ENTI

ACCREDITATI ANNUALI ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cett. 5 punti cad
ESPERIENZE MATURATE NEL RELATIVO AMBITO DI INTERVENTO
CL E.spetlenze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione presso scuole Max 10 2 punti cad.
statali
C2. Pubblicazioni, anche di corsi di formazione online, inerenti all’argomento della .

. Max 5 2 punti cad.
selezione
C3'. E.spetl'enze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione se non Max 10 1 punti cad.
coincidenti con quelli del punto C1
C4. Partecipazione a corsi di formazione coerenti con la tematica del progetto, della durata .

. . S Max 10 1 punti cad.
non inferiore a 12 ore, con rilascio di attestato.

- - - — 0 y - -

C5. Esperienze lavota.tlve. prof'essmrllah inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica Max 10 1 punto cad.
dello stesso se non coincidenti con i punti Cl e C3

TOTALE MAX 100
5
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Art. 6 - Compiti delle figure professionali
Gli Esperti designati in base alla selezione dovranno:

1. Assicurare piena disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal D.S., in oratio diverso da quello delle
lezioni;

2. Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo, anche in formato digitale, il materiale didattico necessatio;

3. Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line SIF2127

Art. 7 - Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi
Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

T soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili,
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 - Controlli

L’Tstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47
rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il
Dirigente Scolastico prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo.

Art. 11 - Modalita di pubblicazione

11 presente avviso ¢ reso pubblico con
- Pubblicazione all’albo online della Scuola
- DPubblicazione Sito web della Scuola-sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- BANDI DI GARA E CONTRATTI.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

1. Al sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs 196/2003 cosi come novellato D.Igs 101/2018 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva,
nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico, Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/03 come novellato
dal D.lgs 101/2018 in conformita al conformi al Regolamento (UE) 2016/679

2. 1l contraente ha I'obbligo di mantenete riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e comunque a conoscenza, di non
divulgarli in alcun modo ed in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli
strettamente necessari all’esecuzione del contratto. In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza I’ Amministrazione ha la facolta
di dichiarate tisolto di dititto il contratto/incatico stipulato, fermo restando che Iincaricato sard tenuto a tisarcire tutti i danni che
dovessero derivare alla stessa Amministrazione.

ALLEGATI
1. Allegato A Domanda di partecipazione
2. Allegato B Griglia di valutazione
3. Allegato C Curriculum vitae formato Europeo
4. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
5. Dichiarazione di veridicita

6. Documento di identita in corso di validita.
Tutta la documentagione deve essere debitamente firmata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Profssa Teresa Assunta Fiorillo

6
COESIONE - i

ITALIA 21-27 Cofinanziato dlsniitore dell S tione
dall’Unione europea o dod OAMewite
COMPETENZE

Firmato digitaimente da FIORILLO TERESA ASSUNTA



mailto:tree00400x@istruzione.it
mailto:tree00400x@pec.istruzione.it
http://www.ddsangiovanni.gov.it/

		2026-05-28T09:33:17+0000
	TERESA ASSUNTA FIORILLO




