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Oggetto: AVVISO di SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il conferimento di incarico di docente esperto INTERNO per la
realizzazione di Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti - Linea di Intervento B

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento "B" Percorsi formativi
annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio per acquisizione
certificazione di livello B1, B2; corsi annuali di metodologia CLIL rivolti ai docenti in servizio.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32431

CUP: 144D23001790006

Titolo Progetto: "InnovAzione per il Futuro"

VISTA  lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1,
comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure

urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in
materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;
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D VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori

1 misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

; VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
= Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

1
<t VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
8 resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle
N politiche di coesione e della politica agricola comune»;

8 VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
a dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
‘T‘ protezione dei dati);

< VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che
ﬂ istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

B VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE)
8 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli

. indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

9 VISTO il Piano Nazionale diripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata
.| all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

8 VISTA la Linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
e Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
= ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU);

8 VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

o VISTA  laCircolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente
8 ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

- VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti
Q pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

8 VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
o delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

! VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
% dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola
— del 28/01/2024;;

(o}
E VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto
< «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali

1 cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

é VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di
8 lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
a Circolare Funzione Pubblica de marzo , n. 2, avente ad oggetto «legge icembre ,n. , disposizioni in
8 VISTA la Circol Funzi Pubblica dell’11 2008, n. 2 d | 24 di bre 2007 244, di izioni i
L tema di collaborazioni esterne»;
&J VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi
operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
ia di valorizzazi dell’ i fessionale del | di | flessibil
superamento del precariato»;

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura
di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli
strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;
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il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie
previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e
obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione
finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n.
178»;

I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18
gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del
2021 - Indicazioni attuative»;

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 000065, recante
“Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato
realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione,
all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM,
digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero
dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR €61.208,86;

L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR €17.051,02;

la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione
ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Azioni di

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare;

RICHIAMATO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola D.D. TERNI S. GIOVANNI elaborato dal collegio dei docenti nella

seduta del 25/10/2023 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 7307/11.5 del 01/09/2023 e approvato dal Consiglio
di Istituto nella seduta del 26/10/2023 con delibera n. 636, verbale n.190, Anno di aggiornamento: 2023/24 Triennio di
riferimento: 2022 — 2025;VISTO il programma annuale 20___ approvato dal Consiglio di Istituto;

il Programma Annuale E.F. 2024 approvato con delibera del Consiglio di Circolo n., 655 verbale n. 194 del 01/02/2024;

la delibera n. 514 del Collegio dei docenti verbale n. 263 del 11/12/2023 di approvazione di adesione alla candidatura con
il progetto dal titolo “InnovAzione per il Futuro” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. -Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023);

la delibera n. 648 del Consiglio di Circolo verbale n. 192 del 13/12/2023 di approvazione di adesione alla candidatura con il
progetto dal titolo “InnovAzione per il Futuro” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. -Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023);

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) M4C113.1-2023-1143 inoltrato in data
06/02/2024;

I’Accordo di concessione firmato dall’unita di missione in data 28/02/2024 prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO
UFFICIALE.U.0033017.28-02-2024 che individua, quale Soggetto attuatore del progetto del progetto “InnovAzione per il

3

PR LA SCUOLA qun:‘iialno Gi Q OlMinisderc doll Sidruzione . Italiadomani
FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI s ™ W .ok e

Firmato digitaimente da FIORILLO TERESA ASSUNTA


mailto:tree00400x@istruzione.it
mailto:tree00400x@pec.istruzione.it
http://www.ddsangiovanni.gov.it/

TREEO00400X - AF6614F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007254 - 29/08/2024 - IV.2 - U

DIREZIONE DIDATTICA STATALE "SAN GIOVANNI"

Via Liutprando,32 - 05100 Terni (TR)
Tel: 0744 273932 - Fax: 0744 274129
E-mail: tree00400x@istruzione.it P.E.C.: tree00400x@pec.istruzione.it
C.F.: 80003950559 C.U.U. UF5N6W Cod. Mecc.: TREEO0400X
sito web: www.ddsangiovanni.edu.it

Futuro”, listituzione scolastica D.D. TERNI S. GIOVANNI, con codice meccanografico TREE00400X, codice fiscale
80003950559;

VISTO le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti - n. 531 del
21/03/2024 — verbale n. 265 e Consiglio di Istituto - n. 676 del 26/03/2024 — verbale n. 196);

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione in variazione prot. n. 1812/I1.5 del 29/02/2024 al Programma Annuale 2024 di cui al
progetto “InnovAzione per il Futuro”, CUP: 144D23001790006, CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32431 PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO ladelibera del collegio dei docenti n. 525 del 22/02/2024 — verbale n. 264 in merito ai titoli e competenze per la valutazione
dei componenti del GRUPPO DI LAVORO/ FORMATORI — TUTOR / ALUNNI / PERS.-AMMINISTRATIVO / SUPPORTO
SPECIALISTICO per le attivita relative alla linea di intervento A e B;

VISTO la delibera del consiglio di istituto n. 663 del 26/02/2024 — verbale n. 195 in merito ai titoli e competenze per la valutazione
dei componenti del GRUPPO DI LAVORO/ FORMATORI — TUTOR / ALUNNI / PERS.-AMMINISTRATIVO / SUPPORTO
SPECIALISTICO per le attivita relative alla linea di intervento A e B;

VISTA  l'autorizzazione dell’USR prot. n 0001952/1V.2 del 05/03/2024 al DS- ad assumere I'incarico di “coordinamento generale e
direzione tecnica dei percorsi formativi” strettamente connesso al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

VISTO la delibera del collegio dei docenti n. 532 del VERBALE N° 265 del 21/03/2024 che autorizza il Dirigente Scolastico ad
assumere il ruolo suddetto;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 678 del VERBALE N° 196 del 26/03/2024 che autorizza il Dirigente Scolastico ad
assumere il ruolo suddetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32431 CUP: 144D23001790006 Titolo Progetto:
"InnovAzione per il Futuro", di avvalersi della collaborazione

Intervento "B" Percorsi formativi annuali di lin m logia per

erco §| ormativi annuali di lingua e metodologia pe 1 300re Euro 122,00/h
Esperto docenti B1- B2
Intervento "B" P i f tivi i dili todologi

ercorsi formativi annuali di lingua e metodologia per | | 300re Furo 122,00/h
Esperto docenti B1- B2

Intervento "B"
Corsi annuali di metodologia CLIL 1 30 ore Euro 122,00/h
Esperto

in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico, nell’ambito della realizzazione di “Percorsi formativi annuali
di lingua e metodologia per docenti - Linea di Intervento B”;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale
dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono
essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

TENUTO CONTO dei chiarimenti e F.A.Q. del 28/02/2024 emanati dal MIM, in particolare della FAQn. 7;

RITENUTO che ['Istituzione scolastica provvedera ad individuare prioritariamente le figure richieste attraverso ricognizione del
personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile individuare la figura richiesta attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione, si
procedera con il conferimento dell’incarico tramite affidamento diretto di servizi ai sensi del d.lgs.36/2023;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione
Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione, di una Lettera di Incarico;
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TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di docente esperto avente ad oggetto
lo svolgimento di Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti - Linea di Intervento B nell’ambito della
Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca —
linea di intervento B;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata
per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, la prof.ssa Teresa Assunta
Fiorillo, in qualita di Dirigente Scolastica, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento
in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi
ed obblighi di astensione prot. n. 0001814/I1.5 del 29/02/2024;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO  altresi, 'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo SCHEMA DI REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT.
H) DEL D.l. 129/2018Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 668 del 26/02/2024;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;

VISTO il Decreto per I'avvio delle procedure selettive volte al conferimento di incarichi individuali strettamente connessi ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e all’effettivo raggiungimento di target e milestone prot. n. 3534/I1.5 del
18/04/2024;

VISTA  DETERMINA AVVIO procedura di selezione per il conferimento di incarico di docente esperto INTERNO per la realizzazione
di Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti - Linea di Intervento B prot. n. 7188/11.5 del 27/08/2024;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti esperti INTERNI per la realizzazione di Percorsi formativi annuali di
lingua e metodologia per docenti - Linea di Intervento B nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU) - Codice
progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32431

CUP: 144D23001790006
Titolo Progetto: "InnovAzione per il Futuro"

Art. 1 - oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di max n. incarichi individuali per la selezione di docenti esperti, nello
specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Intervento "B" Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per

Esperto docenti B1- B2 1 30o0re Euro 122,00/h

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per

'B" 1 Euro122
Intervento docenti B1- B2 30 ore uro ,00/h
5
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Esperto

Intervento "B"
Corsi annuali di metodologia CLIL 1 30 ore Euro 122,00/h
Esperto

ESPERTO compiti:

- Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER, dei corsisti;

- Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER, dei corsisti;

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

- Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative;

- Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione per il raggiungimento degli stessi;

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per consentire |'eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

- Effettuare, durante il percorso, le valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza;
- Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

- Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto Controllare I'avanzamento dei percorsi;

- Alimentare la piattaforma di avanzamento;

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione
adottati e livelli raggiunti da ogni singolo docente;

- Redigere il time sheet.

Art. 2 — Destinatari
Il presente avviso & destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Art. 3 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte conformemente al modello — Allegato A,

dovranno essere corredate da:

- Allegato B griglia di valutazione titoli

- Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato - Allegato C

- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmata)
- dichiarazione di veridicita

- documento di identita in corso di validita.

(tutta la documentazione deve essere debitamente firmata)

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio e i
numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella griglia di valutazione titoli allegata

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda (Allegato A) corredata da tutta la documentazione richiesta debitamente firmata,
entro le ore 23:59 del 05/09/2024 utilizzando una delle seguenti modalita:
- brevi manu, presso I'Ufficio protocollo della Direzione Didattica Statale “San Giovanni” Via Liutprando, 32 Terni, in plico chiuso
recante la dicitura esterna “domanda di partecipazione alla selezione DOCENTE ESPERTO INTERNO competenze multilinguistiche”;
- via mail al seguente indirizzo: tree00400x@istruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione DOCENTE ESPERTO
INTERNO competenze multilinguistiche”;”;
- via Pec al seguente indirizzo: tree00400x@pec.istruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione DOCENTE
ESPERTO INTERNO competenze multilinguistiche”;”;
La presentazione della domanda implica I'accettazione incondizionata del contenuto del presente Avviso.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra, ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice.

- L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
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- - L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
1 In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste si procedera con il conferimento dell’incarico tramite
N affidamento diretto di servizi ai sensi del d.lgs.36/2023;.
2 | requisiti di accesso per il conferimento dell’incarico sono:
! - essere formatore esperto madrelingua* inglese, secondo la definizione contenuta nelle linee guida prot. n° m_pi.
g AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-2020
o - possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL.
g *Definizione Esperto Madrelingua: Cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le
Q competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso
(2] formativo e che quindi documentino di aver seguito: a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel
‘T‘ Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo; b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al
< diploma) nel Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un
ﬂ Paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente,
N~ accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti
8 Certificatori riconosciuti internazionalmente, almeno di livello C1.
o
1
O A . .
— rt. 4 - Cause di esclusione:
o~ Saranno cause tassative di esclusione:
8 1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine
@) 2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al trattamento
= dei dati personali
8 3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
o 4) Documento di identita scaduto o illeggibile
o 5)  Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3
o 6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo lart. 3
5 7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
8 Art. 5 - Selezione
o La selezione delle candidature riguardera:
! - SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;
% La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra, ad opera della Commissione esaminatrice costituita dopo il
i termine fissato per la presentazione delle domande e composta dal Dirigente Scolastico e da n.2 insegnanti, in base ai criteri di
8 comparazione dei curricula e relativi punteggi predeterminati dal Consiglio di Circolo riportati di seguito:
LL
<
1
> ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO PER CORSI DI LINGUA E/O METODOLOGIA CLIL
3
g L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. riferimento | da compilare a | da compilare a
(@) NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del | cura della
H CONCORRE curriculum candidato commissione
(0 Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO | Verra PUNTI
~ SPECIFICO (vecchio ordinamento o | valutata una 20
magistrale) sola laurea

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL | Verra
RUOLO SPECIFICO (in alternativa al | Valutata una | 19
punto A1) sola laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Verra
SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 | valutato un | g

eA2) solo titolo
7
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A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA

SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE

ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR

Max 2 cert.

5 punti cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’'argomento della
selezione presso scuole statali)

Max 10

2 punti cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di corsi
di formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’'argomento della
selezione se non coincidenti con quelli
del punto C1)

Max 10

1 punto cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione seguiti
min. 12 ore, con rilascio di attestato

Max 10

1 punto cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso  esperienze lavorative
professionali  inerenti  all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i punti C1
e C3)

Max 10

1 punto cad.

TOTALE MAX

100
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di
graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni
candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature idonee previo accordo tra le parti, di modificare il numero di edizioni attribuite.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le
parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute.

Art. 6 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita Commissione esaminatrice costituita dopo il termine fissato per la presentazione
delle domande e composta dal Dirigente Scolastico e da n.2 insegnanti.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si
procedera per sorteggio.

3. Llagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.ddsangiovanni.edu.it .

Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione.

5. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

&

Art. 7 — Durata dell’incarico

La data ultima per la conclusione degli incarichi in oggetto & fissata per il 02/04/2025 e comunque entro il 15 maggio 2025 a decorrere
dalla sottoscrizione della lettera di incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare
il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 8 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo. Il
compenso orario (al lordo stato) sara pari a:

n.1 edizione 30 ore
Tipo di spesa Voce di spesa Costo orario lordo Esperto
stato
Formazione Personale Esperto 3660,00 €
122,00 €

Per un totale di spesa pari a:

Tot L.S.

(n. 3 edizioni — 30 ore cad.) Totale ore 90
Esperto Euro 10.980,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi
elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a
carico dipendente e a carico stato;

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. Isoggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.
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Art. 11 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli
46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante
qguanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione &
il Dirigente Scolastico prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo.

Art. 13 - Modalita di pubblicazione
Il presente avviso & reso pubblico con

- Pubblicazione all’albo online della Scuola
- Pubblicazione Sito web della Scuola-sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- BANDI DI GARA E CONTRATTI.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

1. Aisensie per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs 196/2003 cosi come novellato D.lgs 101/2018 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Titolare del
trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo. | diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui
all’art. 7 del D.Lgs 196/03 come novellato dal D.Igs 101/2018 in conformita al conformi al Regolamento (UE) 2016/679

2. |l contraente ha I'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e comunque a conoscenza, di
non divulgarli in alcun modo ed in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da
quelli strettamente necessari all’esecuzione del contratto. In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza
I’Amministrazione ha la facolta di dichiarare risolto di diritto il contratto/incarico stipulato, fermo restando che I'incaricato sara
tenuto a risarcire tutti i danni che dovessero derivare alla stessa Amministrazione.

ALLEGATI

1 Allegato A Domanda di partecipazione

2. Allegato B Griglia di valutazione

3. Allegato C Curriculum vitae formato Europeo

4. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
5. dichiarazione di veridicita

6. documento diidentita in corso di validita.

Tutta la documentazione deve essere debitamente firmata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo
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