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DIREZIONE DIDATTICA STATALE “SAN GIOVANNI”

Via Liutprando,32 - 05100 Terni (TR)
Tel- 0744 273932 - Fax: 0744 274129
E-mail: tree00400x(@istruzione.it P.E.C.: treec00400x(@pec.istruzione.it
C.F.: 80003950559 C.U.U. UF5N6W Cod. Mece.: TREE00400X
sito web: www.ddsangiovanni.edu.it

AlP’Albo on line
Amministrazione trasparente

Oggetto: Determina di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi di Esperto Formatore intetno/esterno
e Tutor d’aula interno per la realizzazione dei moduli formativi

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Priorita 01 —
Scuola e competenze — Obiettivo Specifico ESO4.5 Azione ESO4.5.A2 — Sotto-azione ESO4.5.A2.B Interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’Istruzione e del Metito n. 38 del 6 marzo 2026 Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

Titolo del progetto: Innovare la didattica tra inclusione, competenze e ambienti di apprendimento

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNUM-2026-85

CUP: 144D26001900007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 2008;

VISTO  Tlarticolo 45 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che prevede la possibilita per le istituzioni scolastiche di stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di spetimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, recante “Trattamento fiscale
e previdenziale dei compensi per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e per gli incarichi nella Pubblica
Amministrazione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante disposizioni comuni sui
fondi a gestione concorrente;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale
europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato “PN Scuola e Competenze 2021—
2027, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO  in particolare il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di
intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa,
nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO PACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n® CCI 2021TT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021TT16FFPA001 che approva I'accordo di partenatiato con la
Repubblica italiana;

VISTO  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che
approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale
e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPRO01;
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VISTO

VISTO
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il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n°® 95 riguardante Ulteriori
disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del personale
docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulterioti risorse per 'acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementate al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.
2013/1303;

PRESO ATTO  di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
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I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/20206, “azioni tivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine
di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

il chiatimento del Ministero dell’Istruzione e del Merito relativo all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola D.D. TERNI SAN GIOVANNI elaborato dal collegio dei docenti nella
seduta del 18/12/2025 sulla base dell’atto di indirizzo del ditigente prot. 8197/I1.5 del 12/09/2025 ed approvato dal Consiglio
di Istituto nella seduta del 18/12/2025 con delibera n. 844 Anno di aggiornamento: 2025/26 Triennio di riferimento: 2025-
2028;

il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 850, verbale n. 210 del 12/02/2026;

la delibera n. 694 Verbale n. 280 del 07/05/2026 del Collegio dei Docenti di candidatura Avviso Pubblico prot. 95165 del
24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060 e del decreto del ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38;

la Delibera consiglio distituto n. 863 Verbale n. 211 del 07/05/2026 candidatura Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026
per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
e del decreto del ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38;

la candidatura della scuola n. 26188 del 14 maggio 2020, relativa all’Avviso n. 95165 del 24 aprile 2026,

la Lettera di autorizzazione (prot. n. 6781/IV.2 del 13/06/2026) Nota MIM Prot. Prot. AOOGABMLI. n. 148735.11-06-2026,
relativa al progetto presentato dalla scuola TREE00400X, con codice CUP 144D26001900007, in risposta all’Avviso prot. n.
95165 del 24 aprile 2026 emanato nell’ambito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i
sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il petiodo di programmazione
2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attivita di
formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 706 del 26/06/2026 — verbale n. 281 di integrazione al PTOF a.s. 2025/2026 Avviso
Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare
le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del decreto del ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 708 del 26/06/2026 — verbale n. 281 di assunzione incarico RUP per il progetto di
formazione dei docent di cui all’Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del decreto del ministro dell’istruzione e del metito
del 6 marzo 2026, n. 38;

la delibera n. 871 del Consiglio di Istituto del 30/06/2026 — vetbale n. 212 — di integrazione al PTOF con il progetto di
formazione dei docend di cui all’Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 pet azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 ¢ del decreto del ministro dell’istruzione e del metito
del 6 marzo 2026, n. 38;
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VISTA la delibera n. 872 del Consiglio di Istituto del 30/06/2026 — vetbale n. 212 — di assunzione incarico RUP il progetto di
formazione dei docenti di cui all’Avviso Pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 ¢ del decreto del ministro dellistruzione e del metito
del 6 marzo 2026, n. 38;

VISTA la delibera n. 873 del Consiglio di Istituto del 30/06/2026 — verbale n. 212 — di assunzione in bilancio a variazione del PA 2026
delle risorse relative al progetto di formazione dei docenti di formazione dei docenti di cui all’Avviso Pubblico prot. 95165 del
24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 e del decreto del ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio in variazione al PA 2026 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - CUP 144D26001900007- prot. n. 7496/1L.5 del
01/07/2026;

VISTO il Decteto di assunzione dell’incarico di RUP, prot. n. 7569/1L.5 del 05/07/2026;
VISTA la Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi relativa all’incarico di RUP, prot. n. 7570/11.5 del 05/07/2026;
VISTA  lanecessita di individuare figure professionali espette per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle attivita progettuali ¢ necessatio avvalersi di professionalita specifiche e qualificate in
possesso di adeguate competenze professionali, metodologiche e didattiche;

CONSIDERATO che Pindividuazione delle professionalita necessarie deve avvenire nel rispetto dei principi di traspatenza, pubblicita,
parita di trattamento, non discriminazione, economicita ed efficacia dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che, ai fini della realizzazione delle attivita formative, ¢ necessario procedere all’individuazione di n. 3 Esperti formatori
(interni e/o esterni) e n. 3 Tutor d’aula, uno per ciascun modulo previsto dal progetto;

VISTA la Nota MIM 193041.28/0/7/2026 - Differimento dei termini per ’avvio del primo modulo;
DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di autorizzare I'avvio della procedura finalizzata al conferimento di incarichi individuali per n. 3 Esperti formatori (intetni e/o
esterni) e n. 3 Tutor d’aula nell’ambito del progetto:

“Innovare la didattica tra inclusione, competenze e ambienti di apprendimento”
CNP ESO4.5.A2.B-FSEPNUM-2026-85
CUP 144D26001900007

Moduli formativi e incarichi

N. Titolo del Ore F.lglfta ComPenso
modulo richiesta massimo

Il modulo intende sviluppare nei docenti competenze avanzate nella progettazione

Progettare per . P . . . . - .
g P educativa e didattica, favorendo la costruzione di percorsi coerenti con il curricolo

competenze: . . . - Loy S
P d’istituto e con i traguardi previsti dalle Indicazioni Nazionali. .
cuttricolo, N . L . . . n. 1 Esperto
1 . Attraverso attivita laboratoriali e collaborative, i partecipanti approfondiranno 30 €2.100,00
valutazione e . . . . . formatore
continuita strumenti e metodologie per la progettazione per competenze, la definizione di
educativa obiettivi formativi, la predisposizione di compiti autentici e la costruzione di rubriche

valutative condivise. Particolare attenzione sara dedicata alla continuita educativa tra
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Titolo del
modulo

Ore

Figura
richiesta

Compenso
massimo

scuola dell'infanzia e scuola primaria, alla personalizzazione degli apprendimenti ¢ alla
progettazione inclusiva, con riferimento ai bisogni educativi speciali e alla
valorizzazione dei diversi stili cognitivi. Il percorso promuovera inoltre la riflessione
collegiale sulla documentazione didattica, sull’osservazione sistematica e sull’utilizzo
dei dati valutativi per il miglioramento delle pratiche educative e dei processi di
apprendimento. Le attivita prevedranno workshop opetativi, progettazione guidata,
confronto tra pari e sperimentazione in contesto, al fine di consolidare pratiche
condivise e trasferibili nella quotidianita scolastica.

n. 1
Tutor d’aula

€ 900,00

Didattica
innovativa e
competenze
professionali
per una scuola
inclusiva

11 modulo ¢ finalizzato al potenziamento delle competenze professionali dei docenti
della scuola dell’infanzia e primaria attraverso percorsi di approfondimento
pedagogico, metodologico e didattico orientati all'innovazione e all’inclusione. Le
attivita proposte consentiranno ai partecipanti di riflettere sulle pratiche educative e di
sperimentare metodologie attive e partecipative capaci di favorire il successo formativo
di tutti gli alunni. Saranno affrontati temi relativi alla progettazione per competenze,
alla didattica laboratoriale, all’educazione inclusiva, alla valutazione formativa e
all’utilizzo consapevole degli strumenti digitali nella pratica quotidiana. Particolare
rilievo sara dato allo sviluppo delle competenze relazionali e comunicative, alla
gestione delle dinamiche di gruppo e ai processi di autovalutazione professionale, al
fine di promuovere una comunita educante orientata alla collaborazione e al
miglioramento continuo. Il percorso prevede momenti di formazione teorica,
laboratori operativi, studio di casi, attivita collaborative e documentazione delle
esperienze realizzate in classe/sezione.

30

n. 1 Esperto
formatore

€ 2.100,00

n. 1
Tutor d’aula

€ 900,00

Benessere a
scuola e
gestione
positiva della
classe

Il modulo ¢ finalizzato a rafforzare le competenze dei docenti nella gestione efficace
del gruppo classe/sezione e nella costruzione di ambienti di apprendimento inclusivi,
motivanti e otrientati al benessere degli alunni. Il percorso approfondira strategie
educative e relazionali utili a promuovere la partecipazione attiva, la cooperazione e il
rispetto reciproco, prevenendo situazioni di disagio, conflitto e demotivazione
scolastica. Saranno affrontati temi legati alla comunicazione efficace, all’educazione
emotiva, alla gestione delle dinamiche relazionali e alla valorizzazione delle differenze
individuali e culturali. Particolare attenzione sara dedicata all’organizzazione degli spazi
e dei tempi dell’apprendimento, alle metodologie cooperative e alla creazione di
contesti educativi capaci di sostenere 'autonomia, la motivazione e il successo
formativo di ciascun alunno. Le attivita si svilupperanno attraverso simulazioni,
laboratorti esperienziali, analisi di casi, confronto professionale e sperimentazione di
strategie operative immediatamente applicabili nella pratica didattica quotidiana

30

n. 1 Esperto
formatore

€ 2.100,00

n. 1
Tutor d’aula

€ 900,00

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale della presente Determina;
- diassumere incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line al Sito web della Scuola-sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE- BANDI DI GARA E CONTRATTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa Assunta Fiotillo
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